
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก      
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี   

ช่ือผูประสานงาน  1.นางสาวปาริฉัตร  ภักดีใหม  2.นางสาวอรพินท นพมาก       

สังกัด กลุมพัฒนาระบบบริหาร     โทรศัพท   0 2951 7007 ตอ 1402    

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  kpr.dtam.951@gmail.com    LINE ID :  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 - - 
  - - 
                -               - 

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน...........5.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........4..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................3................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 
   

แบบฟอรมท่ี 2 

mailto:kpr.dtam.951@gmail.com
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..............1.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน.........-........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) กิจกรรมการเสรมิสรางจิตสำนึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

- รวมกันใสเสื้อเหลือง ทุกวันจันทรหรือใน
โอกาสท่ีเหมาะสม เน่ืองในปมหามงคล 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเจริญ
พระชนมพรรษาครบ ๖ รอบ ๗๒ พรรษา  

- เขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย 

- เขารวมกิจกรรมทำบุญตักบาตร และ
กิจกรรมสำคญัทางศาสนาท่ีกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 จัดข้ึน อยางนอย 3 กิจกรรม 
        (2) กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะ    

กับการสงเสริมคุณธรรมในองคกร 
โดยการประชาสัมพันธรณรงคตานทุจริต 
คอรัปช่ัน เชน ติดสติ๊กเกอรตานทุจริต 
เผยแพรขาวสารการทุจรติลงในไลน
หนวยงาน ชองทางรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริต คุกคามทางเพศ รับสินบน เปน
ตน         

(3) กิจกรรมรณรงคสรางเสริมองคกร
คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญู) และวัฒนธรรมองคกร  
- มอบของขวัญ เน่ืองในวันปใหม /วัน
คลายวันเกิด / โอกาสยินดีอ่ืนๆ เชน รับ
ปริญญา คลอดบุตร เปนตน  
- รดน้ำดำหัว เน่ืองในวันสงกรานต 
- กินขาวกับเพ่ือน (อาหารกลางวัน) 
- พ่ีปนนอง ป 3  
- บราเกาเราขอ (บริจาคชุดช้ันใน) 

 
 
 
มีเจ าหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 6 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีเจ าหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 6 
คน 
 
 
 
 
 
มีเจ าหนาท่ีเขา
รวมกิจกรรม 6 
คน 

 
 
 
บุคลากรมีความ
จงร ั กภ ั กด ี ต อ
ส ถ า บ ั น ช า ติ  
ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู  ตาน
ทุจริต คอรัปช่ัน 
 
 
 
 
 
บ ุคลากรม ีการ
นำ ว ัฒนธรรม
องคกรมาใชเปน
แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงาน มีจิต
สาธารณะและ
จิตอาสา มีความ
ร ับผ ิดชอบตอ
ส ั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดลอม 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
กลุ มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองคกร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองคกร   
 
 
 
 
 
 
กลุ มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองคกร   

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

- คัดแยกขยะ ขวดน้ำพลาสติก ใช
กระดาษ Reuse 
- Green office 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมประกาศยกยองเชิดชูบุคคล
คุณธรรมตามคณุธรรมในหนวยงาน Good 
Guy 2025 ตามเกณฑของศูนย
ปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

จำนวนผู  ได รับ
การยกยองครบ
ต า ม จ ำ น ว น
อยางนอย 1 คน 

เพื่อยกยองและ
ส  ง เ ส ร ิ ม ใ ห
บุคลากรเปนคน
มีคุณธรรม 

ไมใชงบประมาณ กลุมงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองคกร   

   √ 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ   

(1) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ 
การตอตานทุจริต นโยบายไมรับของขวัญ 
No Gift Policy และตอตานการคกุคาม
ทางเพศในสถานท่ีทำงาน 

 

 
 
 
มีเจาหนาที ่เขา
รวมกิจกรรม 6 
คน 
 
 
 

 
 
 
เจาหนาท่ีมี
จิตสำนึกในการ
ตอตานการ
ทุจริตและการ
ปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศ
มากข้ึน 

 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
กลุ มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองคกร   
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 

   

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แหง 

........................คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......................แหง 

.........................คน 
.......................แหง 
.........................คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. บุคลากรมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. บุคลากรมีการนำวัฒนธรรมองคกรมาใชเปนแนวทางการดำเนินงาน มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
3. ภาพลักษณการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในไดรับการแกไข และสงผลใหคาคะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู IIT และ EIT เพิ่มสูงขึ้น 
4. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 

https://moph.cc/U5cLwZQxe

