
 

 
 

 

แบบฟอร์มที่ 8 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
สถานที่ตั้ง อาคาร 2 ชั้น 4  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวอรพินท์ นพมาก       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สังกัด กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  โทรศัพท์  061-1636419 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ orapin.nk1008@gmail.com LINE ID : annantant1008  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 - - 
    
    

mailto:orapin.nk1008@gmail.com


 

 
 

 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.......5.............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............4.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ..................3............... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ..................1............... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........1..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   

1.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.........-...............บาท  



 

 
 

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............     

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอัน
เกิดจากภยัธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) กิจกรรมการเสรมิสร้างจิตสำนึกต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
- ร่วมกันใส่เสื้อเหลือง ทุกวันจันทร์หรือในโอกาส

ที่เหมาะสม เนื่องในปีมหามงคล 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษาครบ ๖ รอบ ๗๒ พรรษา  

- เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญเกีย่วกบัสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร และกิจกรรม
สำคัญทางศาสนาท่ีกรมการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

 จัดขึ้น อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
(2) กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะ    

กับการส่งเสริมคุณธรรมโดยการประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต้านทุจรติ คอรัปช่ัน เช่น ติดสติ๊กเกอร์
ต้านทุจริต เผยแพร่ข่าวสารการทจุริตลงในไลน์
หน่วยงาน ช่องทางร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต 
คุกคามทางเพศ รับสินบน เป็นต้น         

(3) กิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมองค์กร
คุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู) 
และวัฒนธรรมองค์กร  
- มอบของขวัญ วันปีใหม่ /วันคล้ายวันเกิด /

โอกาสยินดีอื่นๆ เช่น รับปรญิญา คลอดบุตร  
- รดน้ำดำหัว เนื่องในวันสงกรานต์ 
- กินข้าวกับเพื่อน (อาหารกลางวัน)/พี่ปันน้อง ปี 

3 / บราเก่าเราขอ (บริจาคชุดช้ันใน) 
- คัดแยกขยะ ขวดน้ำ ใช้กระดาษ Reuse 
- Green office 

 
 
 
มีเจ้าหน้าทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 
6 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีเจ้าหน้าทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 
6 คน 
 
 
 
มีเจ้าหน้าทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 
6 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรมคีวาม
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมคีวาม
ตระหนักรู้ ต้าน
ทุจริต คอรัปช่ัน 
 
 
 
บุคลากรมกีาร
นำวัฒนธรรม
องค์กรมาใช้เป็น
แนวทางการ
ดำเนินงาน มีจติ
สาธารณะและ
จิตอาสา มคีวาม
รับผดิชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร   
 
 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร   
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 

  



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน  องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล
คุณธรรมตามคณุธรรมในหน่วยงาน Good 
Guy 2025 ตามเกณฑ์ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ 

 
 
 
จำนวนผู้ได้รับ
ก า ร ย ก ย่ อ ง
ค ร บ ต า ม
จำนวนอย่าง
น้อย 1 คน 

 
 
 
เพื่ อ ย ก ย่ อ ง
และส่งเสริมให้
บุ คลากรเป็ น
คนมีคุณธรรม 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร   

    
 
 

√ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy และต่อต้านการคุกคามทางเพศ
ในสถานท่ีทำงาน 

 
 
 
มีเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 
6 คน 
 

 
 
 
เจ้ า ห น้ า ที่ มี
จิ ต ส ำ นึ ก ใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น
การทุจริตและ

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร   
 
 

 
 
 
√ 
 
 

   



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 

ก า ร ป้ อ ง กั น
การล่วงละเมิด
ท างเพศม าก
ขึ้น 

  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผา่น
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        



 

 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
 



 

 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 



 

 
 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมการ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 



 

 
 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ) กิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมองค์กรคุณธรรม (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และวัฒนธรรมองค์กร  
1. มอบของขวัญ วันปีใหม่ /วันคล้ายวันเกิด /โอกาสยินดีอื่นๆ เช่น รับปริญญา คลอดบุตร  
2. รดน้ำดำหัว เนื่องในวันสงกรานต์ 
3. กินข้าวกับเพ่ือน (อาหารกลางวัน) 
4. พ่ีปันน้อง ปี 3  
5. บราเก่าเราขอ (บริจาคชุดชั้นใน) 
6. บริจาคของให้แก่โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก 
7. คัดแยกขยะ ขวดน้ำ ใช้กระดาษ Reuse 
8. Green office 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

มีเจ้าหน้าทีข่องกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้าร่วมกิจกรรม 6 คน เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรนำวัฒนธรรมองค์กรมาใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน มีจิต
สาธารณะและจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รู้จักแบ่งปัน 

 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.................................................................................... ............................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................... ............................................................... .................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................... ............................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....................................................................................... ................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



 

 
 

                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 



 

 
 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

………………- วันสำคัญวันอื่นๆ อาจตรงกับนหยุดราชการ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

    


