
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาววนดิา คำหงษา  2. นางสาวอรพินท์ นพมาก 3. นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รกัษ์    หมายเลขโทรศัพท์          0 2965 9372  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานเลขานุการกรม 52 - - 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 

3. กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม 8 - - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    รวม 1 โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ   จำนวน   221,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน   221,000 บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน   0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 14 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 100 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 14 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 100 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

แบบฟอร์มที่ 3 



 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม - คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ป ี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
• บุคลากรมีการนำวัฒนธรรมองคก์รมาใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน มีจิตสาธารณะและจิตอาสา มีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
• ภาพลักษณ์การปฏิบัติงานของบคุลากรภายในได้รับการแก้ไข และส่งผลให้คา่คะแนนการประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT เพิ่มสูงขึ้น 
• กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวติ 

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง เพื่อยกระดับระบบ
บริหารจัดการของ
กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก ทั้งด้าน
ระบบ/โครงสร้าง
องค์กร ด้าน
กระบวนงาน ด้าน
บุคลากร และดา้น
วัฒนธรรมองค์กร ให้
มีประสิทธิภาพ 

        

- กิจกรรมการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 100 
คน 

บุคลากรมคีวาม
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

106,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 

- กิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมองค์กรคุณธรรม และวัฒนธรรม
องค์กร 
 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 38 คน 

บุคลากรมีการนำ
วัฒนธรรมองค์กร
มาใช้เป็นแนว
ทางการดำเนินงาน 
มีจิตสาธารณะและ
จิตอาสา มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

134,155 ✓ ✓ ✓ - 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการ  
เร่ือง ความผิดต่อตำแหน่งหนา้ที่ราชการและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 63 คน 

บุคลากรเข้าใจหลัก
กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ               
และสามารถนำ

24,944 - ✓ - - 



 

ความรู้ไปปรับใช้ใน
การทำงานและ
ป้องกันเหตุการณ์ที่
อาจเกิดขึ้น 

- กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านทุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy 

กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 50 คน 

ภาพลักษณ์การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
ได้รับการแก้ไข 
และส่งผลให้ค่า
คะแนนการ
ประเมินแบบวัด
การรับรู้ IIT และ 
EIT เพิ่มสูงขึ้น 

0 ✓ - - - 

- กิจกรรมการประเมินองค์กรคุณธรรม กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 
 

จำนวนผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 65 คน 

เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

0 ✓ ✓ ✓ ✓ 

- กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานจรยิธรรม พ.ศ. 2566 และ
กฏหมายที่เกีย่วขอ้ง 

 กลุ่มกฎหมาย
และจริยธรรม 

จำนวนผู้เข้ารว่ม 
56 คน 

เพื่อชี้แจง
ข้อกำหนด
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในสังกัด
กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

1,240 ✓ ✓ ✓ - 

รวม     266,339     

 


