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ประชาชน
เชือ่มัน่

บรกิาร
เปzนเลศิ

เข็มมุ�งเข็มมุ�ง
ประเทศไทยเปzนผูlนําดlานการแพทยoดัง้เดมิ

ของเอเชยีภายในปb 2570

วสิยัทศันoวสิยัทศันo พนัธกจิพนัธกจิ

องคoกรหลกัดlานการแพทยoแผนไทย
และการแพทยoทางเลอืก ทีผ่สานพลงั
ภาคเีครอืขkายเพือ่การพึง่ตนเองดlาน

สขุภาพ และหนนุเสรมิความมัน่คง
ทางเศรษฐกจิอยkางยัง่ยนื

   พฒันาวชิาการ1.

   การบรกิารสขุภาพ2.

   การคุlมครองและ

สkงเสรมิภมูปิxญญา

3.

องคoกร
สมรรถนะสงู

4 SMARTs4 SMARTsเปgาหมายเปgาหมาย วฒันธรรมวฒันธรรม
องคoกรองคoกร

ภมูปิxญญา
สรlางคณุคkา

SMART 
Academic

ความรูl นวตักรรม 
เพิม่คณุคkา

SMART 
Service

บรกิารดเีลิศิ
ลดเหลือ่มลํา้

SMART 
Wisdom

ภมูปิxญญา สรlางคณุคkา
เอกอนนัตo

SMART 
DTAM

กรมสรlางสรรคo
เปzนผูlนาํ เแหkงอเชยี

Dynamic
ไมkหยดุนิง่

Talent
มคีวามสามารถ

Agile
ยดืหยุkน

Modern
ทนัสมยั



จบัคูkเจรจาธรุกจิการคlา รวมทัง้สิน้

ยกระดบัผลติภณัฑoสมนุไพรใหlเปzนผลติภณัฑoสมนุไพร
คณุภาพ (Premium Herbal Products) รวมทัง้สิน้

สรlางงาน สรlางอาชพี ดlวยการนวดไทย ผkานการจดั
อบรมรkวมกนัระหวkางกรมการแพทยoแผนไทยฯ และ
ภาคเีครอืขkาย รวมทัง้สิน้

สkงเสรมิศกัยภาพผูlประกอบการสมนุไพร รวมทัง้สิน้ 

พฒันาศกัยภาพผูlประกอบการและมคัคเุทศกoเพือ่ยกระดบั
มาตรฐานการใหlบรกิาร รวมทัง้สิน้ 

สรlางคุณคkาและมูลคkาเพิ่มดlานการแพทยoแผนไทย
การแพทยoทางเลือก และสมุนไพร 

สรlางคุณคkาและมูลคkาเพิ่มดlานการแพทยoแผนไทย
การแพทยoทางเลือก และสมุนไพร 

กรมการแพทยoแผนไทยฯ มุkงเนlนพฒันารปูแบบ สkงเสรมิ และ
สนบัสนนุ เกีย่วกบับรกิารการแพทยoแผนไทย การแพทยoทาง
เลอืก และผลติภณัฑoสมนุไพร ใหlสามารถแขkงขนัไดlในระดบั
สากล 
ยกระดบัการทkองเทีย่วเชงิสขุภาพมรีปูแบบการดแูลสขุภาพ
ภายใตlอตัลกัษณoความเปzนไทย ทีม่คีณุภาพ มาตรฐาน ความ
ปลอดภยั เปzนทีย่อมรบั อกีทัง้สรlางงาน สรlางอาชพี ใหlแกk
ประชาชนดlวยนวดไทย

พฒันารปูแบบบรกิารและผลติภณัฑoสมนุไพรจากองคoความรูl
การแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืกใหlเกดิการสรlางอาชพี

และสรlางรายไดlใหlกบัประเทศเพิม่ขึน้

กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก

รายไดlหมนุเวยีนในระบบเศรษฐกจิ
ไมkนlอยกวkา 7,346 ลlานบาท

ผูlประกอบการดlานการทkองเทีย่วเชงิสขุภาพ 
และผูlประกอบการผลติภณัฑoสมนุไพร

มรีายไดlเพิม่ขึน้ 2,779,026 ราย

มลูคkาตลาดของผลติภณัฑoสมนุไพร
ภายในประเทศ  100,000 ลlานบาท

ยกระดบัสถานประกอบการดlานการทkองเทีย่ว ใหlเปzน
ศนูยoเวลเนส (Wellness Center)  5 ประเภท  รวมทัง้สิน้
ประเภทภตัตาคาร 

ร�านอาหาร
ประเภทนวด
เพิือ่สขุภาพ

ประเภทสปา
เพือ่สขุภาพ

ประเภททีพ่กั
นกัท�องเทีย่ว

ประเภทสถาน
พยาบาล

2,022 
แหkง

ยกระดบัแหลkงทkองเทีย่วเปzนแหลkงทkองเทีย่วเชิงสขุภาพ
ภมูปิxญญาไทยและสมนุไพร รวมทัง้สิน้ 

181 
แหkง

8,200 
ราย

โฮมสเตย�บ�านท�าขนัทอง ชมุชนบ�านร�องกล�า ชมุชนบ�านนํา้จวง

210 
คูk

986 
ราย

241
รายการ

5,397
ราย



ผูlประกอบการไดlรบัการถkายทอด
ความรูlฯ เพือ่นาํไปตkอยอดการผลติ

ผลติภณัฑoสมนุไพร 50 ราย

ประชาชนไดlรบัประโยชนo
จากผลติภณัฑoสมนุไพรตlนแบบ 

มากกวkา 1 ลlานราย

วิจัย และพฒันา ผลิตภัณฑoสมุนไพรและนวัตกรรม
ทางการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลือก 

วิจัย และพฒันา ผลิตภัณฑoสมุนไพรและนวัตกรรม
ทางการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลือก 

ประเทศไทยมกีารสkงออกวตัถดุบิสมนุไพรคณุภาพ และ
ผลติภณัฑoสมนุไพร คดิเปzนมลูคkา 12,211 ลlานบาท และมมีลูคkา
การบรโิภค เฉลีย่ 46,916.44 ลlานบาท อตุสาหกรรมสมนุไพร
จงึมคีวามสาํคญัในการพฒันาประเทศ
กรมการแพทยoเผนไทยฯ มภีารกจิในการศกึษา วเิคราะหo วจิยั
และพฒันายาแผนไทย และผลติภณัฑoสมนุไพรใหlมคีณุภาพ
มาตรฐาน รวมทัง้ถkายทอดองคoความรูl ผลงานวจิยัการ
พฒันายาแผนไทย สิง่ประดษิฐo และนวตักรรม

เพือ่อนรุกัษo คุlมครอง และสามารถนาํไปใชlประโยชนoดlานการ
แพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก อกีทัง้นาํไปตkอยอดใน

การผลติและเพิม่มลูคkาการผลติของอตุสาหกรรมสมนุไพร

กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก

แผนระยะตkอไป

ผลติภณัฑoสมนุไพรและนวตักรรม
ทางการแพทยoแผนไทยฯ 56 ผลติภณัฑo



ระยะทีม่อีาการขาดยา (ระยะร)ุ ระยะเริม่หยดุยา (ระยะลlาง) ระยะอปุสรรค (ระยะรกัษา) ระยะฟd|นฟูสมรรถภาพ (ระยะฟd|นฟู)

การใชlยาสมนุไพรเปzนทางเลอืกหนึง่ ทาํใหlผูlเขlารบัการบาํบดั สามารถทน
กบัอาการถอนยา เกดิความพรlอมทางรkางกาย รองรบัการแกlไขและปรบั
เปลีย่นพฤตกิรรมไดlอยkางเปzนระบบ สkงผลตkอการรกัษาและฟd|นฟู
สมรรถภาพไดlอยkางมปีระสทิธภิาพ 
สkงเสรมิและเพิม่มลูคkาการใชlยาสมนุไพร
ลดการนาํเขlาลดคkาใชlจkายจากการนาํเขlายาแผนปxจจบุนัจากตkางประเทศ

การบําบัดฟd|นฟูผูlปfวยยาเสพติด
ดlวยการใชlตาํรับยาสมุนไพร

การบําบัดฟd|นฟูผูlปfวยยาเสพติด
ดlวยการใชlตาํรับยาสมุนไพร

กรมการแพทยoเผนไทยฯ ไดlนาํองคoความรูlและภมูปิxญญา
ทางการแพทยoแผนไทยรkวมกบัเทคโนโลยทีางเภสชักรรม
พฒันาตาํรบัยาทาํใหlอดฝa{น เพิม่มลูคkาใหlกบัอตุสาหกรรม
สมนุไพร 
ยกระดบัคณุภาพชวีติผูlตดิสารเสพตดิในระบบบรกิาร
สาธารณสขุ และแกlไขปxญหาสงัคม ปxญหาสขุภาพ ของ
ประเทศไทย คนืทรพัยากรมนษุยoทีม่คีณุภาพกลบัคนืสูkสงัคม
ตkอไป

เพือ่นาํแนวทางการรักัษาผูlปfวยตดิยาเสพตดิดlวยศาสตรo
การแพทยoแผนไทย การแพทยoทางเลอืก และสมนุไพร ไปใชlดแูล

สขุภาพกายและสขุภาพจติของผูlปfวยตดิยาเสพตดิ

กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก

ขัน้ตอนการบาํบดั รกัษา และฟd|นฟู ผูlตดิยาเสพตดิ ดlวยการแพทยoแผนไทย ประกอบดlวย 

1. เตรยีมการ 2. บําบัดดlวยยา 3. ฟd|นฟูสมรรถภาพ 4. ตดิตาม

กลุkมเปgาหมาย คอื ผูlปfวย “กลุkมสเีขยีว”  (ไมkมอีาการจติเวรรkวม หรอื ประเมนิพฤตกิรรมกlาวรlาวรนุแรง เทkากบั 0 คะแนน)

แนวทางการบาํบดั รกัษา ฟd|นฟู ดlวยยาสมนุไพร

ใชlกลุkมยาถอนพษิยา 
และลดอาการอยากยา ใชlกลุkมยาลlางพษิ ใชlกลุkมยาบาํรงุ ใชlกลุkมฟd|นฟู

ยาอดยาบlา
(เมด็ฟูf) ยาอดหญlาดอกขาวนาํมนักญัชา

(การณุยoโอสถ) ยkานางแดง รางจดื กลุkมยาคลายกลlามเนือ้ ยาเขยีวหอม ยาตรผีลา ยาบาํรงุโลหติ

ผูlตดิสารเสพตดิไดlรบัการบาํบดั
ดแูลดlวยการแพทยoแผนไทย 

มคีณุภาพชวีติดขีึน้ 
มากกวkา 10,000 ราย 



นวัตกรรมภูมิปxญญาทlองถิ่นดูแลผูlสูงอายุนวัตกรรมภูมิปxญญาทlองถิ่นดูแลผูlสูงอายุ

ปxจจบุนัประเทศไทยกlาวเขlาสูkสงัคมผูlสงูอาย ุรฐับาลจงึมุkงเนlน
การพฒันาคณุภาพชวีติ และเตรยีมความพรlอมสาํหรบัสงัคม
ผูlสงูอายอุยkางมคีณุภาพ
กรมการแพทยoแผนไทยฯ ไดlนาํองคoความรูlดlานการแพทยo
แผนไทย  การแพทยoทางเลอืก และสมนุไพรไปใชlบรูณาการ
การดแูลสขุภาพรkวมกบัแพทยoแผนปxจจบุนั โดยใชlแนวทาง
หลกัธรรมานามยัในการดแูลสขุภาพแบบองคoรวม และปรบั
เปลีย่นพฤตกิรรมเพือ่ลดสาเหตขุองการเกดิโรค 

เพือ่พฒันานวตักรรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก
จากภมูปิxญญาทlองถิน่ ไปใชlในการดแูลผูlสงูอายดุแูลสขุภาพ

ผูlสงูอายใุนชมุชนอยkางมคีณุภาพ  และครอบคลมุ

กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก

ผูlสงูอายทุีไ่ดlรบัการดแูลสขุภาพดlวยนวตักรรมฯ  
มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 35,898 คน

สรlางสรรคoนวตักรรมฯ สนบัสนนุ
ใหlกบัพืน้ทีน่าํรkอง 5 นวตักรรม

มสีือ่อเิลก็ทรอนกิสoและคูkมอืแนวทาง
การดแูลสขุภาพผูlสงูอายฯุ 

คณุภาพชวีติของผูlสงูอายไุดlรบัการดแูล
ดlวยศาสตรoการแพทยoแผนไทยดขีึน้ รlอยละ 60



รางวัลคุณภาพที่ไดlรับ
กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลือก
รางวัลคุณภาพที่ไดlรับ
กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลือก

พฒันาทรพัยากรมนษุยoทีม่คีณุภาพและมขีดีความสามารถสงู
สรlางวฒันธรรมองคoกรทีด่ ี
สkงเสรมิสภาพแวดลlอมการทาํงานทีเ่อือ้ตkอการพฒันา
บคุลากรสามารถสรlางผลลพัธoทีเ่ปzนเลศิ และสนบัสนนุการขบั
เคลือ่นองคoกรใหlเตบิโตอยkางมปีระสทิธภิาพ นาํไปสูkความ
สาํเรจ็ตามเปgาหมายไดlอยkางยัง่ยนื 

 ยกระดบัความรูl ทกัษะ และความสามารถของบคุลากร1.
 สรlางวฒันธรรมองคoกรทีเ่นlนความรkวมมอื2.
 เพิม่ความผกูพนัและความพงึพอใจของบคุลากร3.

กรมการแพทยoแผนไทยและการแพทยoทางเลอืก

ควlารางวัลเลิศรัฐ

PMQA หมวด 5PMQA หมวด 5
บุคลากรบุคลากร

      กรมการแพทยoแผนไทยฯ มุkงเนlนการบริหารทรัพยากร
บุคคลผkานการกาํหนดสมรรถนะ การวางกลยุทธo HR
SCORECARD และพฒันาบุคลากรรุkนใหมkดlวยหลักสูตร
เฉพาะ เชkน SYTO และ SDL พรlอมสkงเสริมการแลกเปลี่ยน
TACIT KNOWLEDGE และสรlางสภาพแวดลlอมการเรียน
รูl เชkน CO-WORKING SPACE เนlนการสรlางวัฒนธรรม
พี่สอนนlอง การทาํงานเปzนทีม และการใชlขlอมูลขับเคลื่อน
งานอยkางเปzนระบบ รวมถึงผลักดันนวัตกรรมที่ไดlรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ พรlอมรับมือการเปลี่ยนแปลง
ดlวยการเกลี่ยอัตรากาํลังและจlางผูlเชี่ยวชาญ โดยมีปxจจัย
สาํคัญสูkความสาํเร็จคือการกาํหนดนโยบายที่ชัดเจนและ
วัฒนธรรมการเรียนรูlอยkางตkอเนื่อง

Dynamic
ไมkหยดุนิง่

Talent
มคีวามสามารถ

Agile
ยดืหยุkน

Modern
ทนัสมยั



psdg.dtam.moph.go.th kpr.dtam.951@gmail .com

นางศรจีรรยา โชตกึ
ผูlอาํนวยการกลุkมพฒันาระบบบรหิาร

วkาทีเ่รอืโทชยัวฒันo จงรอดนkวม
นกัวเิคราะหoนโยบายและแผนชาํนาญการ

 ตัง้แตk 1 ต.ค. 66 ถงึ 5 ม.ีค. 67

นางไมลยีo ชมุวฐายี
นกัวชิาการสาธารณสขุชาํนาญการ

 ตัง้แตk 1 ต.ค. 66 ถงึ 13 ส.ค. 67

นางสาวรุkงทพิยo เจรญิสขุ
นกัวเิคราะหoนโยบายและแผนชาํนาญการ

 ตัง้แตk 1 เม.ย. 67 ถงึ 3 ก.ย. 67

นางอนรุกัษo เหนอืโชติ
นกัจดัการงานทัว่ไป

นางสาวอรพนิทo นพมาก
นกัวเิคราะหoนโยบายและแผน

นางสาวณชิารยีo เกดิแสง
นกัวเิคราะหoนโยบายและแผนปฏบิตักิาร

02-5917007 ต่อ  1402

กลุkมงานพฒันาระบบคณุภาพองคoกร

กลุkมงานพฒันาโครงสรlางองคoกร และกลุkมงานบรหิารทัว่ไป

กลุkมงานพฒันาระบบราชการ

mailto:saraban@dtam.mail.go.th

