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121 | $oarmemnhenuiifinanumaipnsunasss essm (1dme) | Jeuar 6 8 14
100
122 | Serazmsvinmegdusiladerudusmumeediatesyy Souay 85 85.98 93.80 90.85
123 | Yowavoadwniifiemanansss T3essn muasse i Sovaz 85 84.18 81.13 86.77
124 | SouazveinmusssuiunIsusmsnuUARSLNMIINIUBIBIANS Sowaz 85 81.00 81.83 83.08
13 | dWind sz
13.1 | Fesmzmaiilldusslemivesssrmuongusiotleneaiidnsuns | Fosas 90 100 100 100
Hneusueiuinu v @nsiensunlng
132 | Swaufussnounsitlésumseusuaziinnn 500 AU 112 108 750
133 | Souesdrmmiiindauasseuns s umsumELsneuasswIme 300 139 270 338
MadeniuenTgusEIRY Fuau
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wilveuszmsumdmaienguszymu @uava) Souay
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135 | $osazvesniseenmiteumEindeuivedameunanuwidusming iy 57 82 123
WA AT (Ava) Fouay
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quussun YINTY
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A5y
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14.5 | Sesazmadnievesulssnamedteuszan Soway 98 92.15 97.81 98.55
15 | daASadumadivin
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wadenisiu Auum
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AlFanpsgm
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pjﬂ';a’luﬁ”’wmﬁmﬁuu%ﬂ'ﬁiuamuu%ﬂ”ﬁmaﬁ’g
7.6 wedns | 16 | i iadmusAvinauasUsavanmuasnszuiums
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Uszdnswna POUAUBINBNTIUTINSIAN83ANT
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AZUIUMS 1 99039
Hasn3 163 | szezantunmsuilulamszuuliannsaldmile 25wl 32 21 21
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w3aYIe
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17.2 | Yevawvennherudifenamousenisliusnsssuuasaume Jouay 45 83 100
100
173 | snourdwemstouusnmuaonsluanmiiswnsnausied 1 p%a 1 1 1
18 | Fatdakumsiammeierisguny
181 | Smaumsdadvssansmsdaaiunmanesasiistemnsne 3 pss 1 2 5
rEnsTouiayulng
18.2 | dwmumsdugusymigsiadmednsiasiaulng 400 ¢ 328 386 426
183 | SovarvowmansastanulnailasuneTadiatu (e iy 155 178 192
Soeew SA
184 | Sevarvesmsiinnndadasiayulns daameanna neldlasims 1 it 15 41 61
fua 1 wandae Foeee 30A)
e : *mune vl Whvanevesit Sauadng Viisenudan
“fayadoundseylanliiuse 6 Would mnfinsifiuteyalifa 3 Y
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(A-2)

CIPO

CPG

e-MENSCR

GAP

GMP

GMP PICs

GS-1

HDC-TTM Service

Herb ID

HiPPS

JAMU

Oreanic
PGS

REDCap

SETO

SoftCon Phoenix

ASTUANN

Chief Integrated Program Officer
HUSVNSUWRUENSMARSIaTYIUINITASAAd ALY

Clinical Practice Guideline

WM TTnElsanIgnI sk guNulng

Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and
Country Reform

FEUUAAAULAZU TSI UNALYIA

Good Agricultural Practice

szwmimamﬁgﬂﬁaﬂumﬁu Imaﬁmsw&guwiﬁuﬁﬂ’ﬁﬂqﬂ MIALATNE
mMaiuien warmsdnnsndaiuife Welvldnananifinauniw fdnvoy
ATINNANADINIT Lazllmutasnionanisuilng

Good Manufacturing Practice

UINTFIUNTHAANEA TN

Good Manufacturing Practice of Pharmaceutical Inspection
Co-operation Scheme

UINTFIUNTHANYITEAVEING

STUUNMIATINE@UTDUNAUAING

Health Data Center of Thai Traditional Medicine Service
ToyanuusNMINsLNngurulnguarnsuImgnIuten

Herb Identification

wonwaladunisszyvinayulnssenm

High Performance and Potential System
szuuihsnsiinadugigs

The Art of Traditional Indonesian Medicine
AansNITLunguNuluTadulailide

185UV

Participatory Guarantee Systems

sruuUseiuaunmluseauiesdiu Mlvinissusesndnlaeitiunisildiusiu

(%
Y '

vouidruiedos waziseguuguvesmudefio insetiensdinm uay
MsuanivaBunINg

Research Electronic Data Capture
lsunsudmsutuiinteyaidelviegluzuves electronic case report
form (e-CRF) Bsanansaldaulduuy real time

Smart Executive Talent Officer

wangRsUITnUIMSIEAUEN

sruuasaunadmiulsameuna
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SYTO

Tcl

TTDKL

TTM HA Guidelines

uis

(n-a)
nes.
TW.AANN
aan.
AN,
na.
ANS.
nYA.
ned.
N
Nae.
MEU.
TN
anny.
any.
ana.
any.
aan.

Smart Young Talent Officer

wangRsImuItnuIms 4.0

Thai-Journal Citation Index Centre
Augayin1ga1eBansansineg

Thai Traditional Digital Knowledge Library
ARIANNIMUNSLITMgLRLLNELaENITUINEMuGen

Thai Traditional Medicine Hospital Accreditation Guidelines
NAUTILNATEIUNTHALILAL SUTBIAUAIMIIUNTUNNEUR LN
Undergraduate Intelligence Scholarship Program

NUIFUR

NIYNTIETITUAY
lsameunadtasuLazatuayuN SO WNUINEwaE N TUNNENANNEATY
AUINNUANSITUFVIININ
ﬂmﬁuﬂimLLazeiaLa'%uQﬁﬂzyfgwmil,l,wmil,l,wulmLLasLmeéﬁuﬁ’mlm
NBINTUNNENI9LADN

NANARILTEUUUTING

NAUNYVINUUAYITIEITH

nosiweaunewazayulng

NBIYINITUAZUNUIIY

nosayulnsieiAsugia

naunsIvEeuNely
T5sne1UIaNsUNguNU e LAz N TLANINFUNEIY
ﬁwﬁfﬂmu%’mmiﬁ@mLLazﬂiwiammamiLwa5LLNu1wsJLLasLwaéﬁuﬁmim
driinemuusnisnesuniideynisunmdunulng

anndunisiundlve - Ju

anvunisinnduaulneg

AdnanuavIynnsy

48

FURaN1IR LU TRILBIANTS (Application Report: AR) | nsun1sunvgunulnglagn1sunngniadon w.e. 2563




L]

RISVl DINT

a)

AdansuNMsugLRYlneLasnsuWmEnIdon
9 gifutblg
30 usshennsinuduindouuasdiiiunsdaUsemasisiadniy
AVIAUNMNTUTNIIANTNIATE (PMQA)
nsuMIWImdLRUlsLaE UM ENIEDN
Uszaauuszannd .. odom

n1sWmuIRuAImAIsUINIsTanisnaads Wun1sensedunisuinasInnis
gumsgruanaiineuaussisulovneiuindeulssmagusemalng <o Tu e I3 liun mslandta
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271ABguIIN AN el whnsEswTygRszilsuusmsTeMsusHuRY
WA beae kasiindlodandy aduinsunisuwndunulnauaznisunndniandeon Seldaanidausiads
anzvaduedeuardiiiumsdnssmassladads AWIRUNMMTVIMITIANTNATE (PMQA)
nsunsuwngurulnswaznsuwngmaden Uszahthiulseana we. beoa lavilosdusenay wind
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	กรมฯ ได้จำแนกโครงสร้างเป็น 2 ระดับ คือ 1) หน่วยงานที่กำกับในระดับเหนือกรมฯ ครอบคลุมงาน ด้านการเงิน การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ การตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการกำกับตนเองที่ดีในองค์กร เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงบประมาณ สำนักงาน กพร. ...
	นอกจากนี้ ยังมีที่ปรึกษา 3 คน เพื่อทำหน้าที่กำกับ ติดตามงานตามที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของกรมฯ รายละเอียดตามภาพที่ P-2
	(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ภาพที่ P-2 โครงสร้างการกำกับดูแลที่ดีและหน่วยงานในกำกับของกรมฯ
	ตารางที่ P - 5 ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน
	ผลผลิตหลักที่เกิดจากการดำเนินการตามภารกิจ มี 3 ด้าน โดยมีการปรับปรุงผลผลิตและการบริการให้ตรงกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม รวมทั้งมีวิธีการส่งมอบผ่านกิจกรรมต่างๆ และมีวิธีการสื่อสารระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างโอกาสในการขยายความสัมพันธ์กับผู้...

