
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2562 
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ของกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบงออกเปน 2 มิติ ไดแก 
 

มิติภายนอก (รอยละ 65)  

การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60) 
 

- การบรรลุ เป าหมายตามภาร กิจหลักของ
หนวยงาน 

การประเมินคุณภาพ (รอยละ 5)  

 

- รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

มิติภายใน (รอยละ 35) 

การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 20)  
 

- การเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมกรม 
- การเบิกจายเงินงบประมาณหนวยงาน 
- การเบิกจายงบลงทุน 
- การประหยัดพลังงาน(ไฟฟา/น้ํามัน) 
- การพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  
- การดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 

การพัฒนาองคการ (รอยละ 15) 
 

- การเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8  

- การประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวล

กาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน  

- การมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ  

1. มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ 65) ประกอบดวย  
        - ตัวชี้วัดท่ี 1 ภารกิจหลักของแตละหนวยงานในสังกัดกรมกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตรกระทรวง/แผนยุทธศาสตรกรม          
(น้ําหนักรอยละ 60) 

        - ตัวชี้วัดท่ี 2 การประเมินคุณภาพโดยประเมินรอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (น้ําหนักรอยละ 5) 

 
2. มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 35) ประกอบดวย  
 

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยงานเจาภาพ 

3. 3.1 การเบิกจายงบประมาณภาพรวมกรม 
  

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

 3.2 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ประจาํของหนวยงาน  

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยงานเจาภาพ 

 3.3 การเบิกจายงบลงทุน  - ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

4. การประหยัดพลังงาน(ไฟฟา/น้ํามัน) 
 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

5. การพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  
 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

7. ระดับความสํา เร็จของการเสริมสร า ง
ความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy 
Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย  )BMI  (
ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

9. ระดับความสํ า เ ร็จของการมีส วนร วม
ดํา เนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)  เพ่ือมุงสูรางวัล
คุณภาพ 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ไดมีการบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานประเมินผล 
ไดแก  สํานักงานเลขานุการกรม (กลุมบริหารท่ัวไป  กลุมงานคลัง ) กองวิชาการและแผนงาน             
(ศูนยเทคโนโลยีฯ) กลุมกฎหมายและจริยธรรม เปนตน โดยท่ีตัวชี้วัดท่ีมีหนวยงานประเมินผลเปนเจาภาพ
รับผิดชอบกํากับ ติดตาม ซ่ึงหนวยงานเจาภาพจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแนว
ทางการดําเนินการ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดนั้นๆ ในภาพรวม ซ่ึงสรุปตัวชี้วัดไดดังนี้ 

 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

มิติภายนอก 

ดานประสิทธิผล (รอยละ 60) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
                 (หนวยงานละ 2 – 5 ตัวชี้วัด)          

60 

ดานคุณภาพ (รอยละ 5) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน 

5 

มิติภายใน 

ดานประสิทธิภาพ (รอยละ 20) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การเบิกจายงบประมาณ 
    3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม     
    3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 
    3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 

 
3 
4 
 

2 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน 

3 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซด  3 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 :  ระดับความสําเร็จการดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย  

5 

ดานพัฒนาองคการ (รอยละ 15) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ย

มวลกาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 
5 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติภายนอก : 
 การประเมนิประสทิธิผล 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
มิติภายนอก: การประเมินประสิทธิผล  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของแตละหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตรกระทรวง/แผนยุทธศาสตรกรม 
น้ําหนัก : รอยละ 60  
อธิบาย :   

• เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ และ/หรือยุทธศาสตรกระทรวง และ/หรือแผนยุทธศาสตรกรม  เพ่ือให
บรรลุเปาหมายแนวทางท่ีกําหนด 

• เพ่ือผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ/กระทรวง/กรมใหบรรลุเปาหมายและมีการถายทอด
เปาหมายการปฎิบัติไปสูหนวยงานในสังกัด  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ข้ึนอยูกับรายละเอียดตัวชี้วัดของกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละหนวยงานในสังกัดกรม 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 จากหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 รายงานผลของแตละหนวยงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management Cockpit)  
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด: ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ หมายเลขโทรศัพท:   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท: 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ: กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
 หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ (ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 1417 
2. นางกรุณา    ทศพล  
3. นายชยกฤต  ชวิศิษฏ 

1413 
1413 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๕ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ ฤทธิรักษา                                          รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นางภาวนา   คุมตระกูล                                                            เลขานุการกรม 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ของ
สํานักงานเลขานุการกรม  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางภาวนา  คุมตระกูล  เลขานุการกรม  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  
และตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการของ  นางภาวนา  คุมตระกูล    เลขานุการกรม  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ี
จัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางภาวนา  คุมตระกูล  เลขานุการกรม  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ แลว ขอใหคํารับรอง
กับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๗ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

         สํานักงานเลขานุการกรม 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง เพ่ือปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงเปนระดับสูง ระยะ 3 ป 

10 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก                       

15 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2562 (งบภาพรวม) 

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2562 (งบลงทุน) 

10 

   1.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการลดพลังงาน 15 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการกําหนดตาํแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :   
 เม่ือมีการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก ลงตามโครงสรางกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากองหรือเทียบเทาแลว กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือกจะตองจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง เพ่ือใชเปนองคประกอบในการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงเปนระดับสูง ระยะ 3 ป คือการดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 โดยสํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดหลักเกณฑการยกเวนการยุบเลิกตําแหนง (เพ่ิมเติม) และแนวทางการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง
เ พ่ือปรับปรุ งการกําหนดตําแหน งเปนระดับสูง ข้ึนของสวนราชการ โดยกําหนดใหกรมพิจารณา                  
1. ตําแหนงท่ีมีความสําคัญในองคกรซ่ึงมีระดับและขอบเขตผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและสงผลตอ
การ ดํ า เนิ น ง าน ในภาพรวมของหน ว ยง าน  กรม  กระทรว ง  และประ เทศ และ  2 .  ตํ าแหน ง 
ท่ีตองรับผิดชอบภารกิจท่ีตองดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ หรือสวนราชการท่ีมี
สภาพปญหาวิกฤตดานกําลังคน ท่ีจะกระทบตอการปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนการ
กําหนดตําแหนง เพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของสวนราชการเปนการลวงหนา ระยะ 3 ป โดยจัดประชุม
หารือรวมกับผูแทนสํานักงาน ก.พ. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 

ป 
ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ลงตามโครงสราง
กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากอง
หรือเทียบเทา 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 รอยละ 100 ของหนวยงานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูใน
การจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการโดยมีผูแทนจาก สํานักงาน ก.พ. รวมเปนกรรมการเพ่ือ
จัดทํา (ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอ (ร าง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป ต อ
ผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ และจัดสงแผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ  ระยะ 3 ป ใหกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
การกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงพิจารณา  

ไตรมาส 4 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
เง่ือนไข :   -  

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการกําหนด
ตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป  
 

1 แผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการ
กําหนดตําแหน งของสวนราชการ         
ระยะ 3 ป 

ข้ันตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของ
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ลงตามโครงสรางกฎกระทรวง  
แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากอง
หรือเทียบเทา 

1 โครงสร างอั ตรากํ าลั งข าราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของ
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ตามโครงสรางกฎกระทรวง แบง
สวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2561 และหนวยงานระดับต่ํากวา
กองหรือเทียบเทา 

ข้ันตอนท่ี 3 รอยละ 100 ของหนวยงานเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูในการจัดทํา
แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ 
ระยะ 3 ป 

1 - หนังสืออนุมัติจัดประชุมเชิงปฎิบัติ  
- หนังสือเชิญเขารวมการประชุมเชิงปฎิบัติ 
- เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติฯ 
- รายชื่อผูแทนหนวยงานที่เขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการโดยมีผู แทนจาก 
สํานักงาน ก.พ. รวมเปนกรรมการเพ่ือจัดทํา 
(ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป 

2  - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
- หนังสืออนุมัติจัดประชุม  
- รายงานการประชุม 
- รางแผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอ (ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป ตอผูบริหารเพ่ือใหความ
เห็นชอบ และจัดสงแผนการกําหนดตําแหนง
ของสวนราชการ ระยะ 3 ป ใหกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการการ
กําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง
พิจารณา 

2 - หนังสือเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
- แผนการกําหนดตาํแหนงของสวนราชการ 
ระยะ 3 ป 
- หนังสือจัดสงแผนการกําหนดตําแหนง
ของสวนราชการ ระยะ 3 ปไปยังกระทรวง
สาธารณสุข 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กลุมงานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการเก็บขอมูลและจัดทําเอกสารประกอบ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ     หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายเบ็ญจรงค จําปานาค   หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 
 นางสาวสุดารัตน จันทรยืนยง   หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 
 นางสาวเบญจรัชฎ เดชบัณฑิตย  หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานทรัพยากรบุคคล 0 2590 2615  

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 15 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หมายถึง กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในของ
กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานจัดใหมีข้ึน และใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 กําหนดใหหนวยงานภาครัฐนํา
มาตรฐานควบคุมภายในสําหรับใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยาง
สมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฏระเบียบและ
ขอบังคับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 - กําหนดผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ                 
พ.ศ. 2561 ของทุกหนวยงานในกรม   
- จัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของกรม  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  และสงกระทรวงสาธารณสุข  ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 - มีรายงานการประเมินการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของ
หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกครบถวน   
(13 หนวยงาน)                    
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จํานวน 
(หนวยงาน) 

9 10 11 12 13 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 - สื่อสารประชาสัมพันธการควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ใหหนวยงานในสังกัดกรมทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในภาพรวมกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน และรายงานตอที่ประชุม
ผูบริหาร  (ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2562) 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในภาพรวมกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน และรายงานตอท่ีประชุม
ผูบริหาร  (ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562) 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข :   -  

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - กําหนดผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลัก เกณฑปฏิบั ติ การ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ                 
พ.ศ. 2561 ของทุกหนวยงานในกรม   
- จัดทํารายงานการประเมินการควบคุม
ภาย ในภาพรวมของกรม   ประจํ าป
งบประมาณ  พ .ศ .  2561  และส ง
กระทรวงสาธารณสุข  ภายใน 90 วันนับ
แตวันสิ้นปงบประมาณ 

1 
 

- มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในรูปของ
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมี
ผูบริหารของหนวยงานระดับกอง/ 
สํานัก หรือเทียบเทาของทุกหนวยงาน
ในสังกัด รวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
-เอกสารรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และหนังสือ
สงถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินการควบคุมภายในประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  ของหนวยงานใน
สังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก (13 หนวยงาน)  
คิดเปนรอยละ  100 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
9 10 11 12 13 

 

1 
 

- เอกสารรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของหนวยงานในสังกัด
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 - สื่อสารประชาสัมพันธการควบคุมภายใน
ภาพรวมกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ใหหนวยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ 

1 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงาน 
- เอกสารรายงานการการประเมินการ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวาง
ร ะ บบ คว บ คุ มภ าย ใน ภ า พร ว ม กร ม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 
เดือน และรายงานตอท่ีประชุมผูบริหาร  
(ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2562) 

2 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงานติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือรายงานการควบคุมการ
ทํางานติดตามประเมินผลหรือแบบรายงาน
ติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน (แบบ ปค.5 ปรับปรุง)  

ข้ันตอนท่ี 5 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน และ
รายงานตอท่ีประชุมผูบริหาร (ภายในวันท่ี 
10 ตุลาคม พ.ศ. 2562) 

2 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงานติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือรายงานการควบคุมการ
ทํางานติดตามประเมินผลหรือแบบรายงาน
ติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รอบ 12 เดือน (แบบ ปค.5 ปรับปรุง) 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :         
  1. กลุมงานชวยอํานวยการ  สํานักงานเลขานุการกรม 
  2. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท : 
ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานชวยอํานวยการ  สํานักงานเลขานุการกรม หมายเลขโทรศัพท : 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานชวยอํานวยการ 
- นายเสนห  พานิชย 
- นางสาวตุกตา นาแถมนาค 
- นางสาววนิดา คําหงษา 

 
0 2149 5629 
ภายใน 3205 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๕ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2562            
(งบภาพรวม) 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการกํากับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณ ประจําป 2562  หมายถึง                          
การดําเนินการตามข้ันตอนของการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (งบภาพรวม) 
เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 
และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
(ภาพรวม) ในการประชุมกรม  
- เผยแพรสรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
(ภาพรวม)  อยางนอย 3 ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62) 

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  (ภาพรวม) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                     

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการใชจาย
งบประมาณ (งบภาพรวม) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน)
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

ไตรมาส 2, 4 

เง่ือนไข : - 
 

แนวทางการประเมินผล:  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

1 
 

แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ   
และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 
 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณประจําป  พ.ศ. 2562                 
เชน หนังสือแจงเวียน ขาวแจงให
ทราบในเว็บไซตกรม, บอรด เปนตน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2562 (ภาพรวม) ในการ
ประชุมกรม  
- เผยแพรสรุปรายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (ภาพรวม)  
อยางนอย 3 ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – 
ก.ย. 62) 

1,2 
 

รายงานการประชุมกรม  

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เร งรัด การเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ภาพรวม) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                                        

1,2 
 

รายงานการประชุมคณะทํางาน
ติ ดตาม เร งรั ด  การเบิ กจ าย
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2562 หรือรายงานการประชุม
ผูบริหารระดับสูง หรือรายงานการ
ประชุมกรม 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการใชจายงบประมาณ เสนอ
ผูบริหาร พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

1,2 
 

รายงานสรุปผลการวิ เคราะห
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
การใชจายงบประมาณ (รอบ 6 
เดือน รายงานภายในภายในเดือน
เมษายน 2562 และรอบ 12 
เดือน รายงานในเดือนตุลาคม 
2562) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารแผนปฏิบัติการ รายงานผลการการใชจายเงินงบประมาณ 
เอกสารรายงานการประชุม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริพรรณ  แยมขยัน  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7807 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 
 
  

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคลัง 
นางสาวศิริพรรณ  แยมขยัน 

0 2591 - 7807 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๗ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2562  
(งบลงทุน) 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการกํากับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 หมายถึง                  
การดําเนินการตามข้ันตอนของการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (งบลงทุน)                
เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั ้นของความสําเร ็จ (Milestone) แบง เกณฑการใหคะแนนเปน       

5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 (งบลงทุน) 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณประจําป                
พ.ศ. 2562 ท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และแจง
หนวยงานถือปฏิบัติพรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการงบลงทุน  เสนอในการประชุมกรม 
- เผยแพรสรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการงบลงทุน อยางนอย 3 
ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62)   

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2562  ไตรมาสละ 1 ครั้ง                     

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการใชจาย
งบประมาณ (งบลงทุน) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

ไตรมาส 2, 4 

 
เง่ือนไข :-  
 
แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการและแผนการ
เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (งบลงทุน)  
 

1 
 

 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการ
เบิ กจ ายงบประมาณ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวน
ราชการ และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 
 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562                 
เชน หนังสือแจงเวียน ขาวแจงให
ทราบในเว็บไซตกรม, บอรด เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการ
งบลงทุน เสนอในการประชุมกรม 
- เผยแพรสรุปรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการงบลงทุน อยางนอย 3 ชองทาง
ทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62)   

1,2 
 

รายงานการประชุมกรม   

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจาย
งบประมาณประจํ าป งบประมาณ                           
พ.ศ. 2562  (งบลงทุน) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                                     

1,2 
 

รายงานการประชุมคณะทํางาน
ติ ดตาม เร งรั ด การเบิ กจ าย
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2562 (งบลงทุน) หรือรายงาน
การประชุมผูบริหารระดับสูง หรือ
รายงานการประชุมกรม 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการใชจ ายงบประมาณ                   
(งบลงทุน) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือน             
และ 12 เดือน) พรอมเผยแพรอยางนอย 
3 ชองทาง   

1,2 
 
 

รายงานสรุปผลการวิเคราะหปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะการใช
จายงบประมาณ (รอบ 6 เดือน 
รายงานภายในภายในเดือนเมษายน 
2562 และรอบ 12 เดือน รายงาน
ในเดือนตุลาคม 2562) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : แผนปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจายงบลงทุน เอกสารรายงานการประชุม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศรีวัย  อินนอย    หมายเลขโทรศัพท 0 2149 5616   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัสดุ  สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัสดุ 
- นางศรีวัย  อินนอย 
- นางสาวณัฐกันต ชมเชย 

 
0 2149 5616 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการลดการใชพลังงาน  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก หมายถึง การท่ีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการตาม
มาตรการลดการใชพลังงานของกรมฯ เพ่ือใหสามารถจัดการการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพ่ือลดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบ
กับคามาตรฐานการใชพลังงาน (Energy Utilization Index; EUI) จากสูตรการคํานวณของกระทรวงพลังงาน  

สูตรการคํานวณ 

1. สูตรคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : ดานไฟฟา 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา = (90% ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน) - ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ 
 

   (Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใชไฟฟาจริง  

  2. สูตรคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : ดานน้ํามัน 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชน้ํามัน = (90% ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน) - ปริมาณการใชนํ้ามันจริง  

    (Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใชนํ้ามันจริง  

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 มีมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการ และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร                 
อยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการติดตามและตรวจประเมินการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงาน ดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมและรายงานผลดัชนีการใชพลังงานในสังกัดกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                     
ประกอบดวย ดานไฟฟาและดานพลังงานเชื้อเพลิง : บันทึกปริมาณการใช
พลังไฟฟาและพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงจริง ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปจจัย
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของกรม เชน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จํานวนบุคลากร เปนตน ของแตละเดือน โดยบันทึกขอมูลผานเว็บไซต 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

www.e-report.energy.go.th ของ กระทรวงพลังงาน ใหครบ 12 เดือน 
(ในเดือนสุดทายหลังจากไดรับใบแจงหนี้) 

ข้ันตอนท่ี 4 มีผลการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพดานการใชพลังงานไฟฟา และดาน
การใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามสูตร
คํานวณของกระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานการประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พรอมท้ัง ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

เง่ือนไข :- 
 
แนวทางการประเมินผล :  

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และแจง
ห น ว ย ง า น ถื อ ป ฏิ บั ติ  พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร                 
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 -เอกสารมาตรการลดการใช
พลังงานของกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2562  
-เอกสารเผยแพรมาตรการลด
การใชพลังงานของกรมการ
แพทยแผนไทยฯ อยางนอย 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี  2 มีการติดตามและตรวจประเมินการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดานไฟฟาและ
ด านน้ํ า มัน เชื้ อ เพลิ ง  ของป งบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 

1,2 
 

-เอกสารรายงานผลการตรวจ
ประเมินการปฏิบัติตามมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน ดานไฟฟาและ
ดานน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 
เดือน (ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 62) 
และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 
30 ก.ย. 62 ) 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมและรายงานผลดัชนีการใชพลังงานใน
สังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย

1,2 
 

- มี รายงานผลดั ชนี การใช
พลังงานในสังกัดกรมการแพทย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                   
ประกอบดวย ดานไฟฟาและดานพลังงานเชื้อเพลิง 
: บันทึกปริมาณการใชพลังไฟฟาและพลังงาน
น้ํามันเชื้อเพลิงจริง ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปจจัย
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของกรม 
เชน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวนบุคลากร เปนตน ของ
แตละเดือน โดยบันทึกขอมูลผานเว็บไซต www.e-
report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน ให
ครบ 12 เดือน (ในเดือนสุดทายหลังจากไดรับใบ
แจงหนี้) 

แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และบันทึกขอมูล
พ้ืนฐาน (ไฟฟ าและน้ํ ามัน
เชื้อเพลิง) โดยผานเว็บไซต
www.e-report.energy.go.th 

 ของกระทรวงพลังงาน 
(ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 2562) 

ข้ันตอนท่ี 4 มีผลการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพดาน
การใชพลังงานไฟฟา และดานการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามสูตรคํานวณของกระทรวงพลังงาน รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

1,2 -เอกสารรายงานผลคํานวณดัชนีชี้
วั ดประสิทธิ ภาพด านการใช
พลังงานไฟฟา และดานการใช
น้ํ า มั นเชื้ อ เพลิ ง  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามสูตร
คํานวณของกระทรวงพลังงาน 
รอบ 6 เดือน (ภายในวันท่ี 20 
เมษายน 62) และรอบ 12 เดือน 
(ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 62 ) 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานการ
ประหยัดพลังงานดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง 
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พรอมท้ัง ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

1,2 
 

- สรุปรายงานผลการวิเคราะห 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ของการดําเนินงานการประหยัด
พลังงานของกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลื อก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดื อน ภายในเดื อน
เมษายน 2562 และรอบ 12 
เดือน ภายในเดือนตุลาคม 2562)  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

- เอกสารคําสั่ง/ สรุปรายงานการประชุม/ มาตรการ 

- เอกสารรณรงค/ เผยแพร/ ประชาสัมพันธ 

- รายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานประหยัดพลังงานดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง                              
ในภาพรวมของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๒ 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานบริหารท่ัวไป    หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2602 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

          กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

3209 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการแพทยทางเลือก 

 
 

 
 
 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการแพทยทางเลือก 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน                รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายเทวัญ       ธานีรัตน                   ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
กองการแพทยทางเลือก  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    ในฐานะ
ผูบังคับบัญชาของ  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  
กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  
ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ 
แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๕ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

2. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

         กองการแพทยทางเลือก 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1.ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
  1.1 ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยเรียนตนแบบในการดําเนินการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ โดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

15 

  1.2 ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยทํางานตนแบบในการดําเนินการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ  

15 

  1.3 ระดับความสําเร็จของจํานวนครั้งของผูมารับบริการท่ีไดรับการสงเสริม
สุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 
5 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

10 

  1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรค
ดวยการแพทยทางเลือก 

10 

  1.5 ระดับความสําเร็จของการศึกษาและพัฒนารูปแบบการวิจัยในการดูแล
ปองกันและบําบัดรักษาผูปวยดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๗ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยเรียนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย 
 - การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคประชาชนกลุมวัยเรียน หมายถึง การสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคประชากรทุกกลุมวัยเรียนดวยการแพทยทางเลือก โดยเนนการสงเสริมในการใชสมุนไพรในการดูแล
สุขภาพดวยโปรแกรมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย (3 ส. 3 อ. 1 น.) 

- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีความ
เปนเจาของและภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมือใน การนําไปสูการสรางเสริมให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ไดแก สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งหรือคัดเลือก จากท้ังภาคสาธารณสุข 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถ่ิน และ ชุมชน ในอําเภอนั้นๆ มีวาระในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด 

- การขับเคล่ือนโดย พชอ. หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหมีการดําเนินการตอการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน สนับสนุนดานงบประมาณ การเขาไป 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการสงเสริมและปองกันโรคดวย

การแพทยทางเลือก สําหรับกลุมวัยเรียน  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยเรียน ใหกับกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ไตรมาส 
1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือกสําหรับกลุมวัยเรียน จํานวน 12 เขต 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับกลุมวัยเรียน และ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรูการสงเสริม
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
สําหรับกลุมวัยเรียน  

๑ - คูมือองคความรูการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยแผน
ไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือกสําหรับกลุม
วัยเรียน ใหกับกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
ชี้แจง 
- กําหนดการจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 
- สรุปผลการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 ดํ า เนินการติดตามความก าวหน า ในการ
ดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 - รายงานการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยเรียน จํานวน 12 เขต 

๒ - รายงานสรุปผลจํานวนตนแบบ
ในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคสําหรับกลุมวัยเรียน และนําเสนอ
ตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สําหรับกลุมวัยเรียน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสีไพร พลอยทรัพย  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2612 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยทํางานตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย 
 - การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคประชาชนกลุมวัยทํางาน หมายถึง การสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคประชากรทุกกลุมวัยทํางานดวยการแพทยทางเลือก โดยเนนการสงเสริมในการใชสมุนไพรในการ
ดูแลสุขภาพ 

- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีความ
เปนเจาของและภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมือใน การนําไปสูการสรางเสริมให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ไดแก สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งหรือคัดเลือก จากท้ังภาคสาธารณสุข 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถ่ิน และ ชุมชน ในอําเภอนั้นๆ มีวาระในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด 

- การขับเคล่ือนโดย พชอ. หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหมีการดําเนินการตอการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน สนับสนุนดานงบประมาณ การเขาไป 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน เปนตน 

- นวัตกรรม หมายถึง องคความรู ผลิตภัณฑในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวย
การแพทยทางเลือก ของกลุมวัยทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการสงเสริมและปองกันโรคดวย

การแพทยทางเลือก ของกลุมวัยทํางาน  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยทํางาน ใหกับกลุมเปาหมาย 

ไตรมาส 
1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือกสําหรับกลุมวัยทํางาน จํานวน 12 เขต 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับกลุมวัยทํางาน และ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการ
สงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
ของกลุมวัยทํางาน  

๑ - คูมือองคความรูการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยแผน
ไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือกสําหรับกลุม
วัยทํางาน ใหกับกลุมเปาหมาย 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
ชี้แจง 
- กําหนดการจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 
- สรุปผลการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 ดํ า เนินการติดตามความก าวหน า ในการ
ดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 - รายงานการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยทํางาน จํานวน 12 เขต 

๒ - รายงานสรุปผลจํานวนตนแบบ
ในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคสําหรับกลุมวัยทํางาน และนําเสนอ
ตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สําหรับกลุมวัยเรียน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวปราณี ลิมปวรวรรณ หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางพันทิพา พงศกาสอ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2604 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของจํานวนครั้งของผูมารับบริการท่ีไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย 

- การดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หมายถึง การสงเสริมสุขภาพประชากรทุกกลุมวัยดวยองคความรู ดานการแพทยทางเลือก ในระบบสุขภาพ
ของประเทศ โดยเนนการสงเสริม ปองกันและควบคุมโรคใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

- คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง ภาวะความเปนอยูท่ีดีท้ังของตนเอง ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม  
รวมไปถึงความปลอดภัย ในการใชการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 

- ระดับความสําเร็จของประชากรไดรับการสงเสริมฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 หมายถึง การท่ีประชากร 
ทุกกลุมวัยไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2561 
รอยละ 5 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนในจํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ  
               = (จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2562 – จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2561) x 100 
                 16,247,651 
 

จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2561 = 16,247,651 ครั้ง 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 
(จํานวนครั้ง) 

1 
(16,247,651) 

2 
(16,572,604) 

3 
(16,735,080) 

4 
(16,897,557) 

5 
(17,060,033) 

 
แนวทางการประเมินผล : ประเมินผลภายในไตรมาสท่ี 4  
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปราณี ลิมปวรวรรณ หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย 

กองการแพทยทางเลือก ไดตอบสนองยุทธศาสตรของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, 
Prevention & Protection Excellence : PP&P Excellence) ใชในการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุขให
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ใน ๒ กลยุทธ คือ ๑) การเสริมสรางเครือขายชุมชนเพ่ือพัฒนาสุขภาพทุกกลุม
วัยดวยการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทยทางเลือก และสมุนไพร และ ๒) การเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพและพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคดานการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทย
ทางเลือก และสมุนไพร และสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพดีดวยการบูรณาการองคความรูการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทยทางเลือกและสมุนไพรเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคและ
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสูการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ 

องคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ไดแก โรคหัด, ไวรัส 
ในระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Syncytial Virus : RSV), ดานเวชศาสตรบูรณาการ, ฯลฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ/คณะทํางานในการพัฒนาองคความรูดาน

การแพทยทางเลือก 
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการจัดทําองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก เสร็จสิ้นจํานวน 1 เรื่อง 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก  
จํานวน 3 เรื่อง  

ไตรมาส ๓ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวย
การแพทยทางเลือก และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

ไตรมาส ๔ 

 
เง่ือนไข : - 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จั ดป ร ะชุ ม คณะกร ร มกา รผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
คณะทํางานในการพัฒนาองคความรูด าน
การแพทยทางเลือก 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการจัดทําองคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เสร็จสิ้น
จํานวน 1 เรื่อง 

๑ - องคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนองคความรูในการสงเสริมและปองกัน
โรคดวยการแพทยทางเลือก จํานวน 3 เรื่อง  

๒ - องคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก จํานวน 3 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาองคความรูในการ
สงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพร
ลงเวบไซด 

๒ - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการพัฒนาองคความรูใน
การสงเสริมและปองกันโรค
ดวยการแพทยทางเลือก 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริชดา เปลงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 : ระดับความสําเร็จของการศึกษาและพัฒนารูปแบบการวิจัยในการดูแลปองกันและ
บําบัดรักษาผูปวยดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  

กองการแพทยทางเลือก ไดรับอนุ มัติ โครงการในยุทธศาสตร ท่ี  5 ดานภู มิปญญา 
เปนเลิศ (Wisdom Excellence) ปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาประสิทธิผลและความปลอดภัยในการใชคีเลชั่นบําบัด สําหรับ
รักษาผูปวยท่ีมีภาวะเปนพิษจากสารตะก่ัว  

2. โครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะกระดูกหัก และบาดแผล
เรื้อรังดวยการแพทยผสมผสาน  

3. โครงการ : การศึกษาและพัฒนารูปแบบการดูแลปองกันและบําบัดผูปวยโรคไต
เรื้อรังดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก  

4. โครงการ : การศึกษาประสิทธิผลและความปลอดภัยของผักชีบดแหงชนิดแคปซูล
ตอการทํางานของไตในผูปวยไตวายเรื้อรัง  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ/คณะทํางานในการพัฒนารูปแบบการวิจัย 

4 เรื่อง  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดอบรมการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก และเตรียมความรูเพ่ือ
ดําเนินการวิจัย 4 เรื่อง 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร ไตรมาส 3 
ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนการพัฒนารูปแบบการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 4 เรื่อง ไตรมาส 4 
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการวิจัย 4 เรื่อง และนําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 
ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จั ดปร ะชุ ม คณะกรรมกา รผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
คณะทํางานในการพัฒนารูปแบบการวิจัย 
จํานวน 4 เรื่อง 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขาประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดอบรมการแพทยผสมผสานและการแพทย
ทางเลือก และเตรียมความรูเพ่ือดําเนินการวิจัย 
4 เรื่อง 

๑ - เอกสารประกอบการอบรมฯ 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
อบรม 
- สรุปผลรายงานการอบรม 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนการพัฒนารูปแบบการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 
จํานวน 4 เรื่อง 

๒ - รายงานการพัฒนารูปแบบ
การวิจัยท่ีแลวเสร็จ 4 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการวิจัย 
จํานวน 4 เรื่อง และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

๒ - ร ายง านการสรุ ปผลการ
ดําเนินการพัฒนารูปแบบการ
วิจัย จํานวน 4 เรื่อง 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายกุลธนิต วนรัตน  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 26001 
 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 
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สถาบันการแพทยแผนไทย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันการแพทยแผนไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายขวัญชัย    วิศิษฐานนท               ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
สถาบันการแพทยแผนไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ี
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายขวัญชัย  วิศิษฐานนท  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย            
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ               
นายขวัญชัย วิศิษฐานนท ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายขวัญชัย  วิศิษฐานนท  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย  ไดทําความเขาใจ           

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกวาจะ

มุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
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3. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         สถาบันการแพทยแผนไทย 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน     
   1.1 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟนฟูสภาพ ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

10 

   1.2 จํานวนโรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP 10 
   1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล  
5 ตํารับ เพ่ือเสนอสูการคัดเลือกเขาบัญชียาหลักแหงชาติ 

10 

   1.4 จํานวนคําศัพทของพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับ
ราชบัณฑิตยสภา 

10 

   1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณ
ไทยประจําภาค 

10 

   1.6 จํานวนองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดรับ
การพัฒนา/วิจัย และเผยแพรสูระบบสุขภาพ 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพ ดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : 10 
คําอธิบาย :    
 ผูปวยนอก หมายถึง ประชาชนท่ีมารับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพท่ีโรงพยาบาล
แตไมนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

การบริการดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บริการการรักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพดวยการแพทย
แผนไทย  ไดแก การรักษาดวยยาสมุนไพร   การนวดเพ่ือการรักษา-ฟนฟูสภาพ   การประคบสมุนไพรเพ่ือการ
รักษา-ฟนฟูสภาพ  การอบไอน้ําสมุนไพรเพ่ือการรักษา-ฟนฟูสภาพ  การพอกยาสมุนไพรเพ่ือการรักษา    การ
ทับหมอเกลือ การทําหัตถการอ่ืนๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพแพทยแผนไทย  

การบริการดานแพทยทางเลือก หมายถึง การบริการรักษาพยาบาลนอกเหนือจากการแพทยแผน
ปจจุบัน และการแพทยแผนไทย เชน  การฝงเข็ม  การแพทยทางเลือกอ่ืนๆ 

บริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน หมายถึง บริการดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป  โรงพยาบาลชุมชน 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย 

 
เกณฑการใหคะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 

- สนับสนุนใหมีการจัดบริการดานการแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือกในระบบบริการสาธารณสุข 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานการแพทยแผนไทยโรงพยาบาล
เปาหมายระยะท่ี 2 

ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 
-  การอบรมการดูแลผูปวยดานการแพทยแผนไทย  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะการตรวจ
วินิจฉัยโรคดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
- การเยี่ยมสํารวจแบบเสริมพลังและชี้แนะแนวทางแกโรงพยาบาลนํารอง
ภาคสนามและโรงพยาบาลเปาหมายการพัฒนาและรับรองคุณภาพงาน
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 
- สถานบริการทุกระดับมีการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยผสมผสานท่ี
มีคุณภาพมาตรฐาน ตามบริบทของหนวยบริการ เชน การจัดบริการคลินิก
ครบวงจรดานการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 

- ผูปวยนอกไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพ ดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5 

 

ไตรมาส 4  

เง่ือนไข: - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสารหลักฐานตาง 
ๆ 

ข้ันตอน
ท่ี 1 

- สนับสนุนใหมีการจัดบริการดาน
การแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือกในระบบบริการสาธารณสุข 

1 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ(Service Plan) สาขา
การแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 
- เอกสารการประชุมฯ 
- มีรูปภาพ, ประเมินความพึงพอใจผาน 
google form 

ข้ันตอน
ท่ี 2 

-  การอบรมการดูแลผูปวยดานการแพทย
แผนไทย  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนทักษะการตรวจวินิจฉัยโรค
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

1 

- หนังสืออนุมัติจัดการอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- รายชื่อผูเขารับการอบรม/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- มีรูปภาพ, ประเมินความพึงพอใจผาน 
google form และลงเวบไซดหลังประชุม 1 
สัปดาห 

ข้ันตอน
ท่ี 3 

- การเยี่ยมสํารวจแบบเสริมพลังและ
ชี้แนะแนวทางแกโรงพยาบาลนํารอง
ภาคสนาม และโรงพยาบาลเปาหมายการ
พัฒนาและรับรองคุณภาพงานการแพทย
แผนไทย 

2 

- หนังสืออนุมัติเยี่ยมสํารวจฯ 
- รายชื่อ รพ.ท่ีไดรับการเยี่ยมสํารวจแบบ
เสริมพลังฯ 
-สรุปผลการเยี่ยมสํารวจ และรายงาน
ผูบริหาร และลงเวบไซด 

ข้ันตอน
ท่ี 4 

สถานบริการทุกระดับมีการจัดบริการ
แพทยแผนไทยและแพทยผสมผสานท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน ตามบริบทของหนวย
บริการ เชน การจัดบริการคลินิกครบวงจร
ดานการแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือก  

2 

- รายงานผลการดําเนินงานคลินิกครบวงจร
ของรพศ./รพท./รพช. 
- รายงานผลการดําเนินงานผูปวยนอกท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพ ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จากระบบรายงานขอมูล HDC 
-นําเสนอขอมูลmappingสถานบริการท่ีมีการ
บริการครบวงจรลงเวบไซดเพ่ือเผยแพร 

ข้ันตอน
ท่ี 5 

ผูปวยนอกท่ีไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษา
โรค และฟนฟูสภาพ ดวยการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5 

 

2 

รายงานผลการดําเนินงานผูปวยนอกท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพ ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จากระบบรายงานขอมูล HDC 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  รวบรวมขอมูลจาก HDC/พ้ืนท่ี 
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ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอัจฉรา   เชียงทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นพ.ณัฐพล  สุวัชรังกูร   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นางสุกัญญา  ฉายาชวลิต   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นายปทฐกานต  รินทะวงศ  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

สถาบันการแพทยแผนไทย 
กลุมงานสงเสริมบริการการแพทยแผนไทย 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการการแพทยแผนไทย 

0-2590-2614 
ภายใน 3603 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 จํานวนโรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP 
หนวยวัด : จํานวน 
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย: 

• โรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP  หมายถึง  โรงพยาบาล 

ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการผลิตยาและผลิตภัณฑจากสมุนไพร ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จํานวน 47 แหง 

• การผลิตยาแผนไทยไดมาตรฐาน GMP หมายถึง การผลิตยาแผนไทยตามขอกําหนด  

ระเบียบ แบบแผน และวิธีปฏิบัติท่ีนํามาใชในการผลิตท่ีดีและไดสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงครอบคลุมถึง 
สถานท่ีผลิต อุปกรณเครื่องจักร บุคลากร วัสดุ เอกสารตางๆ และสิ่งอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับกระบวนการผลิตทุก
ข้ันตอน 

• โครงการพัฒนาการผลิตยาและผลิตภัณฑจากสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐไดรับ 
มาตรฐาน GMP เปนการสงเสริมให โรงพยาบาลของรัฐท่ีมีการผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพรอยูแลว มีการ
พัฒนาตามมาตรฐาน GMP เพ่ือใชในโรงพยาบาลและสนับสนุนใหกับหนวยบริการอ่ืนๆ เปนการสรางความ
เชื่อม่ัน สรางการยอมรับ เกิดความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัยของสมุนไพร ใหประชาชนไดกลับมาใช
ยาสมุนไพร ท่ีผลิตจากโรงพยาบาลของรัฐท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถใชในการรักษาโรคอยางไดผล  เปน
ทางเลือกในการดูแลสุขภาพ ปจจุบันมีโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐาน GMP ท้ังหมด 37 แหง และปงบประมาณ 
2562 ตั้งเปาหมายพัฒนาโรงพยาบาลใหผานมาตรฐาน GMP จํานวน 5 แหง  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 5 แหง 

 
1. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีผลิตมากท่ีสุดของแตละโรงงาน ภายในไตรมาส 2 
2. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีใชมากท่ีสุด 3 อันดับ ภาพรวมและแยกแตละโรงงาน ภายในไตรมาส 2 
3. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีเดนในพ้ืนท่ีนั้น 1-3 อันดับ ภายในไตรมาส 2 

เง่ือนไข : ประเมินในรอบการประเมินท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 

 

แหลงขอมูล : กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากการตรวจประเมินโรงพยาบาลของรัฐท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการผลิตยาและ 
       ผลิตภัณฑจากสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐตามมาตรฐาน GMP 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสุวรรณา  นิ่มนวล 
   นางสาวธริตา  จันทรหอม 
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 
    สถาบันการแพทยแผนไทย 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 02 - 5902614 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :  ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล  5 ตํารับ เพ่ือ
เสนอสูการคัดเลือกเขาบัญชียาหลักแหงชาติ 

หนวยวัด : ระดับ  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย:   
ขอมูลความปลอดภัยยาเภสัชตาํรับโรงพยาบาล  5 ตํารับ หมายถึง รายงานการศึกษาท่ีมีขอมูลความ

ปลอดภัยยาจากสมุนไพรซ่ึงเปนเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ ท่ีประกอบดวย หนวยงานท่ีรวมเก็บขอมูล 
สูตรตํารับยา รูปแบบ สรรพคุณ วิธีใช ขอหามขอควรระวัง และขอมูลการใชยาในผูปวย ตํารับละ 500 ราย   
รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย ซ่ึงมีผลการศึกษาท่ีพบวามีความปลอดภัยเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกยาเขา
บัญชียาหลักแหงชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
              กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
1 ไดประชุมชี้แจงนักวิจัยจากพ้ืนท่ีรวมเก็บขอมูล  

 
ไตรมาส 1 

2 ไดสงยาสําหรับการวิจัยพรอมเครื่องมือเก็บขอมูลใหแกพ้ืนท่ีรวมวิจัย และไดผล
การตรวจการปนเปอนสําหรับยาท่ีใชในการวิจัย 5 ตํารับ  
  

ไตรมาส 2 

3 ไดติดตามความกาวหนาการเก็บขอมูลวิจัยของพ้ืนท่ีรวมวิจัย และรายงานผลตอ
ผูบริหาร 
 

ไตรมาส  

2 

4 ไดขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ ตํารับละ 500 ราย   
รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ตํารับ 1 2 3 4 5 

 

ไตรมาส 4 

 

 

 

 

5 ไดรายงานความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ   
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ตํารับ 1 2 3 4 5 

 

ไตรมาส 4 
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แนวทางการประเมินผล:  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมลู เอกสาร หลักฐานตางๆ 

1 ไดประชุมชี้แจงนักวิจัยจากพ้ืนท่ีรวมเก็บ
ขอมูล 

1 กําหนดการประชุม รายชื่อผูเขารวม
ประชุม  

2 ไดสงยาสําหรับการวิจัยพรอมเครื่องเก็บ
ขอมูลใหแกพ้ืนท่ีรวมวิจัย และไดผลการ
ตรวจการปนเปอนสําหรับยาท่ีใชในการ
วิจัย 5 ตํารับ   

1 - รายชื่อหนวยงานรวมวิจัย และจํานวน
อาสาสมัครแตละพ้ืนท่ี  
-ผลการตรวจการปนเปอนยา 5 ตํารับ  

3 ไดติดตามการเก็บขอมูลพ้ืนท่ีรวมวิจัย  
และรายงานผลตอผูบริหาร  

1 - หนังสืออนุมัติไปราชการติดตามการ
เก็บขอมูลพ้ืนท่ีรวมวิจัย  
- รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีไดรับการติดตาม
ความกาวหนาการเก็บขอมูล 

- รายงานผลการเก็บขอมูลเสนอตอ
ผูบริหาร 

 

4 ไดแฟมขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับ
โรงพยาบาล 5 ตํารับ ตํารับละ 500 
ราย   รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย 

2 รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีสงแฟมขอมูลและ
สรุปจํานวนแฟมท่ีสงท่ีตรวจสอบความ
ครบถวน สมบูรณ 

5 ไดรายงานความปลอดภัยเภสัชตํารับ
โรงพยาบาล 5 ตํารับ   

2 สรุปรายงานความปลอดภัย เภสัชตํารับ 
5 ตํารับ  

 

แหลงขอมูล : หนวยงานบริการทางการแพทยแผนไทยท่ีเปนพ้ืนท่ีรวมวิจัยท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ดําเนินการตามข้ันตอนการศึกษาวิจัย 
 

เอกสารอางอิง : โครงการเฝาระวังความปลอดภัยยา เพ่ือเสนอยาเขาบัญชียาหลักแหงชาติ        
      

แหลงขอมูล     กลุมงานวิชาการเภสัชกรรมแผนไทย 
เอกสารอางอิง  โครงการเฝาระวังความปลอดภัยยา เพ่ือเสนอยาเขาบัญชียาหลักแหงชาติ             

1. กําหนดการประชุม รายชื่อผูเขารวมประชุม  

2. รายชื่อหนวยงานรวมวิจัย จํานวนอาสาสมัครแตละพ้ืนท่ี  และผลการตรวจการปนเปอน

ยา     5 ตํารับ 

3. รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีไดรับการติดตามความกาวหนาการเก็บขอมูล 

4. รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีสงแฟมขอมูล และสรุปจํานวนแฟมท่ีสงท่ีตรวจสอบแลว  
5. สรุปรายงานความปลอดภัย เภสัชตํารับ 5 ตํารับ  
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ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย       หมายเลขโทรศัพท  :  0-2591-1358 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางพรทิพย   เติมวิเศษ                     หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
                      นางมาลา  สรอยสําโรง                   หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 

 นางสาวกัญญารัตน  เหลาปยะสกุล หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608   
                      นายจักรกฤษณ  สิงหบุตร                    หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608                                                  
                      นางสาวกัญญวรา  ทวิชศรี                    หมายเลขโทรศัพท  : 0-2590-2608  
                      นางสาวเธยีรวภิา  กลิ่นบุบผา                หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
      นายศุภจิต   แพจุย   หมายเลขโทรศัพท  : 0-2590-2608 
                      นางพรทิพย  ธนะกรศิรวัจน              หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการเภสัชกรรมแผนไทย   
 

0-2590-2608 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จํานวนคําศัพทของพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสภา  

หนวยวัด : จํานวน 

น้ําหนัก :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :  
การจัดทําพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสภา หมายถึง การ

รวบรวมคัดเลือก และจัดทําคําอธิบายศัพทเฉพาะสาขาวิชาการแพทยแผนไทยในรูปแบบพจนานุกรมของ
ราชบัณฑิตยสภา ท่ีมีคําศัพทครอบคลุมท้ังดานเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภไทย และการนวดไทย 
เพ่ือใชสื่อสารความหมายใหเขาใจตรงกัน ในการอางอิงเชิงวิชาการที่ถูกตอง และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เกิดประโยชนในการศึกษา คนกวา วิจัยตอยอดภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใหมีความเขมแข็งสืบไป  

เกณฑการใหคะแนน :  

 
เง่ือนไข : 1. ประเมินในรอบการประเมินท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 
   2. ดําเนินการเม่ือไดรับอนุมัติโครงการ และไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

แหลงขอมูล : กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย  สถาบันการแพทยแผนไทย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แฟมเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ  
- สําเนาโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

- สําเนารายการคําศัพทท่ีรวบรวมและผานการพิจารณาแลว  

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกันทิมา   สิทธิธัญกิจ   หัวหนากลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  : กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย  สถาบันการแพทยแผนไทย 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย 

นางกันทิมา   สิทธิธัญกิจ 
นางสาวบุษราภรณ   ธนสีลังกูร 
นางสาวธนาธิป   ฉิมแพ 
 

 

0-2591-7707 ตอ 3606, 3607 

 
  

คะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวนคําศัพท 10 คําศัพท 20 คําศัพท 30 คําศัพท 40 คําศัพท 50 คําศัพท 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารูปแบบการบรกิารนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :    การนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 
        การนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย เปนการนวดซ่ึงเปนศาสตรท่ีบําบัดและรักษาโรคแขนงหนึ่ง
ของการแพทยแผนไทย โดยจะเนนในลักษณะการกด การคลึง การบีบ การดัด การดึง และการอบ ประคบ ซ่ึง
ถูกพัฒนามาตามวัฒนธรรมของสังคมไทยในแตละทองถ่ิน จนเปนแบบแผนท่ีเปนมาตรฐานของไทยและสงทอด
มาจนถึงปจจุบัน เชน การนวดลานนา การนวดขิดเสน การนวดลังกาสุกะ เปนตน  

       รูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย หมายถึง การจัดบริการนวดไทยท่ีมีแบบแผนการ
นวดเปนไปตามอัตลักษณของภูมิภาคตางๆในประเทศไทย  ในสถานบริการสาธารณสุขหรือในสถาน
ประกอบการ  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
 

เปาหมาย 

1 รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสังเคราะหองคความรู
ยกรางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

ไตรมาส 1 

2 รางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค ไตรมาส 2 

3 ประชุมคณะทํางานการเพ่ือพิจารณารางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปน 
อัตลักษณไทยประจาํภาค 

ไตรมาส 2 

4 จัดทําตนฉบับรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค ไตรมาส 3 
5 เผยแพรรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค อยางนอย 1 

ภาค 
ไตรมาส 4 

  

เง่ือนไข : การแบงเกณฑพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  
 
แนวทางการประเมินผล:  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะห
ขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสังเคราะห      
องคความรูยกรางรูปแบบการบริการ 
นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

1 เอกสารการรวบรวมขอมูล ศึกษา และ
วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ การสังเคราะห
องคความรูในการยกรางรูปแบบการ
บริการ นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 2 รางกรอบรูปแบบการบริการนวดไทยท่ี
เปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

1 (สําเนา) รางกรอบรูปแบบการบริการ 
นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะทํางานการเพ่ือพิจารณา  
รูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปน 
ลักษณไทยประจําภาค 
 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานการ
พิจารณารูปแบบการบริการนวดไทยท่ี
เปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับรูปแบบการบริการนวด
ไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 
 

2 (สําเนา) ตนฉบับรูปแบบการบริการ นวด
ไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดเผยแพรรูปแบบการบริการนวดไทย
ท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค อยาง
นอย 1 ภาค 

2 (สําเนา) เอกสารเผยแพรรูปแบบการ
บริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยทาง
สื่ออิเล็กทรอนิก 
ประชาสัมพันธอัตลักษณท่ีแลวเสร็จ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- กลุมงานวิชาการนวดไทย สถาบันการแพทยแผนไทย  

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางกันทิมา  สิทธิธัญกิจ         หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2608 
     2. นางนันทนภัส ตอยต่ิง              หมายเลขโทรศัพท    : 0-2149-5617 
     3. นางสาวคัญฑมารา สิทธิไกรพงษ    หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 
      4. นางละอองแกว ลิมปหวังอยู     หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

     5. นายนิเวศน บวรกุลวฒัน           หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

    6. นายเธียรธรรม อภิจรรยาธรรม  หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

    7. นายชัยวัฒน อุทยาน      หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานวิชาการนวดไทย สถาบันการแพทยแผนไทย          

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการนวดไทย  
 

0-2149-5617 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : จํานวนองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดรับการพัฒนา/วิจัย 
และเผยแพรสูระบบสุขภาพ 

หนวยวัด :  ระดับ  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

• องคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  หมายถึง  งานวิจัย/องค

ความรูท่ีไดจากการศึกษาและพัฒนาดานการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก รวมท้ังสมุนไพรเดี่ยว

และตํารับ    รวบรวมโครงการท่ีดําเนินการโดยสถาบันวิจัยการแพทยแผนไทยและภาคีเครือขาย 

• การเผยแพรสูระบบสุขภาพ  หมายถึง  การนําองคความรูท่ีไดจากการศึกษาและพัฒนาดาน

การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก เผยแพรเขาสูระบบบริการสาธารณสุขผานทางชองทางตางๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 1 2 3 4 5 
จํานวน 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 

 

เง่ือนไข : เปนระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติวาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 
พ.ศ. 2560-2564 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. องคความรูฯ ดานการแพทยแผนไทยท่ีบรรลุผลสําเร็จออกมาเปนตนฉบับของการศึกษาวิจัย 

 ๒. รวบรวมโครงการท่ีดําเนินการโดยสถาบันวิจัยการแพทยแผนไทยและภาคีเครือขาย 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  1. นายขวัญชัย   วิศิษฐานนท หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2600 
  2. นางมณฑกา         ธีรชัยสกุล หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวอนัน             สดุแกว  หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  2. นางสาวขวัญเรือน  สมพิมาย หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  3. นายธนัช   นาคะพันธ หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  4. นางสาวกมลวรรณ  บานชื่น  หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

สถาบันวิจัยการแพทยแผนไทย/ 
นางสาวอนัน   สุดแกว 

0-2224-3263-5 
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กลุมตรวจสอบภายใน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายมรุต          จิรเศรษฐสิริ                                            อธิบดกีรมการแพทยแผนไทย                
                                                                                          และการแพทยทางเลือก 

 ผูรับคํารับรอง 

และ 
นางวิสุทธิโฉม    คลายแกว                                    ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

  ผูทําคํารับรอง           

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62          
ของกลุมตรวจสอบภายใน น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายมรุต  จิรเศรษฐสิริ  อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  ในฐานะผูบังคับบัญชา
ของ  นางวิสุทธิโฉม คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62  น้ําหนัก เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางวิสุทธิโฉม  คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ให
เปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางวิสุทธิโฉม  คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 

๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ

ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตามท่ีใหคํารับรองไว  
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4. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไมซํ้ากรณี
เดิม 

20 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  (จาํนวน  9  กิจกรรม)     

40 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไมซํ้ากรณีเดิม     
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย : 
 ขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หมายถึง  ขอสังเกต ท่ี สตง. ตรวจพบ และแจง

ใหกรมฯ แกไขใหถูกตอง เปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 (1. ตั๋วโดยสาร

เครื่องบิน 2. การเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร)                    

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
นําประเด็นขอทักทวงปงบประมาณ 2560-2561 จาก สตง. ท่ีกลุม
ตรวจสอบภายในไดรับในปงบประมาณ 2562 มาวางแผนแกปญหา 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวงของ สตง. เสนออธิบด ี
เพ่ือทราบ และสงให สตง. รวมท้ังปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 
มีการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นขอทักทวงจาก สตง. แจงมาท่ีกรมฯ 
(จัดทําแนวทางการปฏิบัติภายในกรมฯ จัดประชุม และเผยแพร 
ประชาสัมพันธอยางนอย 3 ชองทาง)  

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี    
4 - 5 

จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้ากับกรณีท่ีไดมีการดําเนินการไปแลว 
จํานวนเรื่องท่ีซํ้า มากกวา 1 1 0 

คะแนน 0.5 1 2  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 นําประเด็นขอทักทวงปงบประมาณ 2560-
2561 จาก สตง. ท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดรับใน
ปงบประมาณ 2562 มาวางแผนแกปญหา 

1 ประเด็นขอทักทวงจาก สตง.  
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวง
ของสตง. เสนออธิบดีเพ่ือทราบ และสงให สตง. 
รวมท้ังปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

1 หนังสือท่ีเสนออธิบดีและหนังสือ
ท่ีสงให สตง. รวมท้ัง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นขอทักทวงจาก 
สตง. แจงมาท่ีกรมฯ (จัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ภายในกรมฯ จัดประชุม และเผยแพร
ประชาสัมพันธอยางนอย 3 ชองทาง) 

2 รายงานการประชุมและ 
แนวทางการปฏิบัติภายในกรมท่ี
แจงเวียนในเว็บไชตของกลุม
ตรวจสอบภายใน ทางไลน และ
ปดประกาศในกรม 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 
4-5 

จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้ากับกรณีท่ีไดมีการ
ดําเนินการไปแลว 
จํานวนเรื่องซํ้า มากกวา 1 1 0 

คะแนน 0.5 1 2  

2 จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้า
กับกรณีท่ีไดมีการดําเนินการไป
แลว (ในกรณีท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในไดรับแจงขอทักทวง
เพ่ิมเติมจาก สตง.) 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.  เรื่องแจงขอทักทวงจาก สตง. 

 2.  หนังสือนําสง สตง. และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.  รายงานการประชุม แนวทางปฏิบัติฯ และเอกสารปดประกาศ 
 4.  เรื่องท่ีเคยถูกทักทวงจาก สตง.ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษา ปาทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวปยพร  สมบัติ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวภัทรฤทัย  โฉมศรี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมตรวจสอบภายใน 3701, 3702 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
                     งบประมาณ พ.ศ.2562  (จํานวน  9  กิจกรรม) 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 40 
คําอธิบาย : 
 แผนการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน  
โดยทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  จํานวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือขอเขาตรวจสอบภายในของหนวยงานภายในกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ปฏิบัตงิานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  3  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมซักซอมความเขาใจในประเด็นท่ีตรวจพบแกหนวยงานตางๆ 
ภายในกรม  

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 ปฏิบัตงิานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  9  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือ
เสนออธิบดี  และจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือขอเขาตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 มีการจัดทําหนังสือขอเขา
ตรวจสอบภายใน 

ข้ันตอนท่ี 2 ปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  
3  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท่ีแจงหนวยรับตรวจ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมซักซอมความเขาใจในประเด็นท่ีตรวจพบ
แกหนวยงานตางๆ ภายในกรม 
 
 

2 มีการจัดทําหนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม แจงหนวยงาน
ภายในกรม/เสนอทานอธิบดี  

ข้ันตอนท่ี 4 ปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  
9  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท่ีแจงหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  เพ่ือเสนออธิบดี  และจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  และจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เสนออธิบดีทราบ
และอนุมัติ 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.  แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 

 2.  รายงานผลการตรวจสอบภายในของแตละกิจกรรม 

 3.  รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 4.  หนังสือแจงเชิญประชุม , รายงานการประชุม 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษา  ปาทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวปยพร  สมบัติ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวภัทรฤทัย  โฉมศรี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมตรวจสอบภายใน 3701, 3702 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมพฒันาระบบบริหาร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

    นายสรรพงศ      ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย                
                                       และการแพทยทางเลือก 

                                                                                                          ผูรับคํารับรอง 

และ 

    นางวงเดือน        จินดาวัฒนะ                                 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                                                                                                    ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี ้

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร               
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62  น้ําหนัก 
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
แ ล ะ ข า พ เ จ า ยิ น ดี จ ะ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  กํ า กั บ  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง                                   
นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี ้

๕. ขาพเจา  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ไดทําความเขาใจ              

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
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5. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562   

    20 

   1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

20 

   1.3 ระดับความสําเร็จในการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

20 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  : ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 20  
คําอธิบาย : คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน หมายถึง ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
(Performance  Agreement : PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ระหวาง อธิบดี รองอธิบดี กับผูอํานวยการ
กอง/สถาบัน/สํานัก   และมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนการยืนยันวาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ 
ใหเกิดผลงานท่ีดีเปนไปตามเปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดความคุมคาของ
งาน โดยมีคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน  
  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเจรจาตกลงตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ไตรมาส 1  
ข้ันตอนท่ี 2 จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการ และคูมือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหนวยงาน และชี ้แจงว ิธ ีการดําเนินการลงขอมูล ในระบบ 
Management Cockpit ใหแกบุคลากรในกรม 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 1 เสนอ
ผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 2 เสนอ
ผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 4 

   

เง่ือนไข :   -  

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเจรจาตกลงตัวชี ้วัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

1 - หนังสือเชิญประชุมฯ 
- เอกสารประกอบการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 
 

จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงาน 

1 - ภาพถายพิธีลงนามคํารับรองฯ 
- ตัวอยางหนงัสือลงนามคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และคูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1 - ห น ัง ส ือ คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ และคูมือประเมินผลการ
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ร ะด ับ หน ว ย ง าน  แล ะชี ้แ จ ง ว ิธ ีก า ร
ดํ า เ น ิน ก า ร ล ง ข อ ม ูล  ใ น ร ะ บ บ 
Management Cockpit ใหแกบุคลากร
ในกรม 

ปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

- หนังสือเชิญประชุมฯ ภาพถาย และอ่ืนๆ
ที่เก่ียวของ 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ 1 เสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ 

2 - ร ายง านการป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 1 เสนอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ 2 เสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ 

2 - ร าย ง านการป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 2 เสนอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา    ทศพล            หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต  ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
   
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1413,1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จในการจัดทําตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 20  
คําอธิบาย : 

• แนวทางการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  หมายถึง  
คําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 อาศัยอํานาตามความในมาตรา 44 โดยความเห็นชอบของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ใหออกคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559  เรื่องมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

• 5 องคประกอบในการประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ หมายถึง  องคประกอบ 5  ดาน ไดแก  

1.1 องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางาน 
ตามหนาท่ีปกติ (Function Base)   

1.2 องคประกอบท่ี 2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร (Agenda Base)   
1.3 องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค  

จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base)   
1.4 องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร  

(Innovation base) c 
1.5 องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ     

20 ป (Potential Base) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ  (รอบ 6 เดือน)  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 

- รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  
(รอบ 6 เดอืน)  ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน ก.พ.ร ไดทันเวลาท่ี
กําหนด 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ  (รอบ 9 เดือน) 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการ 
  ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (รอบ 12 เดือน) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ        
  (รอบ 12 เดือน) ในระบบ e-sar ของสํานกังาน ก.พ.ร ไดทันเวลาท่ีกําหนด 

ไตรมาส 4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 
ทุกตัวชี้วัดแตละองคประกอบสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(Self  Assessment)        

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

จัดทําขอมูลรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  1 - เอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 
ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการ
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  
(รอบ 6 เดือน)  

1 
- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 3 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  (รอบ 6 เดือน)     
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน ก.พ.ร ได
ทันเวลาท่ีกําหนด 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการ
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ฯ  (รอบ 9 เดือน) 

2 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในเวลาท่ีกําหนด 

- รายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 4 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนิน 
  การตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง   
  ประสิทธิภาพฯ (รอบ 12 เดือน) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ 
  ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  (รอบ 12 เดือน)   
  ในระบบ e-sar ของสํานักงาน  ก.พ.ร ได 
  ทันเวลาท่ีกําหนด 

2 

- รายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 5 
ทุก ตัวชี้ วั ดแตละองคประกอบสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด (Self  
Assessment)         

2 
- รายงานผลการ 

(Self  Assessment)  ตัวชี้วดั           

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 68 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา    ทศพล            หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต  ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
   
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

1413,1415 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 69 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.3  : ระดับความสําเร็จในการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก    :  รอยละ 20  
คําอธิบาย :    

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  รางวัลสูงสุดท่ีมอบใหกับหนวยงานภาครัฐ
ท่ีมี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความพากเพียรพยาม ความอดทน 
หลอมรวมกับความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนําพาองคการใหสูความเปนเลิศ  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน ๕  
ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดเพ่ือสงสมัครรางวัลรายหมวดตามเวลาท่ีกําหนด  ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 2 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดรายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องคการ  (Application Report : AR)    

ไตรมาส 1 -2  

ข้ันตอนท่ี 3 
รวบรวม  วิเคราะห และจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองคการ  
(Application Report : AR)    

ไตรมาส 2  

ข้ันตอนท่ี 4 
ดําเนินการวิเคราะหจุดท่ีควรปรับปรุง (OEI) และดําเนินการอยางนอย 
1 เรื่อง   

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการนําเกณฑ PMQA มาพัฒนาระบบ และรายงานผูบริหาร  ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดเพ่ือสงสมัคร
รางวัลรายหมวดตามเวลาท่ีกําหนด  

1 - เอกสารการจัดทําขอมูลรายละเอียด 
  เพ่ือสงสมัครรางวัลรายหมวด 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดรายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report : AR)    

1 - หนังสืออนุมัติจัดประชุมฯ  
- เอกสารประกอบการประชุมฯ   

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวม  วิเคราะห และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report : AR)    

1 - รายงานผลการดําเนินการพัฒนา

องคการ (Application Report : 

AR)    

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 70 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการวิเคราะหจุดท่ีควรปรับปรุง 
(OEI) และดําเนินการอยางนอย 1 เรื่อง   

2 

- ผลการวิ เคราะหจุดท่ีควรพัฒนา 

(OEI) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตาม

เกณฑ PMQA  

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการนําเกณฑ PMQA มาพัฒนา
ระบบ และรายงานผูบริหาร  2 

- เอกสารรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ  

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางมนทิพา  ทรงพานิช    หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 

 นางสาวอรพินท   นพมาก  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1412,1402,1414 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 71 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 
กองคุมครองและสงเสริมภมูิปญญา

การแพทยแผนไทยและแพทย
พื้นบานไทย 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 72 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพื้นบานไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายนันทศักดิ์   โชติชนะเดชาวงศ                                 ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริม 
                                                                                           ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
                                                                                                   และแพทยพ้ืนบานไทย 

ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62     
ของกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  
เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายนันทศักดิ์  โชติชนะเดชาวงศ  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ 

ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี ้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการของ  นายนันทศักดิ์  โชติชนะเดชาวงศ  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 73 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 74 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

6. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 
ประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

กรอบการประเมินผล 2562 
น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมิน
ประสิทธิผล 
(รอยละ 60) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาต ิ 10 
   1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย
ระดับภาค 

10 

   1.3 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเพ่ือ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยตามบทบาทนาย
ทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด   

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรการดําเนินงานวิจัยและการใช
ประโยชนดานการแพทยพ้ืนบานไทย 

10 

   1.5 ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย 

10 

   1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พรบ. 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ 
(รอยละ 20) 

3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมกรม 

3 

   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจํา
ของหนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ย
มวลกาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 
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ประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 

 

• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• ตํารับยาแผนไทย หมายถึง สูตรซ่ึงระบุกรรมวิธีการผลิตและสวนประกอบสิ่งปรุงท่ีมียาแผนไทย

รวมอยูดวยไมวาสิ่งปรุงนั้นจะมีรูปลักษณะใด 

•  ยาแผนไทย หมายถึง ยาท่ีไดจากสมุนไพรโดยตรงหรือท่ีไดจากการผสม ปรุง หรือแปรสภาพ

สมุนไพร และใหหมายความรวมถึงยาแผนโบราณตามกฎหมายวาดวยยา 

• ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยของชาติ หมายถึง ตํารับยาแผนไทยหรือตําราการแพทยแผนไทย      

ท่ีมีประโยชนหรือมีคุณคาในทางการแพทยหรือสาธารณสุขเปนพิเศษท่ีจะประกาศกําหนดใหเปนตํารับยาแผนไทย

ของชาติหรือตําราการแพทยแผนไทยของชาติ 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนการดําเนินงานการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาต ิ
- มีหลักเกณฑการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาติ  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและกลุม
อาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 25 ตํารับ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 50 ตํารับ  

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 100 ตํารับ 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลรายการตํารับยาแผนไทยแหงชาติ จํานวน 100 ตํารับตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข: - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนการดําเนินงานการจัดทํา
ตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 
- มีหลักเกณฑการจัดทําตํารับยา 
แผนไทยแหงชาติและแผนการดําเนินงาน 
ไดรับการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะทํางานฯ /คณะอนุกรรมการฯ 

1 - แผนการดําเนินงานการจัดทําตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ 
- หลักเกณฑการจัดทําตํารับยาแผนไทย
แห งชาติ  ท่ี ได รับการปรับปรุ ง แก ไข    
ตามความเห็นชอบของคณะทํางานฯ/
คณะอนุกรรมการ 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาฯ จํานวน 25 ตํารับ 

1 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 25 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 3 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการคุมครองและ
สง เสริมภู มิปญญาฯ จํานวน 50 
ตํารับ 

2 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 50 

ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 100 
ตํารับ 

2 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 100 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลรายการตํารับยาแผนไทย
แหงชาติ จํานวน 100 ตํารับตอท่ี
ประชุมผูบริหาร และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง  

2 - รายงานสรุปผลการจัดทําตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติ จํานวน 100 ตํารับ ตอท่ี
ประชุมผูบริหาร  
- หลักฐานการเผยแพรอยางนอย 3 
ชองทาง 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1.  เอกสารประกอบการประชุมคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ 
 2.  รายงานการประชุมคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ 
 3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 ๔.  รายชื่อรายการตํารับยาแผนไทยแหงชาติ  
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมฯ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุวิมล สุมลตร ี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
  นายธนดล มางาม   หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
แพทยพ้ืนบานไทย 

0 21495608 
ภายใน 3713 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยระดับภาค 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• ผูเขารวมงาน หมายถึง บุคคลและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังบุคคลากรภาครัฐและเอกชนท่ีเขารวม 

งานมหกรรมการแพทยแผนไทย รวมท้ังผูจัดงาน  

• ภาคีเครือขาย หมายถึง กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมายรวมกัน มารวมตัวกันดวยความสมัครใจ 

เพ่ือทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย ท้ังนายทะเบียนกลาง/นายทะเบียนจังหวัด หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

ภาคประชาสังคม และสถานศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางและประเด็นการจัดงานมหกรรม
การแพทยแผนไทย ท้ัง 4 ภาค ครบถวน 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 แจงแนวทางการดําเนินงาน และใชจายงบประมาณและผลลัพธเปาหมาย
ในการจัดงานมหกรรมฯ ไปยังจังหวัดเจาภาพ ครบถวน 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯ ท้ัง 4 ภาค ครบถวน ไตรมาส 2 
ข้ันตอนท่ี 4 มีการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย 

ระดับภาค (โอนเบิกแทน) รอยละ100 และรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี
ประชุมผูบริหาร 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ 92 94 96 98 100  

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 5 -มีการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย 
ระดบัภาค ภาพรวมของโครงการ รอยละ 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

 
-บันทึก จัดเก็บ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานภูมิปญญาการแพทย 
แผนไทย การแพทยพ้ืนบานไทยและสมุนไพรท่ีนํามาแสดงในงานมหกรรมฯ  
พรอมจัดทําขอเสนอแนะ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 80 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางและ
ประเด็นการจัดงานมหกรรมการแพทยแผน
ไทย ท้ัง 4 ภาค ครบถวน 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 

แจงแนวทางการดําเนินงาน และใชจาย
งบประมาณและผลลัพธเปาหมายในการจัด
งานมหกรรมฯ  ไปยั งจั งหวั ด เจ าภาพ 
ครบถวน 

1 หนังสือแจงแนวทางการดําเนินงาน
และใชจายงบประมาณไปยัง
เจาภาพท้ัง 4 ภาค 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯ ท้ัง 4 
ภาค ครบถวน 

2 สรุปผลการดําเนินงานท้ัง 4 ภาค 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัด
งานมหกรรมการแพทยแผนไทย ระดับภาค 
(โอนเบิกแทน) รอยละ100 และรายงานผล
การดําเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ (โอนเบิกแทน)  
- วาระรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณตอท่ีประชุมผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 5 - ผลการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการ
จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย ระดับ
ภาค ภาพรวมของโครงการ รอยละ 100 
-บันทึก จัดเก็บ รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
ด า น ภู มิ ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 
การแพทยพ้ืนบานไทยและสมุนไพรท่ีนํามา
แสดงในงานมหกรรมฯ  พรอมจัด ทํา
ขอเสนอแนะ และเผยแพรอยางนอย 3 
ชองทาง 

2 - รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ (โอนเบิกแทน) 
- หลักฐานการเผยแพรขอมูลดาน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพ้ืนบานไทยและ
สมุนไพรท่ีนํามาแสดงในงาน
มหกรรมฯ พรอมขอเสนอแนะ 
อยางนอย 3 ชองทาง 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. รายงานผลการประชุมคณะทํางานฯ 
    2. รายงานผลการดําเนินงาน 
          3. ประมวลผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608   
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอัมพร ทรงสวัสดิ์    หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608   

นายศราวุฒิ จันดี     หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 

02149 5607-8 
ภายใน 3708    3713 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 81 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จในการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเพ่ือคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยตามบทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• นายทะเบียนกลาง หมายถึง อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
• นายทะเบียนจังหวัด หมายถึง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 
• บทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด หมายถึง บทบาทอํานาจหนาท่ีในการ

ดําเนินงานตาง ๆ เก่ียวกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การศึกษาอบรม การ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2542 รวมถึงงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 แจงแนวทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2562 พรอมแนวทาง
การสนับสนุนงบประมาณไปยังสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด 76 จังหวัด 
โดยเผยแพรลงเว็บไซดและชองทางอ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยตามบทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจั งหวัด 
ปงบประมาณ 2561 พรอมปญหาและอุปสรรค  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานของสํานักงานนายทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ปงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน และสรุปรายงานฯ ป 2561 
เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 นายทะเบียนจังหวัด รายงานจํานวนตํารับยาแผนไทยท่ีมีการนําไปใช
ประโยชน 3 ตํารับ/จังหวัด (228 ตํารับ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 188 198 208 218 228  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 นายทะเบียนจังหวัด  รายงานการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ตามมาตรา 15  จํานวน 100 รายการ/จังหวัด (7,600  รายการ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 6,800 7,000 7,200 7,400 7,600 

   

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 
1 

แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 พรอมแนวทางการสนับสนุน
งบประมาณไปยังสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด 
76 จังหวัด โดยเผยแพรลงเว็บไซดและชองทาง
อ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

1 -หนังสือแจงแนวทางการดําเนินงาน
และใชจายงบประมาณ 
-ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 

ข้ันตอนท่ี 
2 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานคุมครองและ
สง เสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทยตาม
บทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ปงบประมาณ 2561 พรอมปญหาและ
อุปสรรค 

1 -รายงานผลการดํ าเนินงานฯ     
ป  2561 พร อมปญหาและ
อุปสรรค 
-หนังสือนําสงรายงานผลการ
ดําเนินงานฯ ป 2561 ไปยัง
สํานักงานบริหารกองทุนฯ 

ข้ันตอนท่ี 
3 

สรุปผลการดํา เนินงานของสํ านักงานนาย
ทะ เบี ย นกล า ง และน ายทะ เบี ย นจั ง ห วั ด 
ปงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน และสรุป
รายงานฯ ป 2561 เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 -สรุปผลการดําเนินงานของนาย
ทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ป 2562  รอบ 6 เดือน 
-วาระการประชุม/รายงานการ
ประชุมผูบริหาร 
-เอกสารนําเสนอในท่ีประชุม 

ข้ันตอนท่ี 
4 

นายทะเบียนจังหวัด รายงานจํานวน
ตํารับยาแผนไทยท่ีมีการนํา ไปใช
ประโยชน 3 ตํารับ/จังหวัด (228 
ตํารับ) 
 

2 สรุปรายงานจํานวนตํารับยาแผน
ไทยท่ีมีการนําไปใชประโยชน 
จากนายทะเบียนจังหวัด รอบ 
12 เดือน ป 2562 

ข้ันตอนท่ี 
5 

นายทะเบียนจังหวัด  รายงานการจัดทําทะเบียน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 15  
จํานวน 100 รายการ/จังหวัด (7,600  รายการ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 6,800 7,000 7,200 7,400 7,600  

2 สรุปรายงานการจัดทําทะเบียนภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย ตาม
มาตรา 15 รอบ 12 เดือน ป 
2562 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1.  หนังสือราชการจากกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 2.  รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด ในแตละไตรมาส 
 3.  ระเบียบวาระการประชุม/เอกสารประกอบการประชุมผูบริหาร 
 4. สรุปผลการดําเนินงานของนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัดประจําปงบประมาณ 2562 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608   
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอัมพร ทรงสวัสดิ์    หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5607 
  นางสาวจิราภรณ ฮวดมัย     หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5607 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
แพทยพ้ืนบานไทย 

0 21495607 
ภายใน 3708 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 :  ระดับความสําเร็จของการเผยแพรการดําเนินงานวิจัยและการใชประโยชนดานการแพทย      
พ้ืนบานไทย  
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

การเผยแพรองคความรูดานการภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทยและนําไปใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 2562   จํานวน 6 เรื่อง ไดแก 

1. บันทึกภูมิปญญาหมอพ้ืนบาน 
2. วีดีทัศนองคความรูภูมิปญญาหมอพ้ืนบาน 
3. องคความรูภูมิปญญาการนวดพ้ืนบาน ๔ ภาค 
4. การศึกษาและพัฒนาคุณภาพกระบวนการปรุงยาสมุนไพรในชุมชนตามภูมิปญญาหมอ

พ้ืนบาน  
5. องคความรูตํารับยาการแพทยพ้ืนบานในการดูแลหญิงหลังคลอดของโตะบิแด 
6. รายงานสรุปการประชุมเครือขายการแพทยพ้ืนบานลุมน้ําโขง ครั้งท่ี 7 ฉบับภาษาอังกฤษ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดแผนการเผยแพรองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ

แพทยพ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน ประจาํปงบประมาณ 2562  
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 2 เรื่อง  ผานอยางนอย 3 
ชองทาง  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 4 เรื่อง ผานอยางนอย 3
ชองทาง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 6 เรื่อง ผานอยางนอย 3
ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปกิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ตอท่ีประชุมผูบริหารเพ่ือทราบ   ไตรมาส 4 
 
เง่ือนไข : - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดแผนการเผยแพรองคความรูดานภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบาน
ไทยและนํ า ไป ใ ช ป ร ะ โ ยช น  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ 2562 

1 แผนการเผยแพรองคความรู
ดานภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทยและแพทยพ้ืนบานไทยและ
นําไปใชประโยชน ประจาํป
งบประมาณ 2562 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 2 เรื่อง  ผาน
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 4 เรื่อง ผาน
อยางนอย 3ชองทาง 

2 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 6 เรื่อง ผาน
อยางนอย 3ชองทาง 

2 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปกิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ตอท่ี
ประชุมผูบริหารเพ่ือทราบ 

2 -สรุปกิจกรรมการเผยแพรองค
ความรู ฯ 
-วาระการประชุม 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ผลการดําเนินงานการเผยแพรองคความรูดานการภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย

พ้ืนบานไทย ประจําปงบประมาณ 2562  
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวจิราภรณ  บุญมาก  หมายเลขโทรศัพท : 02-5917808 
  นางสาวพัชศศิร  ดุจจานุทัศน   
     
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 :  ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผน
ไทย 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

หมอพ้ืนบาน หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถในการสงเสริมและดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในทองถ่ิน ดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยหรือการแพทยพ้ืนบาน ตามวัฒนธรรมของชุมชนท่ีสืบ
ทอดกันมานานและเปนท่ีนิยมยกยองจากชุมชน 

หมอไทย หมายถึง บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทยหรอืแพทยแผนไทยประยุกตจากสภาการแพทยแผนไทย  ตาม พรบ.วิชาชีพการแพทยแผน
ไทย พ.ศ.2556 วิชาชีพการแพทยแผนไทยตามพระราชบัญญัตินี้  ประกอบดวย 
  (1) การประกอบวิชาชีพ  การแพทยแผนไทย  ไดแก  การประกอบวิชาชีพดานเวชกรรมไทย                  
เภสัชกรรมไทย  การผดุงครรภไทย การนวดไทย  การแพทยพ้ืนบานไทย   
  (2) การประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทยประยุกต 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานแพทยแผนไทย  หมายถึง เจาหนาท่ีสาธารณสุขผูปฏิบัติงาน
ดานแพทยแผนไทย และการแพทยพ้ืนบานในสถานบรกิารของรัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย หรือการแพทยแผนไทยประยุกต จากสภาการแพทยแผนไทย ตาม 
พรบ. วิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
คุณสมบัติเกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี  1 จัดทําเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทย

แผนไทย จํานวน 3 เกณฑ  
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี  2 เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวนการเขารวมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดาน
การแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผนไทย  ครบทุกเขต   

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
เขต 8 9 10 11 12  

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี  3 สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผน
ไทย ทันเวลาและเสนอใหผูบริหารทราบ   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี  4 สรุปผลการคัดเลือกและนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการประเมินหมอไทย
ดีเดนระดับชาติ เพ่ือคัดเลือกหมอไทยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี  5 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของบุคคลดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยแผนไทยสูสาธารณะผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  และชองทางอ่ืน
อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

 
เง่ือนไข : -    
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดี เดนดาน
การแพทย พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย 
จํานวน 3 เกณฑ 

1 เกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ด า น ก า ร แ พ ท ย พ้ื น บ า น แ ล ะ
การแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวนการเขารวมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบาน
และการแพทยแผนไทย  ครบทุกเขต   
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

เขต 8 9 10 11 12 
 

1 หนังสือเผยแพรประชาสัมพันธสง
บุคคลากรเขารวมการคัดเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย ทันเวลาและ
เสนอใหผูบริหารทราบ 

1 -ราย งานสรุ ปผลการ คัด เ ลื อก
บุคลากรดีเดนฯ 
-เอกสารรายงานผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการคัดเลือกและนํา เสนอขอมูลตอ
คณะกรรมการประเมินหมอไทยดีเดนระดับชาติ  
เพ่ือคัดเลือกหมอไทยดีเดนแหงชาติ ประจําป 
2562 

1 -รายงานสรุปผลการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนฯ 
-ตรวจผานฐานขอมูลกองคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 
 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของบุคคลดีเดนดาน
การแพทย พ้ืนบ านและการแพทยแผนไทยสู
สาธารณะผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  และ
ชองทางอ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

1 -เว็บไซตของกรมการแพทยแผนไทยฯ 
หรือกองการแพทยพ้ืนบานไทย    มี
การปรังปรุงฐานขอมูล หรือ เผยแพร
ขอมูล 
-หลักฐานการเผยแพรชองทางอ่ืน
อยางนอย 2 ชองทาง 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติหมอพ้ืนบานและหมอไทยในงานมหกรรม
การแพทยแผนไทยแหงชาติ พ.ศ.2562 เขตบริการสุขภาพ  
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายสมัคร  สมแวง    หมายเลขโทรศัพท : 02-5917808 
  นางสาวอรจิรา ทองสุกมาก 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 

2407  

 
 

             ------------------------------------------------------------------------- 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• สวนราชการตองปรับปรุงคูมือประชาชนทุกคูมือตามแผนการยกระดับการบริการ

ภาครัฐ ระยะท่ี 2 แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงคูมือสําหรับประชาชน ระยะท่ี 2 โดยใหสวนราชการ

ปรับปรุงลดข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จตามคูมือประชาชนไดไมนอยกวา รอยละ 30-50 ในแตละ

คูมือตามแผนปรับปรุง 

• สูตรการคํานวณ  
 

        จํานวนคูมือฯ ท่ีสวนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไมนอยกวา รอยละ 30-50 ของระยะเวลาคูมือเดิม X 100 
จํานวนคูมือฯ ท้ังหมดท่ีตองปรับปรุงลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 2562 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีแผนการปรับปรุงคูมือฯ ในการลดข้ันตอนและระยะเวลาใน
ปงบประมาณ 2562  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
แจงจํานวนคูมือและข้ันตอนงานบริการประชาชนท่ีจะตองปรับปรุง (ท้ังป 

2561 และ 2562) มาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ไตรมาส 2 - 3 

ข้ันตอนท่ี 3  

จํานวนคูมือท่ีลดระยะเวลาแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

คูมือฯท่ีจะปรับปรุงท้ังหมด ในปงบประมาณ 2562 

รอยละ 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
 

เผยแพรคูมือและข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บไซด และชองทางอ่ืนอีก 2 

ชองทาง 
ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
 

สรุปผลการดําเนินการปรับปรุงคูมือฯ และข้ันตอนงานบริการประชาชน  
เสนอตอผูบริหารทราบ  

ไตรมาส 4 

     เง่ือนไข: - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  2
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนการปรับปรุงคูมือในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในปงบประมาณ 2562  

1 
-แผนการปรับปรุงคูมือสําหรับ
ประชาชนฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 แจงจํานวนคูมือและข้ันตอนงานบริการ

ประชาชนท่ีจะตองปรับปรุง (ท้ังป 2561 

และ 2562) มาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 

-เอกสารแจงจํานวนคูมือและ
ข้ันตอนงานบริการประชาชนท่ี
จะตองปรับปรุง (ท้ังป 2561 
และ 2562) 
-บัน ทึกข อคว ามนํ า ส ง กลุ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 3 จํานวนคูมือท่ีลดระยะเวลาแลวเสร็จ คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนคูมือฯท่ีจะปรับปรุง
ท้ังหมด ในปงบประมาณ 2562 

รอยละ 
50-

59 

60-

69 

70-

79 

80-

89 

90-

100 

คะแนน 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0  

2 

-ผลการดําเนินการลดข้ันตอน
และระยะเวลาของคูมือสําหรับ
ประชาชนฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรคูมือและข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บ
ไซด และชองทางอ่ืนอีก 2 ชองทาง 2 

-หลักฐานการเผยแพรคูมือและ
ข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บไซด 
และชองทางอ่ืนอีก 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการปรับปรุงคูมือฯ และ
ข้ันตอนงานบริการประชาชน  เสนอตอ
ผูบริหารทราบ 

2 

เอกสารสรุปผลการดําเนินการ
ปรับปรุงคู มือฯ และข้ันตอน
งานบริการประชาชน ท่ีเสนอ
ตอผูบริหารทราบ 

 
 ตัวอยาง การนับจํานวนคูมือท่ีตองปรับปรุงในป 2562 ในกรณีตางๆ  

   : แผนการปรับปรุงคูมือฯ   
กรณ ี คูมือ

ท้ังหมด
ตามแผน
ปรับปรุง 

แผน 
ป 61 

จํานวนคูมือท่ีลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาไดแลว
เสร็จป 61 

คงเหลือ 
ป 61 

แผนป 
62 

สรุปคูมือท่ีตอง
ดําเนินการลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาในป 
62 

1.สวนราชการมีแผนใน
การลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในป 62 

10 - - - 10 10 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 91 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

กรณี คูมือ
ท้ังหมด
ตามแผน
ปรับปรุง 

แผน 
ป 61 

จํานวนคูมือท่ีลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาไดแลว
เสร็จป 61 

คงเหลือ 
ป 61 

แผนป 
62 

สรุปคูมือท่ีตอง
ดําเนินการลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาในป 
62 

2.สวนราชการมีแผนในการลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 61 แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  
2.1 กรณีมีแผนเฉพาะ 
ป 61  

10 10 7 3 - 3 
(นับคูมือท่ีตกคาง

ป 61 ) 
2.2 กรณีมีแผนในป 61 
และ ป 62 

10 5 3 2 5 7 
(นับรวมคูมือท่ี
ตกคางป 61 ) 

 
3.สวนราชการมีแผนในการลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 61 และสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ  

3.1 กรณีมีแผนเฉพาะ 
ป 61 

10 10 10 0 - 0 
(ใหจัดทําเสนอ

นวัตกรรมแทน ) 
3.2 กรณีมีแผนใน       
ป 61 และ ป 62 

10 5 5 0 5 5 
(นับรวมคูมือ     

ท่ีตกคางป 61 ) 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท :  02-1495608 

ผูจัดเก็บขอมูล : พนิดา เภารอด    หมายเลขโทรศัพท : 3713 
  พัชศศิร ดุจจานุทัศน   หมายเลขโทรศัพท : 2404 
                     อุษา ออมนะภา    หมายเลขโทรศัพท : 3713 
                     เมฑาวุธ ธนพัฒนศิริ   หมายเลขโทรศัพท : 3713 
                      

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ 02-1495607 - 8 
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กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
                                                และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นายสมนึก   สุชัยธนาวนิช                                                      ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทย 
                                                                                                               และสมุนไพร 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62         
ข อ งก อ ง พัฒ นา ย า แผ น ไท ยแ ละ ส มุ น ไ พร   น้ํ า ห นั ก   เ ป า ห ม า ย   เ ก ณฑ ก า ร ใ ห ค ะแ น น                        
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายสมนึก  สุชัยธนาวนิช  ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร  

ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  

เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียด  อ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  

และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายสมนึก  สุชัยธนาวนิช  

ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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7. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 20 
   1.2 ระดับความสําเร็จในการข้ึนทะเบียนยาแผนโบราณของฝายโรงงานผลิตยา
แผนไทย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20 

   1.3 ระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการขอรับคําปรึกษาดวย
ระบบ QR Code ตามภารกิจของกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

20 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  : ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร   
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย :  

มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร คือ ขอกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพท่ีเปนลักษณะปรากฎ
ของสารสกัดสมุนไพร ตั้งแตกระบวนการผลิต เชน คุณภาพวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ การบรรจุ เปนตน 

การจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร เปนความรวมมือระหวางกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข, สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม,นักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญดานสารสกัดสมุนไพรแตละชนิด และกลุมผูประกอบการ
อุตสาหกรรมสารสกัดสมุนไพรของประเทศไทย ในการรวมกันกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพรป 2562 ให
เปนสากล 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร และประชุมกําหนด
รายละเอียดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร อยางนอย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
แจงสารสกัดสมุนไพร จํานวน 5 ชนิด ท่ีจะดําเนินการรางมาตรฐานในป 
2562 มายัง กพร.  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
ไดรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร จํานวน 3 ชนิด (ภายใน 5 ชนิดท่ีสงมา) 
จํานวนสารสกัด 1 2 3 

คะแนน 0.33 0.67 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการ (ราง) มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร เสนอตอผูบริหาร   ไตรมาส 4 
เง่ือนไข: - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร และประชุมกําหนด
รายละเอียดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 
1.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ  
2.รายงานการประชุม 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
การประชุมคณะกรรมการรางมาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร 

1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
รางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 3 
แจงสารสกัดสมุนไพร จํานวน 5 ชนิด ท่ีจะ
ดําเนินการรางมาตรฐานในป 2562 มายัง 
กพร. 

1 
เอกสารนําสง กพร. แจงสารสกัด
สมุนไพรท่ีจะดําเนินการราง
มาตรฐานในป 2562 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 

ไดรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร จํานวน 3 
ชนิด (ภายใน 5 ชนิดท่ีสงมา) 

จํานวน
สารสกัด 

1 2 3 

คะแนน 0.33 0.67 1.0 
 

2 
รางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 3 
ชนิด 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินการ (ราง) มาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร เสนอตอผูบริหาร 2 

เอกสารสรุปผลการดําเนินการ 
(ราง) มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
ท่ีเสนอตอผูบริหาร 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
 1.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

2.  รายงานการประชุม  
 3.  รางขอกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิทูรย ยวงสะอาด    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

นายวิทูรย ยวงสะอาด 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

02 564 7889 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : ระดับความสําเร็จในการข้ึนทะเบียนยาแผนโบราณของฝายโรงงานผลิตยาแผนไทย กรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20   
 
คําอธิบาย :  

เนื่องดวย โรงงานผลิตยาแผนไทย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดใบอนุญาตผลิต
ยาแผนโบราณ ตามใบอนุญาตเลขท่ี ปท-ผยบ 2/2561 โดยมีศักยภาพในการผลิตยาแผนไทย ในรูปแบบ
เภสัชภัณฑ (dosage forms) หมวดแคปซูลแข็ง (hard capsules) และเพ่ือใชเตรียมการเปนแหลงเรียนรู 
ศึกษาวิจัย ดูงาน และเตรียมความพรอมผลิตยาใหแกหนวยงานอ่ืนภายในกรมฯ  

ในการนี้ ทางฝายโรงงานผลิตยาแผนไทย จึงมีเปาหมายประจําปงบประมาณ 2562 คือ การข้ึน
ทะเบียนยาเด่ียว 2 ตํารับ ท่ีเปนยาลําดับแรก (First line drug) ในบัญชียาหลักแหงชาติ ไดแก ยาฟาทะลาย
โจรและยาขม้ินชัน ในหมวดยาแคปซูลแข็ง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีการใชยาอยางสมเหตุสมผล โดยไม
จําเปนตองใชยาแผนปจจุบันหลายๆ ตัว โดยจะเตรียมการผลิตยา 2 ตํารับนี้ในระดับอุตสาหกรรม ใหแก
หนวยงานภายในกรม เพ่ือใชในการรักษาคนไขตอไป และผูท่ีสนใจ โดยมีกิจกรรมดังนี้  
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สารเคมี และคนหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาสูตร
ตํารับและผลิตยาแผนไทย 

ไตรมาส 2 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
ยื่นคําขออนุญาตผลิตยาตัวอยาง (ยบ. 8) กับสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาสูตรตํารับยาแผนไทยและเตรียมยาตัวอยางท้ัง 2 ตํารับ ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 
ตรวจวิเคราะหเชื้อปนเปอนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ยื่นข้ึนทะเบียนตํารับยาแผนโบราณ (ย. 1) ท้ัง 2 ตํารับ ไตรมาส 4 
เง่ือนไข: - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนที่ 1 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สารเคมี และคนหา
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาสูตรตํารับ
และผลิตยาแผนไทย 

1 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 2 
ยื่นคําขออนุญาตผลิตยาตัวอยาง (ยบ. 8) กับ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

1 รายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนที่ 3 
พัฒนาสูตรตํารับยาแผนไทยและเตรียมยา
ตัวอยางท้ัง 2 ตํารับ 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 4 
ตรวจวิเคราะหเชื้อปนเปอนตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 5 
ยื่นข้ึนทะเบียนตํารับยาแผนโบราณท้ัง 2 
ตํารับ 

2 
รายงานผลการดําเนินงานและ
ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
 1.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 2.  ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล : ภก.ธีรพงศ สงางาม    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

ภก.ธีรพงศ สงางาม 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

02 564 7889 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการขอรับคําปรึกษาดวยระบบ QR Code 
ตามภารกิจของกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย : 

เนื่องดวยกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร ไดเล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการคําปรึกษา 
คําแนะนําดานสมุนไพรแกผูรับบริการ (หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน) จึงไดจัดตั้งศูนยบริการใหคําปรึกษา
พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเชี่ยวชาญดานสมุนไพร ไดใหคําปรึกษา
เก่ียวกับความรูทางดานวิชาการในการพัฒนา การวิจัยยา ผลิตภัณฑอาหารเสริมจากสมุนไพร และมุงเนนการ
สงเสริมระบบการบริหารจัดการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรตางๆ ในการตอยอดเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะยาแผนไทย
ในบัญชียาหลักแหงชาติ Champion Product ใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ  

การสํารวจความพึงพอใจ ความคาดหวัง รวมท้ังคําแนะนํา ขอคิดเห็นตางๆ ของผูรับบริการ เปน
ปจจัยสําคัญท่ีสามารถสงเสริมการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการบริการใหคําปรึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ
สุขภาพแบบเบ็ดเสร็จไดดียิ่งข้ึน 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

 
เง่ือนไข: - 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีการวิเคราะห รวบรวมขอมูล/สารสนเทศที่เกี่ยวของกับผู รับบริการ 

เพ่ือจัดทํา QR Code ประเมินความพึงพอใจ 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ทําขอมูลสรุปการเขารับคําปรึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจ 
ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3-4 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 85  
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 

 

ไตรมาส 3 -4 

ข้ันตอนท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจ ความตองการ
และความคาดหวังของผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุงการบริการ หรือ
กระบวนการดําเนินงานโดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถตรวจสอบ
ได และเผยแพรลงเวบไซดกรม 

ไตรมาส 4 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีการวิเคราะห รวบรวมขอมูล/สารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับผูรับบริการ เพ่ือจัดทํา QR 
Code ประเมินความพึงพอใจ 

1 QR Code ประเมินความพึง
พอใจ 

ข้ันตอนท่ี 2 ทําขอมูลการเขาร ับคําปรึกษา และมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ความตองการและ
ความคาดหวังของผูรับบริการ 

1 - ขอมูลการเขารับคําปรึกษา 
และการประเมินความพึงพอใจ
ใน QR Code 
- ภาพกิจกรรมดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี3-4 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 85  
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0  

2 - รายงานสรุปจํานวนคน  และ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการ 
 

ข้ันตอนท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน
ความพึงพอใจ ความตองการและความคาดหวัง
ของผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุงการ
บริการ หรือกระบวนการดําเนินงานโดยบันทึก
เปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถตรวจสอบได 
และเผยแพรลงเวบไซดกรม 

2 - รายงานสรุปผลการนําขอมูล
สารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน
ความพึงพอใจ ความตองการ
และความคาดหวังของ
ผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุง
การบริการ หรือกระบวนการ
ดําเนินงาน 
- หลักฐานการเผยแพรลงเวบ
ไซดกรม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
2. รายงานสรุประดับความพึงพอใจ 

 3.   ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ภญ. จิตติมา อุปลา    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
  

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร /  
ภญ. จิตติมา อุปลา 

02 564 7889 
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กองวิชาการและแผนงาน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองวิชาการและแผนงาน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ                                 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62         
ของกองวิชาการและแผนงาน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ี
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ   ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน              
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ          
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ไดทําความเขาใจ             

คํารับรองตามขอ ๓ แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก     

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  
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8. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองวิชาการและแผนงาน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการนิเทศงานและขับเคลื่อนงานดานการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 

10 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศองคความรูดิจิทัลภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย ของประเทศไทย (Thai Traditional Digital Knowledge 
Library: TTDKL) นําไปสูการใชประโยชน                     

10 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุม
วิชาการประจําป การแพทยแผนไทย การแพทย พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก
แหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวช
ปฏิบัติการแพทยดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and 
Complementary Medicine (T&CM) in ASEAN) 

8 

   1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนากําลังคนดานการแพทยแผนไทยและสห
วิชาชีพ 

8 

   1.6 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

8 

   1.7 การชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 6 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 

5 

การพัฒนาองคการ 7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
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ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2562 
น้ําหนัก 
(%) 

(รอยละ 15) 8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการนิเทศงานและขับเคลื่อนงานดานการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก   
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก: รอยละ 10  
คําอธิบาย :  

1. ผูปวยนอก หมายถึง ประชาชนท่ีมารับบริการตรวจรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และ

ฟนฟูสภาพท่ีโรงพยาบาลแตไมนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

2. การบริการดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บริการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและ

ฟนฟูสภาพ ดังนี้ 

          -การรักษาดวยยาสมุนไพร 

          -การนวดเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การอบไอน้ําสมุนไพรเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การทับหมอเกลือ 

          -การใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพดวยการสอนสาธิตดานการแพทยแผนไทย 

          -การฝกกายบริหารดวยทาฤๅษีดัดตน 

          -หรือหัตถการอ่ืนๆ เพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ เชน การเผายา การรมยา 

การพอกยา เปนตน 

3. การบริการดานการแพทยทางเลือก หมายถึง การบริการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพและฟนฟู

สภาพ ดังนี้ 

          -การฝกสมาธิบําบัด 

          -การฝงเข็ม 

          -การกดจุดบําบัด 

          -การแพทยทางเลือกอ่ืนๆ ไดแก การนวดปรับสมดุลโครงสรางรางกาย 

4. การบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หมายถึง บริการดานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

5. สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเกณฑการใหคะแนนกําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนน
เปน 5 ระดับ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๑ ชี้แจงและสรางกลไกการมีสวนรวมของ CTMO ทุกเขตสุขภาพ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี ๒ 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ีนิเทศงานกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 
2.จัดทําขอมูลและรูปแบบการนําเสนอในการนิเทศงานของผูนิเทศงานกรมฯ 
ประจําป 2562 เพ่ือใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 
3.จัดประชุมเตรียมความพรอมผูทําหนาท่ีนเิทศงานกรมฯ 

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขตสุขภาพ พรอมปญหา
อุปสรรคในการนิเทศงานรอบท่ี ๑ และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดกรม และ
ชองทางอ่ืน อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขตสุขภาพ พรอมปญหา
อุปสรรคในการนิเทศงานรอบท่ี 2 และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดกรม และ
ชองทางอ่ืน อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี ๕ -สรุปผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณี
ปกติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอตอผูบริหาร พรอมขอเสนอเชิง
นโยบายในการกําหนดตัวชี้วัดการตรวจราชการและนิเทศงาน ป 2563 
-รอยละผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5  

ไตรมาส ๔ 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ชี้แจงและสรางกลไกการมีสวนรวมของ CTMO ทุก
เขตสุขภาพ 
 
 
 

๑ -เอกสารการชี้แจงและสราง
กลไกการมีสวนรวมของ 
CTMO ทุกเขตสุขภาพ 
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ข้ันตอนท่ี 2 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ีนิเทศงานกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 
2.จัดทําขอมูลและรูปแบบการนําเสนอในการนิเทศ
งานของผูนิเทศงานกรมฯ ประจําป 2562 เพ่ือให
ผูบริหารใหความเห็นชอบ 
3.จัดประชุมเตรียมความพรอมผูทําหนาท่ีนิเทศ
งานกรมฯ 

๑ -คําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ี
นิเทศงาน 
-รูปแบบการนําเสนอในการ
นิเทศงานของผูนิเทศงาน
กรมฯ ประจําป 2562  
-รายงานการประชุมเตรียม
ความพรอมผูทําหนาท่ีนิเทศ
งานกรมฯ 

ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขต
สุขภาพ พรอมปญหาอุปสรรคในการนิเทศงานรอบ
ท่ี ๑ และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน อยางนอย 2 
ชองทาง 

2 -สรุปผลการนิเทศงานรอบท่ี 
1  
-ผลการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนนิเทศงานราย
เขตสุขภาพ พรอมปญหาอุปสรรคในการนิเทศงาน
รอบท่ี 2 และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน อยางนอย 2 
ชองทาง 

๒ -สรุปผลการนิเทศงานรอบท่ี 
2  
-ผลการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี ๕ - สรุปผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เสนอตอผูบริหาร พรอมขอเสนอเชิง
นโยบายในการกําหนดตัวชี้วัดการตรวจราชการ
และนิเทศงาน ป 2563 
- รอยละผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตร
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 
18.5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5  

๒ - รายงานสรุปผลลัพธการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน 
กรณีปกติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 พรอมขอเสนอ
เชิงนโยบายในการกําหนด
ตัวชี้วัดการตรวจราชการและ
นิเทศงาน ป 2563 
-รายงานขอมูลรอยละผูปวย
นอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ
ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟนฟูสภาพดวยศาสตร
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก รอยละ 
18.5 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 

2. แบบรายงาน ตก.2 และระบบรายงานขอมูล HDC (Health Data Center) 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : หัวหนากลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  

1. นางสาวสุดารัตน  เกตโล    5. นางสาวณัฐพร  ฤทธิ์สืบเชื้อ 

2. นายยิ่งศักดิ์  จิตตะโคตร    6. นางสาวสุณี  งามเฉลียว 

3. นางสาวภรณทิพย  จันทรหอม   7. นางสาวนุชนาฎ  อินทชัย 

4. นางสาวภัทธีรา  แรงกลา    8. นางสาวศิริขวัญ  ชาวจีน 

 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองวิชาการและแผนงาน 
กลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 

๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๓ ภายใน ๒๕๐๖ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศองคความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ของประเทศไทย (Thai Traditional Digital Knowledge Library: TTDKL) นําไปสูการใชประโยชน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• ระบบคลังความรูภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกของประเทศไทย  
ไดแก  การวิเคราะหองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร การจัดหมวดหมู และออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยท่ีสอดคลองกับรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยดั้งเดิมของ WIPO และรวบรวม เรียบ
เรียงองคความรูของสมุนไพรแตละชนิด เพ่ือสงเสริมการใชประโยชนการข้ึนทะเบียนตํารับและการคุมครอง            
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหองคประกอบของตํารับยาแผนไทยในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราช-

วรวิหาร จํานวน 205 ตํารับ  
ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลการวิเคราะหองคประกอบของตํารับยาแผนไทยในศิลาจารึก         
วัดราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 ตํารับ ในระบบสารสนเทศ            
องคความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทยของประเทศไทย (TTDKL) 

จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 4 ออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (TTDKC) ของตํารับยาแผนไทย
ในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 ตํารับ 

จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 มีขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชน จํานวนไมนอยกวา 
30 ชนิด 

จํานวน 10 15 20 25 30 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ 
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ 1 แผนปฏิบัติการโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร ใน
ศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 205 ตํารับ  

1 รายงานการวิเคราะหองคประกอบ
ของตํารับยาสมุนไพร ในศิลาจารึก
วัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 205 ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร 
ในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 100 ตํารับ ในระบบสารสนเทศองค
ความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทย             
ของประเทศไทย (TTDKL) 
จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 รายงานองคประกอบของตํารับยา
สมุนไพร ในศิลาจารึกวัดราชโอรสา
รามราชวรวิหาร จํานวน 100 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 4 ออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
(TTDKC) ของตํารับยาสมุนไพรในศิลาจารึกวัด
ราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 
ตํารับ 
จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 รายงานการออกรหัสมาตรฐานภูมิ
ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 
(TTDKC) ในศิลาจารึกวัดราช
โอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 
100 ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 5 มีขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชน จํานวนไมนอยกวา 30 ชนิด 

จํานวน 10 15    
คะแนน 0.2 0.4     

2 รายงานขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชน 
จํานวนไมนอยกวา 30 ชนิด 

แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินงาน และระบบขอมูลคลังความรูภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (http://ttdk.dtam.moph.go.th/ttdk/) 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ    หมายเลขโทรศัพท : 2418 
ผูจัดเก็บขอมูล:  นางสาวศรัณยา  จันษร    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 

นายสมชาย  ชางแกวมณี    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
นายพิสิษฎพล  นางาม    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
นางสาวสุนิสา  หลีหมุด    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานวิชาการและคลังความรู  กองวิชาการและแผนงาน 2416-7 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุมวิชาการประจําป 
การแพทยแผนไทย การแพทย พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• การจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ มีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีในการพัฒนาองคความรู 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเครือขาย สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรมภูมิปญญาไทสุขภาพวิถีไท 

และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติและพ้ืนท่ี ซ่ึงไดดําเนินการมาแลว ๑๕ ครั้ง และเพ่ือใหการ

พัฒนาการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกของประเทศเปนไปอยางตอเนื่อง และ

สรางความเชื่อม่ันสูการใชประโยชนในวิถีชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

เพ่ือการกาวไปสูเปาหมายในการผลักดันใหการแพทยแผนไทยเปนการแพทยทางหลักของประเทศ จึงจัดทํา

โครงการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุมวิชาการประจําป การแพทยแผนไทย การแพทย 

พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอ (Theme) การจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาต ิ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 ไดแผนผังการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและตารางกําหนดการประชุม

วิชาการประจําปกอนการจัดงาน 
ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 เกิดภาคีเครือขายรวมจัดมหกรรมสมุนไพรแหงชาติเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 10 
(ปท่ีแลว 120 องคกร) 
จํานวน 124 126 128 130 132 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 ไดผลการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนภายในงานมหกรรมสมุนไพร
แหงชาติ และนําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลความสําเร็จของงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติฯ ครั้ ง ท่ี๑๖ 
เปรียบเทียบกับการจัดงานครั้งท่ีผานมา และมีขอเสนอแนะสําหรับจัดงาน ครั้ง
ตอไป 

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ 
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอ (Theme) การจัดงานมหกรรม
สมุนไพรแหงชาติ 

1 - สรปุรายงานการประชุมระบุชื่อ 
Theme งานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ
ฯ ครั้งท่ี 16  

ข้ันตอนท่ี 2 ไดแผนผังการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ
และตารางกําหนดการประชุมวิชาการประจําป
กอนการจัดงาน 

1 - รายละเอียดแผนผังการจัดงาน 
- ตารางประชุมวิชาการประจําป 
- หนังสืออนุมัติการจัดเก็บหนวยกิต
การศึกษาตอเนื่องสาขาแพทยศาสตร 
(CME Credit) และพยาบาลศาสตร
(CNEU Credit) 

ข้ันตอนท่ี 3 เ กิดภาคีเครือข ายรวมจัดมหกรรมสมุนไพร
แหงชาติเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 10 
(ปท่ีแลว 120 องคกร) 
จํานวน 124 126 128 130 132 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 - บัญชีรายชื่อเครือขายรวมจัดงาน
มหกรรมสมุนไพรแหงชาติฯ ครั้งท่ี 16 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ไดผลการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ภายในงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ และ
นําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

2 -รายงานผลการประเ มินมูลค าทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนภายในงาน 
-สรุปรายงานประชุมผูบริหาร วาระแจง
เพ่ือทราบ เรื่อง สรุปผลการจัดงาน
มหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 16 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลความสํา เร็จของงานมหกรรม
สมุนไพรแหงชาติฯ ครั้งท่ี๑๖ เปรียบเทียบกับการ
จัดงานครั้งท่ีผานมา และมีขอเสนอแนะสําหรับจัด
งาน ครั้งตอไป 

2 รายงานสรุปผลความสําเร็จของงาน
มหกรรม สมุนไพรแหงชาติครั้งท่ี ๑๖ 
เปรียบเทียบกับครั้งท่ีผานมา 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : งานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 16 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ    หมายเลขโทรศัพท : 2418 
ผูจัดเก็บขอมูล: นางสาวชลทิวา  ทองรัตน    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 

นางสาวดวงแกว  ปญญาภู   หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
  นางสาวสุภาพร  ยอดโต    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
  นางสาวศตพร  สมเลศ    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 

นางสาวรสรินทร  ไพฑูรย    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานวิชาการและคลังความรู  กองวิชาการและแผนงาน 2416-7 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ : ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวชปฏิบัติการแพทย 
ดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and Complementary Medicine (T&CM) in 
ASEAN) 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 8 5 
คําอธิบาย :                           

• การประชุมระหวางประเทศเปนกิจกรรมในแผนงานของ Health Cluster 3: 

Strengthening Health System and Access to Care ระหวางป ค.ศ.๒๐๑๖-๒๐๒๐ ภายใตกรอบความ

รวมมือสาธารณสุขอาเซียนท่ีสําคัญ ซ่ึงประเทศไทย โดยกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รับ

เปนประเทศนํา (Lead Country) ในการจัดกิจกรรมนี้ ท่ีทางกลุมงานวิชาการแพทยดั้งเดิมระหวางประเทศมี

โครงการจัดประชุมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีเปาหมายในการสรางความเขมแข็งใหแกระบบสุขภาพ  

เพ่ือพัฒนาการใหบริการใหไดมาตรฐานและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

เกณฑการใหคะแนน  
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดทําแผนในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวชปฏิบัติ
การแพทยดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and 
Complementary Medicine (T&CM) in ASEAN) 

ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๔๕ ไตรมาส ๒ 
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๗๐ ไตรมาส ๓ 
ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๑๐๐ ไตรมาส ๔ 
ข้ันตอนท่ี ๕ ทุกกิจกรรมสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ไตรมาส ๔ 

เง่ือนไข: - 
 ๑) ไดรับงบประมาณและจัดประชุมไดตามแผน 

แนวทางการประเมินผล : แกไขเพ่ิมเติม 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนในการจัดประชุมระหวาง
ประเทศ 

๑ 
๑. สําเนาสําเนาโครงการไดรับการอนุมัติ 

ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามแผน รอยละ 45 
๑ 

๑. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดการประชุม 
๒. สําเนาหนังสือแตงตั้งผูแทนไทย 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

๓. เอกสารการเบิกจายคาจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางาน  
๔. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
๕. เอกสารประกอบการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการตามแผน รอยละ 70 

๒ 

๑. สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุม
คณะทํางานเตรียมการจัดประชุม
ระหวางประเทศ 
๒. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๑๐๐ 

๒ 

๑. สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุม
ระหวางประเทศฯ 
๒. สําเนาหนังสือเชิญประชุมระหวาง
ประเทศ และเอกสารการเบิกจายคาจัด
ประชุมระหวางประเทศฯ 
๓. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๕ ทุกกิจกรรมสําเร็จตามเปาหมายท่ี
วางไว 
 

๒ 

๑. สําเนาบันทึกสรุปรายงานผลการ
ประชุมเสนอผูบริหาร  
๒. สําเนาหนังสือนําสงขอมูลเผยแพรลง
เว็บไซตกรม 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   
 - สําเนาคําสั่ง 
 - สําเนาหนังสือแตงตั้งผูแทนไทย 
 - สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุมคณะทํางาน 
 - สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
 - สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุมระหวางประเทศ 
 - สําเนาหนังสือเชิญประชุมระหวางประเทศ และเอกสารการเบิกจายคาจัดประชุมระหวางประเทศ 
 - สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
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ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ดร.ภญ.อัญชลี จูฑะพุทธิ    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเบญจมา บุญเติม    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวเย็นภัทร คําแดงยอดไตย   หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวสุภาษิณี รัตนบุรี    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวนนธิชา สุทธิเจษฎาโรจน     หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองวิชาการและแผนงาน 
กลุมงานวิชาการแพทยดั้งเดิมระหวางประเทศ 

๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
ภายใน ๓๔๐๒ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนากําลังคนดานการแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 
หนวยวัด :    ระดับ   
น้ําหนัก :     รอยละ 8 
คําอธิบาย :   

1. กําลังคนดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในระบบบริการสุขภาพท่ี

ปฎิบัติงานเก่ียวของดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดแก แพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนไทย 

ผูใหบริการนวดไทย 

2. สหวิชาชีพ หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในระบบบริการสุขภาพ อ่ืนๆ เชน แพทย พยาบาล 

เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข  

3. การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจดานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก แกแพทยแผนไทยและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและ

บูรณาการองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรวมกับการแพทยแผนตะวันตกอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูรับบริการเปนสําคัญ  

4. วิธีการพัฒนา  หมายถึง  การสนับสนุนองคความรูและการถายทอดองคความรู ดานการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก ผานชองทางตางๆ เชน การจัดการฝกอบรม การถายทอดความรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส หรือชองทางตางๆ 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติ/มีแผนและกิจกรรมการพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ไตรมาส 2 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 100 ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายทุกกิจกรรม ไตรมาส 4 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติ/แผนงานและ
กิจกรรมการพัฒนากําลังคนดาน
การแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 

1 - หนังสืออนุมัติโครงการและอนุมัติ

ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

- แผนดําเนินการรายกิจกรรม 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 1 - แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 2 - แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 
100 

2 - รายงานสรุปผลการดําเนินงา  

ตามแผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายทุก
กิจกรรม 

2 - สรุปผลรายงานการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 
 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. สรุปผลรายงานการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
4. กลุมงานพัฒนากําลังคน /วิธีจัดเก็บในรูปแบบแฟมเอกสารและไฟลดิจิตอล 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางศุภวรรณ   พันธบูรณะ  หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววฐานี   อยูพุม   หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612 
   นายสิปปภาส  บุญรักษา   หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612  
  
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนากําลังคน 
0 2 590 2612 

ภายใน 3506 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 8 
คําอธิบาย :  

• การพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

หมายถึง กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีระดับการพัฒนาการจัดทํายุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการ แปลงสูแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนการกํากับ ติดตามประเมินผล และรายงายผลการ

ดําเนินการประจําป การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป สงผลใหการขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรม 

เปนไปอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  

 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามกรมฯ/ประชุม
ผูบริหาร ในการทบทวนสถานการณ เปาหมาย วิสัยทัศนและจัดทํา
ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และพัฒนาระบบประเมินผล 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
การจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 3 
ติดตาม กํากับ และจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการของ
กรมฯ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดกระบวนการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เสร็จภายในกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

ไตรมาสท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 5 
จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการกรมฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอผูบริหาร 

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข: - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีการจัดประชุมผูบริหาร ในการทบทวน
สถานการณ เปาหมาย วิสัยทัศนและจัดทํา
ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และพัฒนา
ระบบประเมินผล 

1 

1) มีการกําหนดในวาระการ
ประชุมผูบริหารกรมฯ เ พ่ือ
พิจารณา ทบทวนสถานการณ 
เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และยุทธศาสตร 
2) มี มติท่ีประชุม ในการ
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ทบทวนสถานการณ เปาหมาย 
วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ  แ ล ะ
ยุทธศาสตร 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 

1) แจกจายรูปเลมใหหนวยงาน
ภายในกรม รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2) นํา ข้ึนสู เว็บไซดกรม เ พ่ือ
ประชาสัมพันธสูสาธารณะ 
3) นําข้ึนสูสื่อภายในกรม ระบบ 
(Line) กรมฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 กํากับติดตาม และจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการของกรมฯ 
รอบ 6 เดือน 

2 
มีการประชุมกํากับติดตาม เพ่ือ
จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการกรมฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เสร็ จภาย ใน กําหนดระยะเวลา ท่ีสํ านั ก
งบประมาณกําหนด 

2 

1) แสดงกระบวนข้ันตอนการ
จัดทําคําของบประมาณ 
2) แสดงปฏิทินกรอบระยะเวลา
ของสํ านักงบประมาณ การ
จัดทําคําของบประมาณ 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และนําเสนอตอผูบริหาร 

2 

มี ก า ร กํ าห นด ใน ว า ร ะก า ร
ประชุมผูบริหารกรมฯ เ พ่ือ
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการกรมฯ 

เง่ือนไข: - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  การกํากับ ติดตาม จัดเก็บรวบรวมเอกสาร รายงานท่ีเก่ียวของในแตละ
กิจกรรมตามตัวชี้วัด และประมวลผลการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางศรีจรรยา โชตึก  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นางกรุณา ทศพล  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 

   

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศศิธร ใหญสถิตย  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นางสาวรุงทิพย เจริญสุข  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นายปรีชา เพ็ชรสมุทร  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 02 965 9490 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 : การชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย :  

• เปนตัวชี้วัดตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม 2559 โดยหัวหนาสวนราชการมี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับงานท่ีปฎิบัติแกประชาชน 

• กรมประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี เปนเจาภาพไดทบทวนและ
ปรับแนวทางการประเมินใหม เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเริ่มมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1  
ธันวาคม 2561 เปนตนไป  

• ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 

ทันเวลา  
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน  
-ชี้แจงประเด็นขาว ภายในเวลามากกวา  1 วัน ( 3/วัน 5/วัน 7/วัน) 
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน และชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา
มากกวา 1 วัน (3/วัน 5/วัน 7/วัน) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 2 

คุณภาพเนือ้หา 
-ท่ีมาท่ีไป (เรื่องเดิม) ของปญหา 
-ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
-การแกปญหา(ตอบโจทยขอสังสัยได) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 3 

วิธีการช้ีแจง 
 กรณีช้ีแจงภายใน 1วัน  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live  
 กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน   (3 วัน/5 วัน/7 วัน)  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live 
-จัดทํา Clip Video เผยแพร (สามารถนํา Fecebook Live มาตัดตอเปน
คลิปได) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 

 ชองทางการเผยแพร  
- เผยแพรผานเว็บไซด 
ของหนวยงานและ GNews 
-เผยแพรผานเว็บไซดภายนอก เชน เว็บสื่อ เว็ปพันทิป เว็ปกระปุก ฯลฯ 
หรือ โซเซียลมีเดียภายในและภายนอกรม ไดแก Facebook InStragram 

ไตรมาสท่ี 1-4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
Twitter Line Youtube  
-เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ 

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวใหผูบริหารทราบทุกครั้ง ไตรมาสท่ี 1-4 
เง่ือนไข :  

- (ถามี)ประเด็นขาวตองดําเนินการตั้งแตข้ันตอนท่ี 1-5   

- สวนเปาหมาย (ไตรมาส) ข้ึนกับประเด็นขาว  

- การประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  ตองดําเนินการไดครบถวน รอยละ 100 หากไมสามารถ

ดําเนินการไดทุกประเด็น คิดคะแนนจริงตามขอท่ีดําเนินการไดแตละข้ันตอน   

- ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทันเวลา  
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน  
-ชี้แจงประเด็นขาว ภายในเวลามากกวา  1 
วัน ( 3/วัน 5/วัน 7/วัน) 
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน และชี้แจง
ประเด็นขาวภายในเวลามากกวา 1 วัน 
(3/วัน 5/วัน 7/วัน) 

1,2 

- เนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว 
ท่ี ร า ย ง า น ไ ป ยั ง ก ร ม
ประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตร ี
ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 2 คุณภาพเนือ้หา 
-ท่ีมาท่ีไป (เรื่องเดิม) ของปญหา 
-ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
-การแกปญหา(ตอบโจทยขอสังสัยได) 

1,2 

- คุณภาพเนื้อหาตามประเด็น 
การชี้แจงท่ีรายงานไปยังกรม
ประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 3 วิธีการช้ีแจง 
 กรณีช้ีแจงภายใน 1วัน  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live  
 กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน   
(3 วัน/5 วัน/7 วัน)  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live 

1,2 

- เนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว 
ตามท่ีกําหนด ท่ีรายงานไปยัง
กรมประชาสัมพันธ และสํานัก
โฆษก สํานักเลขาธิการนาย
รัฐมนตรี ในเวลาท่ีกําหนด 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

-จัดทํา Clip Video เผยแพร (สามารถนํา 
Fecebook Live มาตัดตอเปนคลิปได) 

ข้ันตอนท่ี 4  ชองทางการเผยแพร  
- เผยแพรผานเว็บไซด 
ของหนวยงานและ GNews 
-เผยแพรผานเว็บไซดภายนอก เชน เว็บสื่อ 
เว็ปพันทิป เว็ปกระปุก ฯลฯ หรือ โซเซียล
มีเดียภายในและภายนอกรม ไดแก 
Facebook InStragram Twitter Line 
Youtube  
-เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือ สื่อ
สิ่งพิมพ 

1,2 

- ชองทางการเผยแพรขาว 
ตามประเด็นท่ีกําหนดท่ีรายงาน
ไปยังกรมประชาสัมพันธ และ
สํานักโฆษก สํานักเลขาธิการ
นายรัฐมนตรี ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวใหผูบริหาร
ทราบทุกครั้ง 

1,2 

- เอกสารรายงานผลการชี้แจง

ประ เ ด็ นข า ว ท่ี ร าย ง านต อ

ผูบริหาร  

เง่ือนไข: - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานสื่อสารองคการ กองวิชาการและแผนงาน 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :   ……………………..   หมายเลขโทรศัพท : 
   ………………….....   หมายเลขโทรศัพท :  

   

ผูจัดเก็บขอมูล :  .........................   หมายเลขโทรศัพท : 
   …………………….   หมายเลขโทรศัพท : 
      

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

 
กลุมงานสื่อสารองคการ กองวิชาการและแผนงาน 

 
…………………………………. 
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กองสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสมุนไพร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นางมณฑกา    ธีรชัยสกุล                               ผูอํานวยการกองสมุนไพร 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62     
ของกองสมุนไพร  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการกองสมุนไพร  ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการให
คะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะให
คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการ       
กองสมุนไพร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการกองสมุนไพร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ แลว  

ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ี

ใหคํารับรองไว  
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9. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal city) 30 
    1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนา
สมุนไพร ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2560 - 2564     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal city) 

หนวยวัด : ระดบั/รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 30 

คําอธิบาย :  

• การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) หมายถึง การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) 

ตามนโยบายท่ีผูบริหารกําหนด และเปนการกํากับ ตรวจสอบผลการดําเนินงานท้ังหมดตามแผนงาน โครงการ

การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) วาไดรับการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน

ในการแกไขและปรับปรุง 

เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
ประชุมชี้แจงเกณฑประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพรใหจังหวัดท่ี
ดําเนินการโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพรและติดตามการดําเนินการแบบ
บูรณาการ 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 สนับสนุนงบประมาณดําเนินการเมืองสมุนไพร 13 จังหวัด ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาเมือง
สมุนไพร (Herbal City) แบบบูรณาการรวมกับคณะกรรมการ/
คณะทํางานระดับจังหวัด 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินโครงการพัฒนาเมือง
สมุนไพร (Herbal City) 13 จังหวัดและติดตามผลการดําเนินงานใน
เรื่องความกาวหนาปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 
1. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
2. จํานวนเมืองสมุนไพรผานเกณฑประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
จํานวน 8 แหง 

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ประชุมชี้แจงเกณฑประเมินการพัฒนา
เมืองสมุนไพรใหจังหวัดท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพรและติดตาม
การดําเนินการแบบบูรณาการ 

1 

สรุปการประชุมชี้แจงเกณฑ
ประเมินการพัฒนาเมือง
สมุนไพรใหจังหวัดท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 2 

สนับสนุนงบประมาณดําเนินการเมือง
สมุนไพร 13 จังหวัด 

1 

สรุปผลการสนับสนุน
งบประมาณดําเนินการเมือง
สมุนไพร  
13 จังหวัด 

ข้ันตอนท่ี 3 

ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ี
ดําเนินการโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) แบบบูรณาการรวมกับ
คณะกรรมการ/คณะทํางานระดับจังหวัด 

1 

สรุปการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานในพ้ืนท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร  
(Herbal City) 

ข้ันตอนท่ี 4 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) 13 จังหวัดและติดตามผล
การดําเนินงานในเรื่องความกาวหนา
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน 

2 

สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนิน
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) 

ข้ันตอนท่ี 5 

1. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ 
2. จํานวนเมืองสมุนไพรผานเกณฑ
ประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพร จํานวน 
8 แหง 

2 

1. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
2. รายงานการประเมินผลการ
พัฒนาเมืองสมุนไพร 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวชี้วัด : นางมณฑกา ธีรชัยสกุล    ผูอํานวยการกองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐวุฒิ ปราบภัย  เภสัชกรปฏิบัติการ 

นายสรณสริิ ศรีโมรา นักวิเคราะนโยบายและแผน 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองสมุนไพร 02 149 5609 หรือ ภายใน 2305 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 

พ.ศ.2560 - 2564 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 30 

คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 

พ.ศ.2560 - 2564 หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธ โดยวิธีดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล และการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560-2564 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ 
อยางนอย 5 ครั้ง/ป 

ไตรมาส 1 – 4 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลักดันเรื่องสมุนไพรเขาเปนวาระระดับประเทศ อยางนอย 1 ครั้ง/ป ไตรมาส 1 – 4 
ข้ันตอนท่ี 3 โครงรางระบบรายงานขอมูล Big Data สมุนไพร ไตรมาส 1 – 4 

ข้ันตอนท่ี 4 
การจัดทําขอมูลการแสดงขอความคํากลาวอางทางสุขภาพ (Health 
Claims) สําหรับผลิตภัณฑสุขภาพ 

ไตรมาส 2 - 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
มีผลิตภัณฑไดรับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรไทย (Quality 
Thai Herbal Product) กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร อยางนอย 5 
ผลิตภัณฑ 

ไตรมาส 2 - 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล :  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ประสานจัดประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ
และจัดประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ 
(อยางนอย 5 ครั้ง/ป) 

1,2 

หนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระ
การประชุม/รายงานการประชุม/
สรุปการประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ี
เก่ียวของ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 
ประสานและผลักดันเรื่องสมุนไพรเขา
เปนวาระระดับประเทศ (อยางนอย 1 
ครั้ง/ป) 

1,2 
หนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระ
การประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 
ประสานและพัฒนาโครงรางระบบ
รายงานขอมูล Big Data สมุนไพร 

1,2 
โครงรางระบบรายงานขอมูล Big 
Data สมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 4 

1. จัดตั้งคณะคณะกรรมการการจัดทํา
ขอมูลการแสดงขอความคํากลาวอางทาง
สุขภาพ (Health Claims) สําหรับ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 
2. การประชมุคณะกรรมการฯ 
3. จัดทําตัวอยางมอโนกราฟคําแนะนํา
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ
เสริมอาหารและการจัดทําขอความใน
ฉลากเพ่ือประกอบการข้ึนเบียน
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร (อยางนอย 1 มอ
โนกราฟ) 

1,2 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ขอมูลการแสดงขอความคํากลาว
อางทางสุขภาพ (Health Claims) 
สําหรับผลิตภัณฑสุขภาพ 
2. รายงาน/สรุปการประชุม
คณะกรรมการฯ 
3. ตัวอยางมอโนกราฟ 

ข้ันตอนท่ี 5 

ประสานและรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ
สมุนไพรไทย (Quality Thai Herbal 
Product) กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร 
(อยางนอย 5 ผลิตภัณฑ) 

1,2 

รายชื่อผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรไทย 
(Quality Thai Herbal Product) 
กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร  

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางมณฑกา ธีรชัยสกุล     ผูอํานวยการกองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ    

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพิชญารัตน วรรณวุฒิกุล เภสัชกรปฏิบัติการ 

  นายสรณสิริ ศรีโมรา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองสมุนไพร 02 149 5609 หรือ ภายใน 2305 
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สถาบันการแพทยไทย-จีน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ                ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
สถาบันการแพทยไทย-จีน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน             
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ          
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน  ไดทําความเขาใจ             

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  
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10. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         สถาบันการแพทยไทย–จีน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ และการ
ประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานการแพทยไทย-จีนระหวางกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก และคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการ
วางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒   

    20 

   1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการ
ภาครัฐ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและ
รหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุข 

20 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดองคความรูดานการแพทยแผนจีน 20 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ และการประชุมคณะกรรมการความ

รวมมือดานการแพทยไทย-จีนระหวางกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก และคณะกรรมาธิการ

สาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ 

หนวยวัด  : ระดับ 

น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย :  

 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไดลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดาน

การวิจัยและพัฒนาการแพทยแผนดั้งเดิม กับคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาล

นครเซ่ียงไฮสาธารณรัฐประชาชนจีน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๐ ณ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงตออายุ

บันทึกความเขาใจฯ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม๒๕๕๖ ณ กรุงเทพมหานคร และลงนามตออายุครั้งท่ี ๓ 

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 โดยในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดังกลาว ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ

แลกเปลี่ยนดานวิชาการ การแลกเปลี่ยนดานเทคโนโลยี และการจัดตั้งกลไกความรวมมือโดยสลับกันเปน

เจาภาพจัดประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานการแพทยไทย-จีน และจัดประชุมวิชาการประจําป 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการกําหนดรูปแบบ และรายละเอียดในการจัดประชุมเตรียมการประชุม 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร 
ไตรมาส 1-

2 
ข้ันตอนท่ี 2 ประชาสัมพนัธไปยังหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหผูสนใจสมัครเขารวมประชุม ฯ และ

นําเสนอผลงานวชิาการ ฯ อยางนอย 3 ชองทาง 
ไตรมาส ๒ 

ข้ันตอนท่ี 3 คัดเลือกผลงานวชิาการที่จะนําเสนอในการประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ 
เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการจัดประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ และมติคณะกรรมการความ
รวมมือดานการแพทยไทย-จีน ครั้งท่ี 12 เสนอตอผูบริหาร และเผยแพร          
3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี 
๑๒ รอยละ 85 ข้ึนไป 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการกําหนดรูปแบบ และรายละเอียดใน
การจัดประชุมเตรียมการประชมุ เสนอตอที่
ประชุมผูบริหาร 

1 เอกสารที่นําเสนอเขาวาระการ
ประชุมผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 ประชาสัมพนัธไปยังหนวยงานตาง ๆ เพื่อให
ผูสนใจสมัครเขารวมประชุม ฯ และนาํเสนอ

ผลงานวชิาการ ฯ อยางนอย 3 ชองทาง 

1 - เอกสารประชาสัมพันธ 
- การประชาสัมพันธ อยาง
นอย 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 คัดเลือกผลงานวชิาการที่จะนําเสนอในการประชุม
วิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ เสนอตอที่ประชุม
ผูบริหาร 

2 - เอกสารที่นําเสนอเขาวาระการ
ประชุมผูบริหาร 
- หลักฐานเอกสารเผยแพร 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการจัดประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ 

๑๒ และมติคณะกรรมการความรวมมือดาน
การแพทยไทย-จีน ครั้งท่ี 12 เสนอตอผูบริหาร 
และเผยแพร  3 ชองทาง 

2 - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

- หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการ
ประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ รอยละ 
85 ข้ึนไป 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท :0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต หมายเลขโทรศัพท :0 2591 7007 ตอ 2505  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 0 2591 7007  เบอรภายใน 2505 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2: ระดับความสําเร็จการจัดทําคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการ
สาธารณสุข 
หนวยวัด  : ระดับ 

น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย :  

• การบริการการแพทยแผนจีน หมายถึง บริการดานการแพทยและสาธารณสุขดวยศาสตร

การแพทยแผนจีน ซ่ึงใหโดยตรงแกบุคคลเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การ

รักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพ ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต ท่ีอาศัยตามกฎหมายวาดวย

การประกอบโรคศิลปะ 

• สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึงโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  

• การแพทยแผนจีน หมายถึง การกระทําตอมนุษยหรือมุงหมายจะกระทําตอมนุษยเก่ียวกับ

การตรวจโรค การวินิจฉัย การบําบัดโรค การปองกันโรค การสงเสริม และการฟนฟูสุขภาพโดยใชความรูแบบ

แพทยจีน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการจัดทําแผนการพัฒนารูปแบบบริการการแพทยไทย-จีนในระบบ

สาธารณสุขและการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนตอผูบริหาร 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกโรงพยาบาลนํารองเพ่ือใหมีการนํา
คูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทย
แผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและเผยแพร 3 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปการประเมินผลการนําคูมือการจัดบริการฝงเข็มฯ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทาง
การแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและนําเสนอผูบริหาร 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึก
ขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทาง
การแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุข 
 
 

ไตรมาส 4 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผลความพึงพอใจในการใชคูมือ

และการนําไปใชประโยชน รอยละ 85 
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการจัดทําแผนการพัฒนารูปแบบ
บริการการแพทยไทย-จีนในระบบสาธารณสุข
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม
รหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนตอผูบริหาร 

1 -รายงานการจัดทําแผนการ
พัฒนาฯ 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การ ให แก
โรงพยาบาลนํารองเพ่ือใหมีการนําคูมือการ
จัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และ
การบันทึกขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีน
ไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและเผยแพร 3 
ชองทาง 
 

1 -รายงานสรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 

-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปการประเมินผลการนําคูมือการจัดบริการ
ฝงเข็มฯ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศตาม
รหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการ
สาธารณสุขและนําเสนอผูบรหิาร 

2 -สรุปผลการประเมินผลการนาํ
คูมือการจัดบริการฝงเข็มใน
สถานบริการภาครัฐ และการ
บันทึกขอมูลสารสนเทศตาม
รหัสมาตรฐานฯ 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถาน
บริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัส
หัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบ
บริการสาธารณสุข 

2 ตนฉบับคูมือการจัดบริการ
ฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ 
และการบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนไปใชใน
ระบบบริการสาธารณสุข 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผล
ความพึงพอใจในการใชคูมือและการนําไปใช
ประโยชน รอยละ 85 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

2 -รายงานผลการดําเนนิงานตาม
โครงการ  
-สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววิรัลพัชร เสียงประเสริฐ หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

นางสาวจันทรรัตน เสนีวงศ หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 02-591-7007 ตอ 2505 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดองคความรูดานการแพทยแผนจีน  

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย : 

• การถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีน หมายถึง การถายทอดองคความรูท่ีคัดกรองแลว   

ผานการฝกอบรม สัมมนาแกกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดการยอมรับและนําไปใชประโยชน 

• กลุมเปาหมาย หมายถึง ผูใหบริการดานการแพทยแผนจีน ไดแก แพทยฝงเข็ม และแพทยจีนใน

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน หรือ บุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ หรือ ประชาชน

ท่ัวไปท่ีสนใจ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย  ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 

 
ดําเนินการตามแผนท่ีตองเสร็จสิ้นภายในไตรมาส 2 ไดครบถวน ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย อยาง
นอย  3 ชองทาง และดําเนินการถายทอดความรู ฯ 

ไตรมาส 2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพึงพอใจ และการนําไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย โดย
ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85  
รอยละท่ีได 65 70 75 80 85 
คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอผูบริหาร และเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/
หนวยงาน  

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข: - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรู
ใหกลุมเปาหมาย 

1 แผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรู
ใหกลุมเปาหมาย 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีตองเสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาส 2 ไดครบถวน 
 

1 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรประชาสัมพันธ ไปยัง
กลุมเปาหมาย อยางนอย 3 ชองทาง 

2  เอกสารหลักฐานเผยแพร
ประชาสัมพันธการถายทอดความรู
ฯ ไปยังกลุมเปาหมาย  
 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพึงพอใจ และการนําไปใช
ประโยชนของกลุมเปาหมาย โดยความพึง
พอใจไมนอยกวารอยละ โดยแบงเกณฑ
ยอยออกเปน ดังนี้ 
 

รอยละ
ท่ีได 

65 70 75 80 85 

คะแนน
ท่ีได 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

2 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจและการนาํไปใชประโยชน
ของกลุมเปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
พรอมปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เสนอ
ตอผูบริหาร และเผยแพรผลการ
ดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  

2 - รายงานผลการดําเนินงาน พรอม
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหาร 
- หลักฐานเผยแพรผลการ
ดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/
หนวยงาน 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนารีรัตน ทับทอง  หมายเลขโทรศัพท :  0 2591 7007 ตอ 2505 
                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 02 591 7007 เบอรภายใน 2505 
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โรงพยาบาลการแพทยแผนไทย
และการแพทยผสมผสาน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายปรีชา       หนูทิม                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย 
                                                              และการแพทยผสมผสาน                                                                                          

ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายปรีชา  หนูทิม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทย

ผสมผสาน  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย   

คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ               

นายปรีชา  หนูทิม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน  ใหเปนไปตาม 

คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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11. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน
สังคมเมืองดวยการแพทยแผนไทย 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในสังคมเมืองดวย
การแพทยแผนไทย  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 30  
คําอธิบาย :   

• รูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในสังคมเมืองดวยการแพทยแผนไทย หมายถึง แนวทาง
ปฏิบัติในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทย ท่ีประกอบไปดวย 
แผนการดูแลรักษาแบบแพทยแผนไทยและการมีสวนรวมของทีมสหวิชาชีพ โดยมุงหวังเพ่ือใหผูสูงอายุ/ผูปวย
ติดบานติดเตียง บรรเทาจากอาการเจ็บปวย โดยครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

• พ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  1.โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน     
2.ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร  3.โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี              
4.โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย  5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
กําหนดแผนการดําเนินงาน สรางเครื่องมือแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสํารวจสถานการณปญหาอุปสรรค
และวิธีการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในโรงพยาบาล
การแพทยแผนไทยฯ และ ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 

คะแนน 0.5 1.0 

  

ไตรมาส 1,2 

ข้ันตอนท่ี 3 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลรูปแบบ/แนวทางในการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทยสําหรับแพทยแผน
ไทยและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ แหลงขอมูลโรงพยาบาลการแพทยแผน
ไทยและการแพทยผสมผสาน,โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย และ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉิ
นารายณ จ.กาฬสินธุ 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.0 

  

ไตรมาส 2,3  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายแุละพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 2,3 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินงาน/จัดทําเลมรายงานฉบับสมบูรณ เสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพร 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ
การ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
กําหนดแผนการดําเนินงาน สรางเครื่องมือ
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 1 

แผนการดําเนินงาน และ
เครื่องมือแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนท่ี 2 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสํารวจ
สถานการณปญหาอุปสรรคและวิธีการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงใน
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยฯ และ ผูสูงอายุ/
ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 

คะแนน 0.5 1.0 

  

1 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ
สถานการณปญหาและอุปสรรค
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวย
ติดบานติดเตียง 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลรปูแบบ/
แนวทางในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติด
บานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทยสําหรับ
แพทยแผนไทยและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
แหลงขอมูลโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน,โรงพยาบาลอูทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย และ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.
กาฬสินธุ 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.0 

  

2 

รายงานการเก็บรวบรวมขอมูล
รูปแบบ/แนวทางในการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบาน
ติดเตียง ดวยการแพทยแผน
ไทยสําหรับแพทยแผนไทยและ
ทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ
การ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 

จัดทําแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและ
พัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ดวยการแพทยแผนไทย 2 

สรุปรายงานการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุและพัฒนา
รูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินงาน/จัดทําเลมรายงานฉบับ
สมบูรณ เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพร 
3 ชองทาง 

2 
เลมรายงานรูปแบบการดูแล
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวย
การแพทยแผนไทย 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 

2.ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร 

3.โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย 

5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน   

   หมายเลขโทรศัพท : 02-2248819 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1.นางสาวพิมพลดา     พงศชัยชานนท หมายเลขโทรศัพท : 080-4558421 
2.นางสาวลักขณา       รามวงศ  หมายเลขโทรศัพท : 062-1405499 
 

  หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทย
ผสมผสาน 

02-2248819 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอด
ดวยการแพทยแผนไทย  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 30  
คําอธิบาย : รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอด หมายถึง รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย ซ่ึงประกอบดวย 
- เกณฑการประเมินผูปวยเพ่ือเขารับการรักษา   
- แนวทางการดูแลรักษาดวยการแพทยแผนไทย  
- การดูแลแบบองครวม โดยเฉพาะการดูแลดานจิตใจ  สังคม และจิตวิญาณ   
- ปจจัยท่ีสงเสริมหรือสนับสนุน และปจจัยท่ีเปนอุปสรรคหรือขัดขวางในการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย ในโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย  
- เครื่องมือหรอืแบบประเมิน และแบบบันทึกตางๆ  
- บทบาทหนาท่ีของแพทยแผนไทยและทีมสหวิชาชีพ ในการดูแลรักษาดวยการแพทยแผนไทย 
 

เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
ศึกษาสถานการณ องคประกอบของระบบบริการ และรูปแบบการดแูล
รักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 1,2 

ข้ันตอนท่ี 3 
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทย
แผนไทย 

ไตรมาส 3,4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลความเปนไปไดในการใชรูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน ในโรงพยาบาล
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 3,4 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผล : รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน//เครื่องมือ
ในการเก็บขอมูล แบบสอบถาม 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 

ศึกษาสถานการณ องคประกอบของระบบ
บริการ และรูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

1 

รายงานผลการสํารวจสถานการณ
การดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน
ไทย 

ข้ันตอนท่ี 3 
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย 2 

รายงานการประชุม รูปแบบการดูแล
รักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลัง
คลอดดวยการแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 4 

ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลความเปนไปไดในการใช
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน ใน
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทย 

2 

รายงานการ เ ก็บรวบรวมขอ มูล
การศึกษารูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทย แผน ในโ รงพยาบาล
การแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผล : รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

2 
รูปเลม รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ศึกษาในกลุมตัวอยางจากโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย จํานวน 4 แหง 

1) โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน กรมการแพทยแผนไทยและ การแพทยทางเลือก 

กระทรวงสาธารณสุข (2) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร (3)โรงพยาบาลกาบ

เชิง จังหวัดสุรินทร (4) โรงพยาบาลขุนหาญ จังหวดศรีสะเกษ 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวกิตติยา  ขันทอง    หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

นางสาวอังสนาภรณ  พาณิชยอนุเคราะหกุล  หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

  นางสาวทิพยวรรณ  ซ้ิมสําอางค   หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

นายพรชัย  สวางวงค    หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 0 2224 3261-2 
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สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 
นางพรทิพย      เติมวิเศษ                                ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุน 

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
  ผูทําคํารับรอง           

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62          
ของสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางพรทิพย  เติมวิเศษ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ      

พ.ศ.  ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

นางพรทิพย  เติมวิเศษ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  ใหเปนไปตาม

คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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12. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จของแผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนภมิูปญญาการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 2562 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ี
กองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 157 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จของแผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน        
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 2562 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3๐ 
คําอธิบาย :  

1. แผนงาน/โครงการ หมายถึง แผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ        
จากกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ในปงบประมาณ 2562 
     ๒.ระยะเวลาในการดําเนินการแจงผลการพิจาณาแผนงาน/โครงการ จากคณะอนุกรรมการกองทุน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยพิจารณา 1) หนวยงานภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ไมเกิน ๗ วันทําการ ๒) หนวยงานภายนอกกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไมเกิน ๑๕ วันทํา
การ   
 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนหรือจัดทําผั งกระบวนการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน           
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส ๑ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      

ในไตรมาส ๑ แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงานเสนอตอที่ประชุมผูบริหาร

กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 2 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 2 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 3 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

 

ไตรมาส 3 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 3 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 4 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 4 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส ๔ 

เง่ือนไข 1 ข้ันตอน ใน 1 ไตรมาส = 0.5 คะแนน   ลาชาหักคะแนนครึ่งหนึ่งของข้ันนั้น 
 
แนวทางการประเมินผล :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานตางๆ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนหรือจัดทําผังกระบวนการขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 - ผังกระบวนการเดิม 
- ผังกระบวนการที่ปรับปรุง 
- หลักฐานการเผยแพรผังกระบวนการ           
3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 2 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส ๑ เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส ๑ แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 1  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 2 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 2 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 2  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานตางๆ 
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เ ส น อ ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู บ ริ ห า ร ก ร ม ฯ      
และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 4 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 3 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 3 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลา ที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ     และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 3  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 4 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 4 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลา ที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ  และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 4 
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ๑.  สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใหการสนับสนุนงบประมาณ     

ในแตละไตรมาส (๑-๔) 
 ๒.  บันทึกแจงผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ ในแตละไตรมาส (๑-๔) 
 ๓.  สรปุแผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ ป 2562  
 ๔.  บันทึกเสนอเสนอผูบริหารหนวยงาน 
 5.  หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหารกรมฯ 
 6.  หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 
  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  
หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรรณชนก   คงลอย      หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาวทวินันท   ตักชะเลง หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นายปกรสิทธิ ์  หนูชวย  หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 2211 
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ตัว ช้ีวัด ท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ                          
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 3๐ 
คําอธิบาย :  

๑. การติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ หมายถึง กระบวนงาน/กิจกรรมในการติดตาม        
และประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน เพ่ือใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงค  ท่ีกําหนดไว 
 ๒. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯใหการสนับสนุน หมายถึง 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการสนับสนุนที่มีกําหนดแลว
เสร็จในปงบประมาณ ๒๕๖2 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนดแลวเสร็จ

ภายปงบประมาณ ๒๕๖2  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖2  

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ ๖ เดือน และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ 

ไตรมาส ๒-3 

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ 12 เดือน และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ 

ไตรมาส ๔ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุน                           
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒ และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
ข้ันตอนท่ี 1 สรุปแผนงาน/โครงการท่ี

กองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมี
กําหนดแลวเสร็จภายใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖2  

1 - สรุปแผนงาน/โครงการ ท่ีกอง ทุนฯ       
ใหการสนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จ
ภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖2 
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ระดับคะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแผนการติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน/โครงการ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖2  

๑ - แผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการ ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จภายใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖2 
- หนังสือ/บันทึกผูอํานวยการสํานักงาน
บริหารกองทุนฯ เห็นชอบแผนการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ 2562 

 ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ 
ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ ๖ เดือน     
และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร
กรมฯ 

2 - หนังสือ/บันทึกติดตามและประ เมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการ
สนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๖ เดือน 
- หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหาร
กรม 

 ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ 
ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ 12 เดือน   
และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร
กรมฯ 

๒ - หนังสือ/บันทึกติดตามและประ เมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการ
สนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๑๒ เดือน 
- หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหาร
กรม 

 ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลในการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/
โครงการท่ีกองทุน                           
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลว
เสร็จภายในป ๒๕๖๒ และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

2 - ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ
ใหการสนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จ
ภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 
- สําเนาบันทึกเสนอผูบริหารหนวยงาน 
- หลักฐานการเผยแพรสรุปผลในการ
ติดตามโครงการท่ีกําหนดแลวเสร็จในป 
2562   3 ชองทาง 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีแลวเสร็จภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖2 
 2. แผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 

๓. หนังสือ/บันทึกผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนฯ เห็นชอบแผนการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 2562 
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๔. หนังสือ/บันทึกติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนด 
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๖ เดือน  
๕. หนังสือ/บันทึกติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนด 
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๑๒ เดือน  
๖. สรปุรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯใหการสนับสนนุท่ีมีกําหนด
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 
๗. สําเนาบันทึกเสนอผูบริหารหนวยงาน 
๘. หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหารกรม 
๙. หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง  

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววรรณชนก   คงลอย   หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาวสุขภัสพร  ลิ่มวงศ  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          

นายปกรสิทธิ ์  หนูชวย  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาววิลาศ   จันทรกิติวัฒน หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นายจิรานุวัฒน  หอมบรรเทิง หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นางสาวขวัญเรือน จันที  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นางสาวอติมาศ  สินธุนาคิน หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
 

หนวยงาน / ผูรบัผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 2211 
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กลุมกฎหมายและจริยธรรม 
 

 
 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 165 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

 
 
 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมกฎหมายและจริยธรรม 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นายวรพจน    ภูจินดา                                    หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ของกลุม
กฎหมายและจริยธรรม  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผู บั ง คับบัญชาของ   นายวรพจน   ภู จิ นดา   หั วหน ากลุ มกฎหมายและจริ ยธรรม                       
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้     
แ ล ะ ข า พ เ จ า ยิ น ดี จ ะ ให คํ า แนะ นํ า   กํ า กั บ   แ ล ะ ตร วจสอบผลกา รปฏิ บั ติ ร า ชก าร ขอ ง                                
นายวรพจน  ภูจินดา  หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายวรพจน  ภูจินดา  หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ 

แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ

ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตามท่ีใหคํารับรองไว  
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13. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมกฎหมายและจริยธรรม 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทาง
ราชการ 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการตรวจรางคําสั่ง     30 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  ระดับความสําเร็จของกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทางราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 30 
คําอธิบาย : ความสําเร็จกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทางราชการ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
ดําเนินการแจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติรูปแบบสัญญาของทางราชการและ
จัดทํากระบวนการตรวจสัญญา และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

-จัดทําขอมูลการรับตรวจสัญญาตั้งแตเริ่มกระบวนการจนแลวเสร็จ เปน
ขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ไตรมาสท่ี 1 

 ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

 ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

ไตรมาสท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจสัญญารอบ 12 เดือน เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
และรายงานใหผูบริหารรับทราบและแจงหนวยงานทราบ 

รอยละ 70 72.5 75 77.5 80 
คะแนน 1 2 3 4 5  

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ดําเนินการแจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติ
รูปแบบสัญญาของทางราชการและจัดทํา
กระบวนการตรวจสัญญา และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 

เอกสารแจงเวียนหนวยงานถือ
ปฏิบัติรูปแบบสัญญาตาม
กฎหมายจัดซ้ือจัดจาง และ
จัดทํากระบวนการตรวจสัญญา 
3 รูปแบบ 

ข้ันตอนท่ี 2 
-จัดทําขอมูลการรับตรวจสัญญาตั้งแตเริ่ม
กระบวนการจนแลวเสร็จ เปนขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุก

1 
-เอกสารขอมูลการรับตรวจ
สัญญารายเดือน  
-เอกสารสรุปผลการตรวจสัญญา
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และ
แจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผู บ ริ ห า ร ท ร า บ  แ ล ะ แ จ ง
หนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 
 

ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/
หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และแจง
หนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

2 
เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 9 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/
หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และแจง
หนวยงานทราบ รอบ 9 เดอืน 

2 
เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 9 เดือน  

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจสัญญารอบ 12 เดือน เสร็จ
ภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 และ
รายงานใหผูบริหารรับทราบและแจง
หนวยงานทราบ 
รอยละ 70 72.5 75 77.5 80 
คะแนน 1 2 3 4 5  

2 

เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 12 เดือน 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายวรพจน ภูจินดา  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9372 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอรอนงค ศรีสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท :  02 965 9372 

   

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม/นายวรพจน ภูจินดา 02 965 9372 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จของกระบวนการตรวจรางคําสั่ง 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 30 
คําอธิบาย : ความสําเร็จกระบวนการตรวจรางคําสั่ง 
เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดทํารูปแบบคําสั่งตามระเบียบงานสารบรรณฯและจัดทํากระบวนการ
ตรวจคําสั่ง และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

 -จัดทําขอมูลการรับตรวจคําสั่งตั้งแตเริ่มกระบวนการจนแลวเสร็จ เปน
ขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ไตรมาสท่ี 1 

 ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

 ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

ไตรมาสท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 เดือน เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
และรายงานใหผูบริหารรับทราบและแจงหนวยงานทราบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 
คะแนน 1 2 3 4 5  

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดทํารูปแบบคําสั่งตามระเบียบงานสาร
บรรณฯและจัดทํากระบวนการตรวจคําสั่ง 
และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 
เอกสารแจงเวียนหนวยงานถือ
ปฏิบัติรูปแบบคําสั่งตามระเบียบ
งานสารบรรณฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 

-จัดทําขอมูลการรับตรวจคําสั่งตั้งแตเริ่ม
กระบวนการจนแลวเสร็จ เปนขอมูลราย
เดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

1 

เอกสารขอมูลการรับตรวจคําสั่ง 
และ เอกสารสรุปผลการตรวจสอบ
คําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน 
เสนอผู บริหารทราบ และแจ ง
หนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 

จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

2 

เอกสารสรุปผลการตรวจสอบคําสั่ง
ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผูบริหารทราบ และแจงหนวยงาน
ทราบ รอบ 6 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 

จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

2 

เอกสารสรุปผลการตรวจสอบคําสั่ง
ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผูบริหารทราบ และแจงหนวยงาน
ทราบ รอบ 9 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 เดือน เสร็จ
ภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 และ
รายงานใหผูบริหารรับทราบและแจง
หนวยงานทราบ 
รอยละ 80 85 90 95 100 
คะแนน 1 2 3 4 5  

2 

เอกสารสรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 
เดือน เสร็จภายในเวลาท่ี 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายวรพจน ภูจินดา  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9372 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอรอนงค ศรีสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท :  02 965 9372 

   

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม/นายวรพจน ภูจินดา 02 965 9372 
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มิติภายนอก :  
การประเมินคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงาน 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

• การประเมินความพึงพอใจ เปนการวิเคราะหจากผลการตอบแบบสอบถาม หรือระบบ

อิเล็กทรอนิกสผาน Google form ท่ีไดรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละหนวยงานในระดับกอง 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

• ผูรับบริการ   หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือบุคลากรในกรม(สําหรับ

หนวยงานสนับสนุนของกรม) หรือ ผูบริหาร บุคลากรสาธารณสุข ผูประกอบการจากหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนท่ีมารับบริการ ไดแก การอบรม การประชุมสัมมนา การทํางานวิจัย การใหคําปรึกษาผลิตภัณฑ การ

สงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การพ้ืนฟู การข้ึนทะเบียนภูมิปญญา ฯลฯ ท่ีจัดโดยหนวยงานหลักของกรม 

• ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวก และทางลบ ท้ังทางตรงและท้ัง

ทางออม จากการดําเนินงานของผูรับบริการของกรม เชน ประชาชน ชุมชนในทองถ่ิน บุคลากรในสวนราชการ 

เปนตน 

• หนวยงานของกรม แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

• หนวยงานขนาดใหญ ไดแก สถาบันการแพทยแผนไทย, กองวิชาการและ

แผนงาน, โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน กําหนดให

ประเมินความพึงพอใจ 3 โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

• หนวยงานขนาดกลาง ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม, กองการแพทย

ทางเลือก, กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย

พ้ืนบานไทย, กําหนดใหประเมินความพึงพอใจ 2 โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

• หนวยงานขนาดเล็ก ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน, กลุมพัฒนาระบบบริหาร

, กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร, กองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ, สถาบัน

การแพทยไทย-จีน, สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย, 

กลุมกฎหมายและจริยธรรม กําหนดใหประเมินความพึงพอใจ 1 โครงการ/

กิจกรรมข้ึนไป 
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เกณฑการใหคะแนน :   
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
หนวยงานกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีจะใชในการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ และสงมายัง 
กพร. 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
หนวยงานดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีตอโครงการ/กิจกรรม และวิเคราะหผลขอมูล 

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 
หนวยงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานเผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจ อยางนอย 2 ชองทาง    ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
รอยละของการประเมินความพึงพอใจ 

รอยละที่ได 65 70 75 80 85 
คะแนนที่ได 0.2 0.4 0.6 0.8 1  

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข: - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะ
ใชในการประเมินความพึงพอใจ/ความไม
พึงพอใจ และสงมายัง กพร. 

1 

-หนังสือสงโครงการ/กิจกรรมท่ี
ใชในการประเมินฯ มายัง กพร. 
 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานดําเนินการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสี ย ท่ี มี ต อ โครงการ / กิ จกรรม  และ
วิเคราะหผลขอมูล 

2 

-ตัวอยางแบบสอบถาม 
-ข อ มู ล แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
ประเมิน 

ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

2 
-เอกสารสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานเผยแพรผลการประเมินความพึง
พอใจ อยางนอย 2 ชองทาง    

2 
-หลักฐานการเผยแพรขอมูล 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 175 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 รอยละของการประเมินความพึงพอใจ 
ร อ ยละ
ที่ได 

65 70 75 80 85 

คะแนน
ที่ได 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

 

2 

-ร อยละความ พึงพอใจของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

1. จากแตละหนวยงาน ระดับกอง ภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

2. ผูรับผิดชอบของแตละกอง ภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา     ทศพล   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต   ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นางสาวธนิกานต  ปรักแกว  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1412, 1402, 1414 
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มิติภายใน :  
การประเมินประสิทธิภาพ 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

•   การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม  ของกรมเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
    

คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 100 ตามมติ คณะรัฐมนตรี 
 

เง่ือนไข: 
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 100 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  
3. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2562 ของกรม เปนคาคะแนนของหนวยงาน ท้ัง 13 หนวยงาน 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562   x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ 

มิติภายใน 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
(กรม) 

รอยละ 88.65 95.93 86.85 89.90 96.34 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุมงานคลัง  สํานักงานเลขานุการกรม ซ่ึงจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)                           
แนวทางการประเมินผล :   

ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร ซ่ึงจะใช

ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงานจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS)  

 ใชผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 

รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน 

2562 มาเปนผลคะแนนในตัวชี้วัดนี้ดวย 

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน เชน 
1 )  แบบจั ด ทํ า แผน / ร าย ง านผลการ ใ ช จ า ย
งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ถามี) 
2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ (ถามี) 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กลุมงานคลังและพัสดุ  สํานักงานเลขานุการกรม 
2. ผลจากสํานักงานเลขานุการกรม การรับ -จายภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS)                     

ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม) 3201, 3833 
2. นางศิริวรรณ  อรุณวงศ 2202 
3. น.ส.ศรพิรรณ  แยมขยัน 2202 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 :  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

•   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

•   การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม  ของหนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผานการอนุมัติจาก
ผูบริหาร 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 36 ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 57 ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 80 ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 100 ไตรมาส 4  
 

แนวทางการประเมินผล: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ผานการอนุมัติจาก
ผูบริหาร  

1 - เอกสารแผนงาน/ โ ค ร งก า ร 

ป ง บป ร ะม า ณ  พ . ศ . 25 6 2        

ท่ีผานการอนุมัต ิ 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 36 

1 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 

วันท่ี 31 ธ.ค. 2561  จากกลุม

งานคลังและพัสดุ สํ านักงาน

เลขานุการกรม   
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เง่ือนไข: 
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 100 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามมติท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายจริงผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจําแนกราย
หนวยงาน ของไตรมาส 1-4 และ กพร. จะวัดผลรายไตรมาสดวย  

3. ผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน จะนับรวมท้ังเงินเบิกจาย และเงินผูกพัน 
4. การคํานวณผลคะแนนรายไตรมาสท่ีผานเกณฑ  ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้    

สูตร =  น้ําหนักคะแนนของขัน้ตอนนั้นๆ × ผลการเบิกจายรายไตรมาส

การเบิกจายตามมติ ครม.     

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุมงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม ซ่ึงจะ
ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือน
กันยายน 2562 จากระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ไตรมาส 2-4  

 
แนวทางการประเมินผล :   

ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการสรุปผลคาใชจายงบประมาณ 
รายไตรมาส  ณ วันสิ้นสุดไตรมาส  

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน จากกลุมงานคลังและพัสด ุ

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 57 

1 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 
วันท่ี 31 มี.ค. 2562 จากกลุม
งานคลังและพัสดุ   สํานักงาน
เลขานุการกรม   

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 80 

2 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 
วันท่ี 30 มิ.ย. 2562  จากกลุม
ง านคลั ง แล ะ พั ส ดุ  สํ า นั ก ง าน
เลขานุการกรม   

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 100 

2 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 

วันท่ี 30 ก.ย. 2562  จากกลุม

งานคลังและพัสดุ  สํานักงาน

เลขานุการกรม   
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กลุมงานคลังและพัสดุ   สํานักงานเลขานุการกรม   

ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ) 3201, 3833 
2. นางศิริวรรณ  อรุณวงศ 2202 
3. น.ส.ศรพิรรณ  แยมขยัน 2202 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 :  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

•   วัดความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณประจําป        
พ.ศ. 2562 (งบลงทุน) เพ่ือใหเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล 

• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละ
รอยละ 1 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

 
เง่ือนไข: 

1. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

2. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน  รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี       
30 กันยายน 2562 ของกรม เปนคาคะแนนของหนวยงาน ท้ัง 13 หนวยงาน 
  
เง่ือนไข : 

            หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1 
       
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารแผนปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจายงบลงทุน 
เอกสารรายงานการประชุม 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศรีวัย อินนอย     หมายเลขโทรศัพท 0 2149 561 
   น.ส. อัญชลาภรณ   บัวทอง  หมายเลขโทรศัพท 0 2149 561 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัสดุ  สํานักบริหาร 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ) 3201, 3833 
2. นางศรีวัย      อินนอย   2205 
5. น.ส.อัญชลาภรณ   บัวทอง  2205 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน

สามารถชวยจัดการหรือมีสวนรวมในการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอย       

รอยละ 10  

เหตุผล : 
พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตรา
การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขา
น้ํามัน 

เกณฑการใหคะแนน : 
   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานฯ ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานเขารวมประชุมคณะทํางานฯ รอยละ 100 ของจํานวน
หนวยงานท้ังหมด (คณะทํางานฯควรประชุมอยางนอย 2 ครั้งตอป)  

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานรายงานขอมูล พ้ืนฐานและคา ดัชนีการใชพลั งงาน       
ภายในวันท่ี  10 ของทุกเดือน  
      * สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
     ** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง  

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานของกรม
ภายในสํานักงาน และดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 -ทุกหนวยงานสรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานรอบ 12 เดือนและสงขอมูลไปยัง
สํานักงานเลขานุการกรม 
-คณะทํางานดําเนินการประเมินตามมาตรการประหยัดพลังงานปละ 2 
ครั้ง และนําเสนอผูบริหาร 

ไตรมาส 4 
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เง่ือนไข : 
1) ข้ันตอนท่ี 1  สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานฯ  

2) ข้ันตอนท่ี 2  การเขารวมประชุมคณะทํางานฯ อยางนอย รอยละ 100  หรือผูแทน (แบงการ

ประเมิน 2 รอบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

3) ข้ันตอนท่ี 3 ใหทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักงาน

เลขานุการกรม ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน (ในสวนหนวยงานท่ีไมมีรถยนตไมตองรายงาน

ผลการใชน้ํามัน)    

4) ข้ันตอนท่ี 4 ใหทุกหนวยงานจัดทําจุดประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานของ
กรมภายในสํานักงาน 

5) ข้ันตอนท่ี 5 ทุกหนวยงานจัดทําขอสรุปการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ปญหา  
อุปสรรค รอบ 12 เดือน 
 

แนวทางการประเมินผล:  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานฯ     1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ  
ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานเขารวมประชุมคณะทํางานฯ 

รอยละ 100 ของจํ านวนหนวยงาน
ท้ังหมด (คณะทํางานฯควรประชุมอยาง
นอย 2 ครั้งตอป)   

1,2 รายชื่อผูเขารวมประชุมคณะทํางานฯ/
ผูแทน  

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคา
ดัชนีการใชพลังงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน   
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/
ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง  

1,2 ดัชนีการใชพลังงานของหนวยงาน     
เริ่ ม เดือน กุมภาพันธ  – สิ งหาคม 
2562 ท่ีสงใหสํานักงานเลขานุการ
กรม  
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/
มาตรการประหยัดพลั งงานของกรม
ภายในสํานักงาน ผานชองทางอ่ืนๆอยาง
นอย 2 ชองทาง และดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของกรม 

1,2 -ปายประชาสัมพันธนโยบาย/
มาตรการประหยัดพลังงานของกรม 
ผานชองทางอ่ืนๆอยางนอย 3 
ชองทาง เชน เว็บไซตหนวยงาน 
หนังสือเวียน โปสเตอร ฯลฯ 
-ผลการประเมินของคณะทํางานฯ  
 

ข้ันตอนท่ี 5 -ทุกหนวยงานสรุปปญหา อุปสรรค และ
ขอ เสนอแนะในการดํ า เนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน  รอบ 12 

2 -ส รุ ป ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน (รอบ 12 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

เ ดื อนและส ง ข อ มู ล ไปยั ง สํ านั ก ง าน
เลขานุการกรม 
-คณะทํางานดําเนินการประเมินตาม
มาตรการประหยัดพลังงานปละ 2 ครั้ง 
และนําเสนอผูบริหาร 

เดือน สงภายในวันท่ี 10 กันยายน 
2562 ) 
-หนังสือนําสงสํานักงานเลขานุการ
กรม 
-เอกสารผลการประเมินตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน รอบ 6 และ 12 
เดือน ท่ีนําเสนอผูบริหาร 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม   

2. จากหนวยงานตางๆ ภายในกรม  

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

                     ฝายบริหารท่ัวไป   3211 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•  การพัฒนาระบบสารสนเทศ หมายถึง  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน             
มีประสิทธิภาพ และเปนการสื่อสารงานตางๆ  ของหนวยงานภายในกรม ไปยังหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว   

•  บุคลากรภายในหนวยงาน หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางเหมาบริการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจางกองทุนฯ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 มีเว็บไซดของหนวยงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานในภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 มีโครงสรางหนวยงานในเว็บไซดของหนวยงาน    ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 มีวิสัยทัศน ภารกิจ  ประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในเว็บไซดของ
หนวยงาน    

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 มีการลงขอ มูลข าวสารเปนระยะๆ เ พ่ือให เ ว็บ ไซด  ทันส มัย              
เปนปจจุบัน ทุกเว็บไซตท่ีเก่ียวของ  (อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง นับ
จากไตรมาส 2-4)   

ไตรมาส 2-4 

ข้ันตอนท่ี 5 หนาเว็บไซดของหนวยงาน มีระบบนับจํานวนผูเขาชมเว็บไซด ไตรมาส 4 
 

แนว ทางการประเมินผล : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มี เว็บไซดของหนวยงานเ พ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธงานในภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

1 - เว็บไซดของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 2 มีโครงสรางหนวยงานในเว็บไซดของ
หนวยงาน    

1 - โครงสรางหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 มีวิสัยทัศน ภารกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร
ของหนวยงานในเว็บไซดของหนวยงาน    

2  -วิสัย ทัศน  พันธ กิจ ประเด็น
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 มีการลงขอมูลขาวสารเปนระยะๆ เพ่ือให
เว็บไซด ทันสมัย  เปนปจจุบัน ทุกเว็บไซต
ท่ีเก่ียวของ  (อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
นับจากไตรมาส 2-4)   

1,2 - ภาพขอมูลขาวสาร/กิจกรรม
ของหนวยงานท่ีลงในเว็บไซดใน
แตละไตรมาส  

ข้ันตอนท่ี 5 หนาเว็บไซดของหนวยงาน มีระบบนับ
จํานวนผูเขาชมเว็บไซด 

2 - ภาพหนาเว็บไซดของหนวยงาน 

ท่ีแสดงวามีระบบนับจํานวนผู

เขาชมเว็บไซดแลว 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- หนวยงานตางๆ ในกรม   

         
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ  กลุมพัฒนาระบบริหาร 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 
02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

 

• คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561  .ใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงดําเนินการตาม

มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ตามขอเสนอของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

• เปนการลดขยะใน 4ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย (รอยละ 5) ลดการใชถุงพลาสติก (รอยละ  

10) ลดการแกวพลาสติกใชครั้งเดียวท้ิง(รอยละ 10) และการลดโฟมบรรจุอาหาร (รอยละ 100) 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลการประเมินจากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม ท้ัง 2 รอบการประเมิน (รอบประเมินท่ี1 และ 2) โดยท่ีสวนราชการตองรายงานผลกับกรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานปฎิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีสวนรวมจัดทําแผนปฎิบัติการลด และคัดแยกขยะมูล
ฝอย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 

 

 

ทุกหนวยงานมีการดําเนินงานตามมาตรการ  ลดและคัดแยกขยะ    
มูลฝอยภายในหนวยงาน 
- การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
- การรณรงค ประชาสัมพันธ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการดําเนิน
กิจกรรม เชน การเปลี่ยนวัฒนธรรมการจัดอาหารระหวางประชุม การ
สนับสนุนการใชแกวน้ําสวนตัว ปนโต  การสงเสริมใชถุงผา เปนตน 
 

ไตรมาส 2-4 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานสงผลการดําเนินงานตามมาตรการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอย มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร  2  รอบ ครั้งท่ี 1 ภายใน วันท่ี 
31 มี.ค.62  ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี  31 ส.ค. 62  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง  
** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
 

ไตรมาส 2-4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการประเมินคะแนนภาพรวมกรม 
- ขยะมูลฝอย ลดลงรอยละ 5  

- ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดลงรอยละ10  

- แกวพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง ลดลงรอยละ 10   

-  โฟมบรรจุอาหารลดลง รอยละ 100   

ไตรมาส 4 
ดํ า เนิ นการโดย
ฝายบริหารท่ัวไป 
สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม  

 
เง่ือนไข: - 

สูตรการคํานวณ :   
รอยละปริมาณขยะมูลฝอยท่ีลดลง 

 
 
 
 

             = (ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2561 – ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2562) x 100  
                               ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2561 

 

 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางาน
ปฎิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   

1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
ประกอบดวยหนวยงานตางๆ 
(กพร.) 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีสวนรวมจัดทําแผนปฎิบัติ
ก า ร ล ด  แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 รายชื่อผู เขารวมประชุมในการ

จัดทําแผนปฎิบัติการลด และคัด

แยกขยะมูลฝอย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  (กพร.) 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหน ว ยง าน มีกา ร ดํ า เนิ น ง านตาม
มาตรการ  ลดและคัดแยกขยะ    มูลฝอย
ภายในหนวยงาน 
- การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
- ก า ร รณรงค  ป ร ะชาสั ม พั นธ  เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย รวมถึงจัดสภาพแวดลอมให
เ อ้ือตอการดําเนินกิจกรรม เชน การ
เปลี่ยนวัฒนธรรมการจัดอาหารระหวาง
ประชุม การสนับสนุนการใชแก วน้ํ า

1,2 -ภาพถาย 
-เอกสารผลการดําเนินกิจกรรม 
และการสงผลงานประกวด ของ
แตละหนวยงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

สวนตัว  ปน โต  การส ง เสริมใช ถุ งผ า      
เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานสงผลการดําเนินงานตาม
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร  2  รอบ 
ครั้งท่ี 1 ภายใน วันท่ี 31 มี.ค.62   
ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี  31 ส.ค. 62  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/
ครั้ง  
** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
 

2 -เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล
ความกาวหนาการดําเนินการตาม
แผนปฎิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย ปงบประมาณ พ.ศ.
2562  ของแตละหนวยงาน 
-ภาพถายกิจกรรม  

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการประเมินคะแนนภาพรวมกรม 
- ขยะมูลฝอย ลดลงรอยละ 5  

- ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดลงรอยละ10  

- แกวพลาสติกแบบใชครั้ ง เดียว ท้ิง      

ลดลงรอยละ 10   

- โฟมบรรจุอาหารลดลง รอยละ 100  

2 ฝ ายบริหาร ท่ัว ไป สํ านั กงาน

เลขานุการกรมสรุปผลคะแนน  

สงให กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 62 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- หนวยงานตางๆ ในกรม   

ผูกํากับตัวช้ีวัด:   ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการกรม/กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานเลขานุการกรม 

 
1413,1415 

3211 
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มิติภายใน : 
 การพัฒนาองคการ 
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มิติภายใน : การพัฒนาองคการ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy eight ของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

   Happy eight หมายถึง  ความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน( Happy Workplace) ตามเกณฑ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ประกอบดวย  Happy Body (สุขภาพดี) Happy 

Heart (น้ําใจงาม)  Happy Society (สังคมดี)  Happy Relax (ผอนคลาย)  Happy Brain (หา

ความรู) Happy Soul (ทางสงบ) Happy Money (ปลอดหนี้)  Happy Family (ครอบครัวดี) ซ่ึงวัดโดยการ

ประเมิน Happinomter 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
บุคลากรของหนวยงานเขารวมการประเมิน Happinometer   ไมนอยกวา 

รอยละ 80 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข  (Happy eight) ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนฯ อยางเปนรูปธรรม ไตรมาส2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแผน พรอมปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 31 สิงหาคม 2562 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานจัดสง success story /bright spot/best practice ให กพร. ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - ข้ันตอนท่ี4-5 *สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง ** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 บุคลากรของหนวยงานเขารวมการประเมิน 

Happinometer ไมนอยกวา รอยละ 80 1 

รอยละผูตอบแบบประเมิน 

Happinometer ของแตละ

หนวยงาน (กพร.ดําเนินการ) 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข  (Happy eight) 1 

เอกสารหลักฐานการทําแผน
ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 
(Happy eight) ของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนอยางเปน

รูปธรรม 

1,2 เอกสารหลักฐานการจัดกิจกรรม 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการ    

ต า ม แ ผ น  พ ร อ ม ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 

ขอเสนอแนะ ให กพร. 

2 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานจัดสง success story /bright 
spot/best practice ให กพร. 

2 เอกสารสรุป success story 
/bright spot/best practice 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท  
หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา        ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 

        นายชยกฤต        ชวิศิษฏ                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
        นางสาวอรพินท    นพมาก                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

 

กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy body ผานการวัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI)    
ของบุคลากรภายในหนวยงาน 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

• คาเฉล่ียมวลกาย (BMI)  หมายถึง  คาน้ําหนักหนวยเปนกิโลกรัมหารดวยสวนสูงเปนเมตรยก

กําลังสอง และแสดงในหนวย กก./ม.2 เปนสากล 

 

 

• เกณฑคาเฉล่ียมวลกาย (BMI)  ตามมาตรฐานกรมอนามัย พ.ศ. 2543 

เพศชาย - หญิง  
ผอม ปกติ น้ําหนักเกิน อวนระดับ 1  อวนระดับ 2 

นอยกวา 18.5  18.5 - 22.9 23.0 - 24.9 25.0 - 29.9 
 

มากกวาหรือเทากับ 30  

 

 

                    ดัชนีมวลกาย (BMI)    =          น้ําหนัก (กิโลกรัม)  
       สวนสูง (เมตร) X สวนสูง (เมตร) 
ท่ีมา: กรมอนามัย  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
หนวยงานวัดน้ําหนัก/สวนสูงบุคลากรรอยละ80 เพ่ือประเมินคามวลกาย 
(BMI) รอบท่ี 1   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
หนวยงานสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1)
มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 2562 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
หนวยงานสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย 

การกินอาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพตามเกณฑคาเฉลี่ยมวลกาย 

ไตรมาส2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑ

มาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 50 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 2 ของบุคลากรในหนวยงานท่ีไมผานในรอบ
ท่ี 1 อยูในเกณฑเทาเดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิดเปนจํานวนรอยละ 100  

รอยละ 25 50 75 100 
คะแนน 0.25 0.5 0.75 1  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - หากบุคลากรวัดน้ําหนัก ไมถึงรอยละ 80 จะไดคะแนน 0.5 
  - หากสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) ลาชา จะไดคะแนน 0.5 
  - หากผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑมาตรฐาน ไมถึง
รอยละ 50 จะไดคะแนน 0.5 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานวัดน้ําหนัก/สวนสูงบุคลากรรอยละ

80 เพ่ือประเมินคามวลกาย (BMI) รอบท่ี 1   1 

เอกสารรายงานการชั่งน้ําหนัก

และสวนสูงของบุคลากร ของแต

ละหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของ
บุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) มายังกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 
2562 

1 

เ อกสาร ร าย งานผลค า เฉลี่ ย     
มวลกาย (BMI) ของบุคลากรใน
หนวยงาน (รอบท่ี 1) 

ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การกิน

อาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพตาม

เกณฑคาเฉลี่ยมวลกาย 

1,2 ภ า พ ถ า ย กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

เอกสารรายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑมาตรฐาน 

ไมนอยกวารอยละ 50 

2 เอกสารสรุปผลการประเ มิน

คา เฉลี่ ยมวลกาย(BMI)  อยู ใน

เกณฑมาตรฐานอยางนอยรอยละ 

50 (รอบท่ี 1) 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 2 ของ
บุคลากรในหนวยงานท่ีไมผานในรอบท่ี 1 อยู
ในเกณฑเทาเดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิด
เปนจํานวนรอยละ 100  

รอยละ 25 50 75 100 
คะแนน 0.25 0.5 0.75 1  

2 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 
2 ของบุคลากรในหนวยงานท่ีไม
ผานในรอบท่ี 1 อยูในเกณฑเทา
เดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิด
เปนจํานวนรอยละ 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท  
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา        ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นางกรุณา          ทศพล   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นายชยกฤต        ชวิศิษฏ                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นางสาวอรพินท    นพมาก                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

หนวยวัด : ระดับ  

น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• การมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง  บุคลากร
ของหนวยงานเขารวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) จากกิจกรรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร  

•    รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง  รางวัลสูงสุดท่ีมอบใหกับหนวยงาน

ภาครัฐท่ีมี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความพากเพียร พยายาม 

ความอดทน หลอมรวมกับความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนําพาองคการใหสูความเปนเลิศ  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีสวนรวมในการเปนคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)  
ไตรมาส  1 

ข้ันตอนท่ี 2 มีสวนรวมประชุมในดําเนินการจัดทํารายผลการดําเนินการพัฒนา
องคการ (Application Report) รอยละ 80 

รอยละ 60 65 70 75 80 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาคุณภาพระบบงาน หรือกระบวนงาน ของ
หนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพหนวยงานมายังกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายใน 31 สิงหาคม 2562  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรรายงานอยางนอย 2 ชองทาง  ไตรมาส 4 
  

 
เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีสวนรวมในการเปนคณะทํางานการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

1 คําสั่ งแตงตั้ งคณะทํางานการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครั ฐ 

(PMQA) จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 มีสวนรวมประชุมในดําเนินการจัดทํารายผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร 
(Application Report) รอยละ 80 
รอยละ 60 65 70 75 80 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

1 รายชื่อหนวยงานท่ีเขารวมประชุมในการ

จัดทํารายผลการดําเนินการพัฒนา

องคการ (Application Report) 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาคุณภาพระบบงาน หรือ
กระบวนงาน ของหนวยงาน อยางนอย 1 
เรื่อง 

2 รายชื่อระบบงาน หรือกระบวนการท่ี
กําหนดจะดําเนินการพัฒนาอยางนอย 
1 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
หนวยงานมายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายใน 31 สิงหาคม 2562  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

2 - เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรรายงานอยางนอย 2 ชองทาง  2 รายงานชองทางท่ีเผยแพร  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร  กลุมพัฒนาระบบบริหาร       
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา  ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท  : 02-591-7809 
                              นางกรุณา   ทศพล  หมายเลขโทรศัพท :  02-591-7809 
                             นางสาวอรพินท  นพมาก  หมายเลขโทรศัพท  : 02-591-7809 
            นายชยกฤต        ชวิศิษฏ          หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

02-591-7809 
ภายใน 1412/1415 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 199 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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(ตัวอยาง) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  
-------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค : ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดียิ่งข้ึนใน
ครั้งตอไป           
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวาง    

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
     ตําแหนง      บุคลากรสาธารณสุขท่ีทํางานและใหบริการดานการแพทยแผนไทยฯ 
  ประชาชนผูรับบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีมีการบริการฝกอบรมดานการแพทยแผนไทยฯ 
  ประชาชนท่ัวไป 
  หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ัวไป 
  อ่ืนๆ ......................................................................................... 

 
สวนท่ี 2 สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  ( 5 : มากท่ีสุด 4 : มาก 3 : ปานกลาง 2 : 
นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําชี้แจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง    

หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

1.ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
1.1 ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมี
ความคลองตัว 

     

1.2 ความสะดวกรวดเร็วของการใหบริการ      
1.3 ใหบริการดวยความครบถวน ถูกตอง      

2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
2.1 ความเต็มใจ และความพรอมในการใหบริการ

อยางสุภาพ 
     

 2.2 การใหความรูและคําแนะนําท่ีดี      
 2.3 บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธดี      
3.  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3.1 อาหารและเครื่องดื่ม      
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หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

3.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
3.3 ความเพียงพอของอุปกรณ/เครื่องมือ      
4.  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
4.1  การใหบริการท่ีไดรับตรงตามความตองการ      
4.2 ความครบถวน ถูกตอง  ของการใหบริการ       
4.3 ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน      

 
สวนท่ี 3  สํารวจความเชื่อม่ันในคุณภาพการใหบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ( 5 : มากท่ีสุด 4 : 
มาก 3 : ปานกลาง 2 : นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําช้ีแจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง    

หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

1.ความเช่ือม่ันในการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
 1.1 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ
เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 

     

 1.2 เจาหนาท่ีมีการใหคําแนะนําและคําปรึกษาท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติได 

     

 1.3 ขอมูลมีคุณภาพ และนาเชื่อถือ      
2. ความเช่ือม่ันในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 2.1 หนวยงานมีข้ันตอนใหบริการท่ีเหมาะสม      
 2.2 หนวยงานมีการชี้แจงหรือใหขอมูลหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการใหผูรับบริการทราบ  

     

 2.3 หนวยงานมีระยะเวลาการใหบริการท่ีเหมาะสม      
3. ความเช่ือม่ันในการอํานวยความสะดวกและความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย   
3.1 การไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว       
3.2 ข้ันตอนการรับบริการไมยุงยาก      
3.2 การตอบคําถาม/ใหคําแนะนํา ไดอยางถูกตอง  
ครบถวน 
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สวนท่ี 4 การสํารวจความไมพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการ ( 5 : มากท่ีสุด   4 : 
มาก   3: ปานกลาง   2 : นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําช้ีแจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง   (หากไมมีประเด็นความไม
พึงพอใจไมตองตอบ) 

หัวขอประเมิน 
ระดับความไมพึงพอใจ 

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี......................      
2.ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี.....................      
3. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ  ขอท่ี....................      
4. ดานคุณภาพการใหบริการ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี....................      
5. ดานความเช่ือม่ันในการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี...................      
6. ดานความเช่ือม่ันในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี.....................      
7. ความเช่ือม่ันในการอํานวยความสะดวกและความตองการ 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี....................      

  
สวนท่ี 5   ความเห็นเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณอยางย่ิง ท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ตัวอยางการวิเคราะห และการแปลผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ตัวอยางสรุปผลการสาํรวจ 

ประเด็นความคดิเห็น 

จํานวนผูแสดงความเห็นแตละระดบั รวมจํานวน 

ผูตอบแบบ

สํารวจ 

5 4 3 2 1 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

การอํานวยความสะดวก 

4.1 สถานท่ีตั้ง/จุดใหบริการ พบเห็นได

อยางชัดเจน 

60 45 10 0 0 120 

4.2 ความยุงยากในการเขาถึงเจาหนาท่ีผู

ใหบริการของศูนยบริการรวมฯ  

26 38 56 0 0 120 

4.3 การจัดระบบการใหบริการ หรือ 

สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ เชน 

การจัดเกาอ้ีน่ังสําหรับผูมารอรับ

บริการ พ้ืนท่ีกอนเขาสูการบริการท่ี

สะอาด มคีวามเปนระเบียบ นํ้าดืม่ 

เปนตน 

45 42 30 3 0 120 

คุณภาพการใหบริการ 

4.4 จํานวนงานบริการมีเพียงพอตอความ

ตองการ 

25 26 30 28 11 120 

4.5 ความครบถวน ถูกตองของเอกสารใน

การใหบริการ เชน แบบฟอรม เปน

ตน 

29 30 25 23 13 120 

4.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ

แตละงานบริการมคีวามเปนธรรม 

และโปรงใส 

22 29 31 26 12 120 

4.7 การประชาสัมพันธของกระทรวง

เก่ียวกับการใหบริการของศูนยบรกิาร

รวมฯ มีความชัดเจนและประชาชน

รับรูในวงกวาง  

59 40 10 8 3 120 

การใหบริการของเจาหนาท่ีและบุคลากร 

4.8 จํานวนเจาหนาท่ี และอุปกรณ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานมีเพียงพอ 

65 35 15 5 0 120 

a. ความสามารถในการช้ีแจง ตอบ 

ขอซักถามและใหคําแนะนํา 

มีความชัดเจน และถูกตอง 

 

28 30 35 21 6 120 
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ประเด็นความคดิเห็น 

จํานวนผูแสดงความเห็นแตละระดบั รวมจํานวน 

ผูตอบแบบ

สํารวจ 

5 4 3 2 1 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

4.10 ความมีมนุษยสัมพันธ ยินดีในการ

ใหบริการ 

29 35 32 20 4 120 

4.11 ความสามารถในการใหบริการ     

       หรือทํางานแทนกันของ    

       เจาหนาท่ี 

21 25 40 24 10 120 

 

การคํานวณคะแนนความพึงพอใจแตละดาน และความพึงพอใจของผูใชบริการ (ภาพรวม) 

ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

การอํานวยความสะดวก    

4.1 สถานท่ีตั้ง/จุดใหบริการพบเหน็

ไดอยางชัดเจน 

(60  5) + (45  4) + (10  3) + (0  2) + (0 

 1)     

510 510 / 120  

= 4.25 

4.2 ความยุงยากในการเขาถึง

เจาหนาท่ีผูใหบริการของ

ศูนยบริการรวมฯ  

(26  5) + (38  4) + (56  3) + (0  2) + (0 

 1)     

450 450 / 120  

= 3.75 

4.3 การจัดระบบการใหบริการ 

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

เพียงพอ เชน การจัดเกาอ้ีน่ัง

สําหรับผูมารอรับบริการ พ้ืนท่ี

กอนเขาสูการบริการท่ีสะอาด 

มีความเปนระเบียบ นํ้าดื่ม 

เปนตน 

(45  5) + (42  4) + (30  3) + (3  2) + (0 

 1)     

489 489 / 120  

= 4.08 

คะแนนความพึงพอใจดานการ

อํานวยความสะดวก 

( 4.25 + 3.75 + 4.08 ) / 3  4.03 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 

=   

คุณภาพการใหบริการ  

4.4  จํานวนงานบริการมเีพียงพอ

ตอความตองการ 

(25  5) + (26  4) + (30  3) + (28  2) + 

(11 1) 

386 386 / 120  

= 3.21 

4.5 ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร

ในการใหบริการ เชน แบบฟอรม 
เปนตน 

 
 

(29  5) + (30  4) + (25  3) + (23  2) + 

(13 1) 

399 399 / 120 

= 3.33 

80.60 (100 / 5 )  4.03 
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ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

4.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการ

ใหบริการแตละงานบริการมี

ความเปนธรรม และโปรงใส 

(22  5) + (29  4) + (31  3) + (26  2) + 

(12 1) 

383 383 / 120  

= 3.19 

4.7 การประชาสัมพันธของกระทรวง

เก่ียวกับการใหบริการของ

ศูนยบริการรวมฯ มีความ

ชัดเจนและประชาชนรับรูในวง

กวาง  

(59  5) + (40  4) + (10  3) + (8  2) +    

(3 1) 

504 504 / 120  

= 4.20 

คะแนนความพึงพอใจดาน

คุณภาพการใหบริการ 

( 3.21 + 3.33 + 3.19 + 4.20 ) / 4 3.48 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 
รอยละ 

 

=   

การใหบริการของเจาหนาท่ีและ

บุคลากร 

 

4.8 จํานวนเจาหนาท่ี และอุปกรณ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานมี

เพียงพอ 

 

(65  5) + (35  4) + (15  3) + (5  2) + (0 

1) 

520 520 / 120  

= 4.33 

4.9 ความสามารถในการช้ีแจง ตอบ

ขอซักถามและใหคําแนะนํามี

ความชัดเจน และถูกตอง 

(28 5) + (30  4) + (35  3) + (21  2) + (6 

 1) 

413 413 / 120  

= 3.44 

4.10 ความมีมนุษยสัมพันธ ยินดีใน

การใหบริการ 

(29 5) + (35  4) + (32  3) + (20  2) + (4 

 1) 

425 425 / 120  

= 3.54 

4.11 ความสามารถในการใหบริการ

หรือทํางานแทนกันของ

เจาหนาท่ี 

(21 5) + (25  4) + (40  3) + (24  2) + 

(10  1) 

383 383 / 120  

= 3.19 

คะแนนความพึงพอใจดานการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีและ

บุคลากร 

( 4.33 + 3.44 + 3.54 + 3.19 ) / 4 3.63 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 
 

 

=   

69.6
 

(100 / 5 )  3.48 

72.6
 

(100 / 5 )  3.63 
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ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

คะแนนความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ (ภาพรวม) 

(4.03 + 3.48 + 3.63) / 3  = 3.71   

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 

=   

  

74.2
 

(100 / 5 )  3.71 
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แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (ข้ันตอนท่ี 3) 
 

แบบบันทึกปริมาณขยะมูลฝอย 
ชือ่เจาหนาท่ีผูเก็บขอมูล.........................................................................................โทร...................................... 
อาคาร/สถานท่ี........................................................................................................ชั้น....................................... 
ระหวางวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ................  
 
 
ประเภทของ
ขยะมูลฝอย 

หนวย วัน รวม หมาย
เหต ุจันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 

ขยะอินทรีย กิโลกรัม        
ขยะรีไซเคิล กิโลกรัม        

- แกว กิโลกรัม        

- ขวดน้ํา

พลาสติก

(PET) 

กิโลกรัม        

- กระปอง

อะลูมิเนียม 

กิโลกรัม        

- ขยะรีไซเคิล

อ่ืนๆ  

กิโลกรัม        

ขยะอันตราย กิโลกรัม        
ขยะท่ัวไป         
- ถุงพลาสติก

หูหิ้ว 

ใบ        

- แกว

พลาสติกใช

ครั้งเดียว 

ใบ        

- โฟมบรรจุ

อาหาร 

ใบ        

รวม         
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	ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
	หน่วยวัด : ระดับ
	น้ำหนัก : ร้อยละ 5
	สูตรการคำนวณ :
	1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	2. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
	3. เป็นการวัดผลความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เท่านั้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ของกรม เป็นค่าคะแนนของหน่วยงาน ทั้ง 13 หน่วยงาน
	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมเบิกจ่าย
	ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562   x 100
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
	ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุ่มงานคลัง  สำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล...
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (milestone) แบ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	2. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจริงผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจำแนกรายหน่วยงาน ของไตรมาส 1-4 และ กพร. จะวัดผลรายไตรมาสด้วย
	3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จะนับรวมทั้งเงินเบิกจ่าย และเงินผูกพัน
	4. การคำนวณผลคะแนนรายไตรมาสที่ผ่านเกณฑ์  ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้    สูตร = ,น้ำหนักคะแนนของขั้นตอนนั้นๆ × ผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส-การเบิกจ่ายตามมติ ครม..
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
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