
 
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2562 
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ของกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบงออกเปน 2 มิติ ไดแก 
 

มิติภายนอก (รอยละ 65)  

การประเมินประสิทธิผล (รอยละ 60) 
 

- การบรรลุ เป าหมายตามภาร กิจหลักของ
หนวยงาน 

การประเมินคุณภาพ (รอยละ 5)  

 

- รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

มิติภายใน (รอยละ 35) 

การประเมินประสิทธิภาพ (รอยละ 20)  
 

- การเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวมกรม 
- การเบิกจายเงินงบประมาณหนวยงาน 
- การเบิกจายงบลงทุน 
- การประหยัดพลังงาน(ไฟฟา/น้ํามัน) 
- การพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  
- การดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอย 
 

การพัฒนาองคการ (รอยละ 15) 
 

- การเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8  

- การประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวล

กาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน  

- การมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ  

1. มิติภายนอก (น้ําหนักรอยละ 65) ประกอบดวย  
        - ตัวชี้วัดท่ี 1 ภารกิจหลักของแตละหนวยงานในสังกัดกรมกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตรกระทรวง/แผนยุทธศาสตรกรม          
(น้ําหนักรอยละ 60) 

        - ตัวชี้วัดท่ี 2 การประเมินคุณภาพโดยประเมินรอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (น้ําหนักรอยละ 5) 

 
2. มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 35) ประกอบดวย  
 

ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยงานเจาภาพ 

3. 3.1 การเบิกจายงบประมาณภาพรวมกรม 
  

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

 3.2 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ประจาํของหนวยงาน  

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ลําดับ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยงานเจาภาพ 

 3.3 การเบิกจายงบลงทุน  - ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

4. การประหยัดพลังงาน(ไฟฟา/น้ํามัน) 
 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

5. การพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  
 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : สํานักงานเลขานุการกรม 

7. ระดับความสํา เร็จของการเสริมสร า ง
ความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy 
Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย  )BMI  (
ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

9. ระดับความสํ า เ ร็จของการมีส วนร วม
ดํา เนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)  เพ่ือมุงสูรางวัล
คุณภาพ 

- ผูดําเนินการ : ทุกหนวยงาน 
- ผูรายงานผล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ไดมีการบูรณาการการทํางานรวมกันของหนวยงานประเมินผล 
ไดแก  สํานักงานเลขานุการกรม (กลุมบริหารท่ัวไป  กลุมงานคลัง ) กองวิชาการและแผนงาน             
(ศูนยเทคโนโลยีฯ) กลุมกฎหมายและจริยธรรม เปนตน โดยท่ีตัวชี้วัดท่ีมีหนวยงานประเมินผลเปนเจาภาพ
รับผิดชอบกํากับ ติดตาม ซ่ึงหนวยงานเจาภาพจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามแนว
ทางการดําเนินการ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดนั้นๆ ในภาพรวม ซ่ึงสรุปตัวชี้วัดไดดังนี้ 

 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

มิติภายนอก 

ดานประสิทธิผล (รอยละ 60) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
                 (หนวยงานละ 2 – 5 ตัวชี้วัด)          

60 

ดานคุณภาพ (รอยละ 5) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียของหนวยงาน 

5 

มิติภายใน 

ดานประสิทธิภาพ (รอยละ 20) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การเบิกจายงบประมาณ 
    3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม     
    3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 
    3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 

 
3 
4 
 

2 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน 

3 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซด  3 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 :  ระดับความสําเร็จการดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอย  

5 

ดานพัฒนาองคการ (รอยละ 15) 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ย

มวลกาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 
5 
 

5 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มิติภายนอก : 
 การประเมนิประสทิธิผล 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
มิติภายนอก: การประเมินประสิทธิผล  
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ตัวชี้วัดภารกิจหลักของแตละหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ/แผนยุทธศาสตรกระทรวง/แผนยุทธศาสตรกรม 
น้ําหนัก : รอยละ 60  
อธิบาย :   

• เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศ และ/หรือยุทธศาสตรกระทรวง และ/หรือแผนยุทธศาสตรกรม  เพ่ือให
บรรลุเปาหมายแนวทางท่ีกําหนด 

• เพ่ือผลักดันยุทธศาสตรของประเทศ/กระทรวง/กรมใหบรรลุเปาหมายและมีการถายทอด
เปาหมายการปฎิบัติไปสูหนวยงานในสังกัด  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ข้ึนอยูกับรายละเอียดตัวชี้วัดของกรอบการประเมินผลตามคํารับรองการปฎิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของแตละหนวยงานในสังกัดกรม 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 จากหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 รายงานผลของแตละหนวยงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Management Cockpit)  
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด: ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ หมายเลขโทรศัพท:   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท: 
 
หนวยงานผูรับผิดชอบ: กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
 หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

1. นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ (ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร) 1417 
2. นางกรุณา    ทศพล  
3. นายชยกฤต  ชวิศิษฏ 

1413 
1413 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติภายนอก  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๕ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขานุการกรม 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ ฤทธิรักษา                                          รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นางภาวนา   คุมตระกูล                                                            เลขานุการกรม 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ของ
สํานักงานเลขานุการกรม  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางภาวนา  คุมตระกูล  เลขานุการกรม  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  
และตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการของ  นางภาวนา  คุมตระกูล    เลขานุการกรม  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ี
จัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางภาวนา  คุมตระกูล  เลขานุการกรม  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ แลว ขอใหคํารับรอง
กับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๗ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

         สํานักงานเลขานุการกรม 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง เพ่ือปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงเปนระดับสูง ระยะ 3 ป 

10 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก                       

15 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2562 (งบภาพรวม) 

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2562 (งบลงทุน) 

10 

   1.5  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการลดพลังงาน 15 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการกําหนดตาํแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :   
 เม่ือมีการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก ลงตามโครงสรางกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากองหรือเทียบเทาแลว กรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือกจะตองจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง เพ่ือใชเปนองคประกอบในการปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงเปนระดับสูง ระยะ 3 ป คือการดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง 
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 โดยสํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดหลักเกณฑการยกเวนการยุบเลิกตําแหนง (เพ่ิมเติม) และแนวทางการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนง
เ พ่ือปรับปรุ งการกําหนดตําแหน งเปนระดับสูง ข้ึนของสวนราชการ โดยกําหนดใหกรมพิจารณา                  
1. ตําแหนงท่ีมีความสําคัญในองคกรซ่ึงมีระดับและขอบเขตผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและสงผลตอ
การ ดํ า เนิ น ง าน ในภาพรวมของหน ว ยง าน  กรม  กระทรว ง  และประ เทศ และ  2 .  ตํ าแหน ง 
ท่ีตองรับผิดชอบภารกิจท่ีตองดําเนินการตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ หรือสวนราชการท่ีมี
สภาพปญหาวิกฤตดานกําลังคน ท่ีจะกระทบตอการปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ รวมท้ังจัดทําแผนการ
กําหนดตําแหนง เพ่ือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของสวนราชการเปนการลวงหนา ระยะ 3 ป โดยจัดประชุม
หารือรวมกับผูแทนสํานักงาน ก.พ. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 

ป 
ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ลงตามโครงสราง
กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากอง
หรือเทียบเทา 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 รอยละ 100 ของหนวยงานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูใน
การจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการโดยมีผูแทนจาก สํานักงาน ก.พ. รวมเปนกรรมการเพ่ือ
จัดทํา (ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอ (ร าง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป ต อ
ผูบริหารเพื่อใหความเห็นชอบ และจัดสงแผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ  ระยะ 3 ป ใหกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
การกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงพิจารณา  

ไตรมาส 4 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
เง่ือนไข :   -  

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการกําหนด
ตําแหนงของสวนราชการ ระยะ 3 ป  
 

1 แผนปฏิบัติงานการจัดทําแผนการ
กําหนดตําแหน งของสวนราชการ         
ระยะ 3 ป 

ข้ันตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการเกลี่ยอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของ
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ลงตามโครงสรางกฎกระทรวง  
แบงสวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2561 และหนวยงานระดับต่ํากวากอง
หรือเทียบเทา 

1 โครงสร างอั ตรากํ าลั งข าราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของ
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ตามโครงสรางกฎกระทรวง แบง
สวนราชการกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2561 และหนวยงานระดับต่ํากวา
กองหรือเทียบเทา 

ข้ันตอนท่ี 3 รอยละ 100 ของหนวยงานเขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือใหความรูในการจัดทํา
แผนการกําหนดตําแหนงของสวนราชการ 
ระยะ 3 ป 

1 - หนังสืออนุมัติจัดประชุมเชิงปฎิบัติ  
- หนังสือเชิญเขารวมการประชุมเชิงปฎิบัติ 
- เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติฯ 
- รายชื่อผูแทนหนวยงานที่เขารวมประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการโดยมีผู แทนจาก 
สํานักงาน ก.พ. รวมเปนกรรมการเพ่ือจัดทํา 
(ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป 

2  - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
- หนังสืออนุมัติจัดประชุม  
- รายงานการประชุม 
- รางแผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอ (ราง) แผนการกําหนดตําแหนงของสวน
ราชการ ระยะ 3 ป ตอผูบริหารเพ่ือใหความ
เห็นชอบ และจัดสงแผนการกําหนดตําแหนง
ของสวนราชการ ระยะ 3 ป ใหกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการการ
กําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง
พิจารณา 

2 - หนังสือเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ 
- แผนการกําหนดตาํแหนงของสวนราชการ 
ระยะ 3 ป 
- หนังสือจัดสงแผนการกําหนดตําแหนง
ของสวนราชการ ระยะ 3 ปไปยังกระทรวง
สาธารณสุข 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กลุมงานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการเก็บขอมูลและจัดทําเอกสารประกอบ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ     หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายเบ็ญจรงค จําปานาค   หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 
 นางสาวสุดารัตน จันทรยืนยง   หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 
 นางสาวเบญจรัชฎ เดชบัณฑิตย  หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2615 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม 

 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานทรัพยากรบุคคล 0 2590 2615  

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 15 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการวางระบบควบคุมภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หมายถึง กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในของ
กระบวนการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานจัดใหมีข้ึน และใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน พ.ศ. 2561 กําหนดใหหนวยงานภาครัฐนํา
มาตรฐานควบคุมภายในสําหรับใชเปนแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันอยาง
สมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฏระเบียบและ
ขอบังคับ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 - กําหนดผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ                 
พ.ศ. 2561 ของทุกหนวยงานในกรม   
- จัดทํารายงานการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของกรม  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561  และสงกระทรวงสาธารณสุข  ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 - มีรายงานการประเมินการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของ
หนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกครบถวน   
(13 หนวยงาน)                    
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

จํานวน 
(หนวยงาน) 

9 10 11 12 13 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 - สื่อสารประชาสัมพันธการควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ใหหนวยงานในสังกัดกรมทราบและถือปฏิบัติ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในภาพรวมกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน และรายงานตอที่ประชุม
ผูบริหาร  (ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2562) 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในภาพรวมกรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน และรายงานตอท่ีประชุม
ผูบริหาร  (ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2562) 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข :   -  

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - กําหนดผูรับผิดชอบการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลัก เกณฑปฏิบั ติ การ
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ                 
พ.ศ. 2561 ของทุกหนวยงานในกรม   
- จัดทํารายงานการประเมินการควบคุม
ภาย ในภาพรวมของกรม   ประจํ าป
งบประมาณ  พ .ศ .  2561  และส ง
กระทรวงสาธารณสุข  ภายใน 90 วันนับ
แตวันสิ้นปงบประมาณ 

1 
 

- มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในรูปของ
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมี
ผูบริหารของหนวยงานระดับกอง/ 
สํานัก หรือเทียบเทาของทุกหนวยงาน
ในสังกัด รวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
-เอกสารรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และหนังสือ
สงถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประเมินการควบคุมภายในประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  ของหนวยงานใน
สังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก (13 หนวยงาน)  
คิดเปนรอยละ  100 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
จํานวน 

(หนวยงาน) 
9 10 11 12 13 

 

1 
 

- เอกสารรายงานการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ของหนวยงานในสังกัด
กรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 - สื่อสารประชาสัมพันธการควบคุมภายใน
ภาพรวมกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ใหหนวยงานในสังกัดกรมทราบและ
ถือปฏิบัติ 

1 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงาน 
- เอกสารรายงานการการประเมินการ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวาง
ร ะ บบ คว บ คุ มภ าย ใน ภ า พร ว ม กร ม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 
เดือน และรายงานตอท่ีประชุมผูบริหาร  
(ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2562) 

2 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงานติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือรายงานการควบคุมการ
ทํางานติดตามประเมินผลหรือแบบรายงาน
ติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รอบ 6 เดือน (แบบ ปค.5 ปรับปรุง)  

ข้ันตอนท่ี 5 - มีการติดตามการประเมินผลการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในภาพรวมกรม ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน และ
รายงานตอท่ีประชุมผูบริหาร (ภายในวันท่ี 
10 ตุลาคม พ.ศ. 2562) 

2 
 

- หนังสือแจงเวียนหนวยงานติดตามผลการ
ดําเนินงานหรือรายงานการควบคุมการ
ทํางานติดตามประเมินผลหรือแบบรายงาน
ติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รอบ 12 เดือน (แบบ ปค.5 ปรับปรุง) 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :         
  1. กลุมงานชวยอํานวยการ  สํานักงานเลขานุการกรม 
  2. ทุกหนวยงานในสังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท : 
ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานชวยอํานวยการ  สํานักงานเลขานุการกรม หมายเลขโทรศัพท : 

หนวยงานผูรับผิดชอบ :  
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานชวยอํานวยการ 
- นายเสนห  พานิชย 
- นางสาวตุกตา นาแถมนาค 
- นางสาววนิดา คําหงษา 

 
0 2149 5629 
ภายใน 3205 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๕ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2562            
(งบภาพรวม) 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการกํากับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณ ประจําป 2562  หมายถึง                          
การดําเนินการตามข้ันตอนของการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (งบภาพรวม) 
เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ  

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 
และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
(ภาพรวม) ในการประชุมกรม  
- เผยแพรสรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 
(ภาพรวม)  อยางนอย 3 ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62) 

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจายงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  (ภาพรวม) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                     

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการใชจาย
งบประมาณ (งบภาพรวม) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน)
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

ไตรมาส 2, 4 

เง่ือนไข : - 
 

แนวทางการประเมินผล:  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

1 
 

แผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ   
และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 
 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณประจําป  พ.ศ. 2562                 
เชน หนังสือแจงเวียน ขาวแจงให
ทราบในเว็บไซตกรม, บอรด เปนตน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2562 (ภาพรวม) ในการ
ประชุมกรม  
- เผยแพรสรุปรายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (ภาพรวม)  
อยางนอย 3 ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – 
ก.ย. 62) 

1,2 
 

รายงานการประชุมกรม  

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เร งรัด การเบิกจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ภาพรวม) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                                        

1,2 
 

รายงานการประชุมคณะทํางาน
ติ ดตาม เร งรั ด  การเบิ กจ าย
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2562 หรือรายงานการประชุม
ผูบริหารระดับสูง หรือรายงานการ
ประชุมกรม 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการใชจายงบประมาณ เสนอ
ผูบริหาร พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

1,2 
 

รายงานสรุปผลการวิ เคราะห
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
การใชจายงบประมาณ (รอบ 6 
เดือน รายงานภายในภายในเดือน
เมษายน 2562 และรอบ 12 
เดือน รายงานในเดือนตุลาคม 
2562) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารแผนปฏิบัติการ รายงานผลการการใชจายเงินงบประมาณ 
เอกสารรายงานการประชุม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศิริพรรณ  แยมขยัน  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7807 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 
 

 
 
  

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคลัง 
นางสาวศิริพรรณ  แยมขยัน 

0 2591 - 7807 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๗ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการกํากับ ติดตามการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2562  
(งบลงทุน) 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• การดําเนินการกํากับ ติดตาม การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 หมายถึง                  
การดําเนินการตามข้ันตอนของการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 (งบลงทุน)                
เพ่ือใหผลการเบิกจายเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั ้นของความสําเร ็จ (Milestone) แบง เกณฑการใหคะแนนเปน       

5 ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 - จัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนการเบิกจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 (งบลงทุน) 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณประจําป                
พ.ศ. 2562 ท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และแจง
หนวยงานถือปฏิบัติพรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการงบลงทุน  เสนอในการประชุมกรม 
- เผยแพรสรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการงบลงทุน อยางนอย 3 
ชองทางทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62)   

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ         
พ.ศ. 2562  ไตรมาสละ 1 ครั้ง                     

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 - สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการใชจาย
งบประมาณ (งบลงทุน) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน) 
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง   

ไตรมาส 2, 4 

 
เง่ือนไข :-  
 
แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนปฏิบัติราชการและแผนการ
เบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (งบลงทุน)  
 

1 
 

 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการ
เบิ กจ ายงบประมาณ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีมาตรการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2562 ท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวน
ราชการ และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ
พรอมเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 
 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2562                 
เชน หนังสือแจงเวียน ขาวแจงให
ทราบในเว็บไซตกรม, บอรด เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 3 - สรุปรายงานความกาวหนาการดําเนินการ
งบลงทุน เสนอในการประชุมกรม 
- เผยแพรสรุปรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินการงบลงทุน อยางนอย 3 ชองทาง
ทุกเดือน (ตั้งแต ม.ค. – ก.ย. 62)   

1,2 
 

รายงานการประชุมกรม   

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการประชุมติดตาม เรงรัด การเบิกจาย
งบประมาณประจํ าป งบประมาณ                           
พ.ศ. 2562  (งบลงทุน) ไตรมาสละ 1 ครั้ง                                     

1,2 
 

รายงานการประชุมคณะทํางาน
ติ ดตาม เร งรั ด การเบิ กจ าย
งบประมาณ  ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.2562 (งบลงทุน) หรือรายงาน
การประชุมผูบริหารระดับสูง หรือ
รายงานการประชุมกรม 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการใชจ ายงบประมาณ                   
(งบลงทุน) เสนอผูบริหาร (รอบ 6 เดือน             
และ 12 เดือน) พรอมเผยแพรอยางนอย 
3 ชองทาง   

1,2 
 
 

รายงานสรุปผลการวิเคราะหปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะการใช
จายงบประมาณ (รอบ 6 เดือน 
รายงานภายในภายในเดือนเมษายน 
2562 และรอบ 12 เดือน รายงาน
ในเดือนตุลาคม 2562) 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : แผนปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจายงบลงทุน เอกสารรายงานการประชุม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศรีวัย  อินนอย    หมายเลขโทรศัพท 0 2149 5616   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัสดุ  สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัสดุ 
- นางศรีวัย  อินนอย 
- นางสาวณัฐกันต ชมเชย 

 
0 2149 5616 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๑๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการลดการใชพลังงาน  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย :  

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก หมายถึง การท่ีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกมีการดําเนินการตาม
มาตรการลดการใชพลังงานของกรมฯ เพ่ือใหสามารถจัดการการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเพ่ือลดการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอยรอยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบ
กับคามาตรฐานการใชพลังงาน (Energy Utilization Index; EUI) จากสูตรการคํานวณของกระทรวงพลังงาน  

สูตรการคํานวณ 

1. สูตรคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : ดานไฟฟา 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชไฟฟา = (90% ของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน) - ปริมาณการใชไฟฟาจรงิ 
 

   (Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใชไฟฟาจริง  

  2. สูตรคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : ดานน้ํามัน 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใชน้ํามัน = (90% ของปริมาณการใชนํ้ามันมาตรฐาน) - ปริมาณการใชนํ้ามันจริง  

    (Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใชนํ้ามันจริง  

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 มีมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานความเห็นชอบจาก
หัวหนาสวนราชการ และแจงหนวยงานถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร                 
อยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 มีการติดตามและตรวจประเมินการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงาน ดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมและรายงานผลดัชนีการใชพลังงานในสังกัดกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                     
ประกอบดวย ดานไฟฟาและดานพลังงานเชื้อเพลิง : บันทึกปริมาณการใช
พลังไฟฟาและพลังงานน้ํามันเชื้อเพลิงจริง ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปจจัย
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของกรม เชน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จํานวนบุคลากร เปนตน ของแตละเดือน โดยบันทึกขอมูลผานเว็บไซต 

ไตรมาส 1 - 4 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

www.e-report.energy.go.th ของ กระทรวงพลังงาน ใหครบ 12 เดือน 
(ในเดือนสุดทายหลังจากไดรับใบแจงหนี้) 

ข้ันตอนท่ี 4 มีผลการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพดานการใชพลังงานไฟฟา และดาน
การใชน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามสูตร
คํานวณของกระทรวงพลังงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานการประหยัดพลังงานดาน
ไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พรอมท้ัง ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

ไตรมาส 2, 4 

เง่ือนไข :- 
 
แนวทางการประเมินผล :  

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีมาตรการลดการใชพลังงานของกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ท่ีผานความ
เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และแจง
ห น ว ย ง า น ถื อ ป ฏิ บั ติ  พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร                 
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 -เอกสารมาตรการลดการใช
พลังงานของกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ. 
2562  
-เอกสารเผยแพรมาตรการลด
การใชพลังงานของกรมการ
แพทยแผนไทยฯ อยางนอย 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี  2 มีการติดตามและตรวจประเมินการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดานไฟฟาและ
ด านน้ํ า มัน เชื้ อ เพลิ ง  ของป งบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน 

1,2 
 

-เอกสารรายงานผลการตรวจ
ประเมินการปฏิบัติตามมาตรการ 
ประหยัดพลังงาน ดานไฟฟาและ
ดานน้ํามันเชื้อเพลิง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 
เดือน (ภายในวันท่ี 31 มี.ค. 62) 
และรอบ 12 เดือน (ภายในวันท่ี 
30 ก.ย. 62 ) 

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวมและรายงานผลดัชนีการใชพลังงานใน
สังกัดกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย

1,2 
 

- มี รายงานผลดั ชนี การใช
พลังงานในสังกัดกรมการแพทย

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562                   
ประกอบดวย ดานไฟฟาและดานพลังงานเชื้อเพลิง 
: บันทึกปริมาณการใชพลังไฟฟาและพลังงาน
น้ํามันเชื้อเพลิงจริง ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปจจัย
ตาง ๆ ท่ีมีผลตอการใชน้ํามันเชื้อเพลิงของกรม 
เชน พ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวนบุคลากร เปนตน ของ
แตละเดือน โดยบันทึกขอมูลผานเว็บไซต www.e-
report.energy.go.th ของกระทรวงพลังงาน ให
ครบ 12 เดือน (ในเดือนสุดทายหลังจากไดรับใบ
แจงหนี้) 

แผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และบันทึกขอมูล
พ้ืนฐาน (ไฟฟ าและน้ํ ามัน
เชื้อเพลิง) โดยผานเว็บไซต
www.e-report.energy.go.th 

 ของกระทรวงพลังงาน 
(ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 2562) 

ข้ันตอนท่ี 4 มีผลการคํานวณดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพดาน
การใชพลังงานไฟฟา และดานการใชน้ํามัน
เชื้อเพลิง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามสูตรคํานวณของกระทรวงพลังงาน รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 

1,2 -เอกสารรายงานผลคํานวณดัชนีชี้
วั ดประสิทธิ ภาพด านการใช
พลังงานไฟฟา และดานการใช
น้ํ า มั นเชื้ อ เพลิ ง  ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามสูตร
คํานวณของกระทรวงพลังงาน 
รอบ 6 เดือน (ภายในวันท่ี 20 
เมษายน 62) และรอบ 12 เดือน 
(ภายในวันท่ี 20 ต.ค. 62 ) 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานการ
ประหยัดพลังงานดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง 
ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 พรอมท้ัง ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน 

1,2 
 

- สรุปรายงานผลการวิเคราะห 
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ของการดําเนินงานการประหยัด
พลังงานของกรมการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลื อก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(รอบ 6 เดื อน ภายในเดื อน
เมษายน 2562 และรอบ 12 
เดือน ภายในเดือนตุลาคม 2562)  

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

- เอกสารคําสั่ง/ สรุปรายงานการประชุม/ มาตรการ 

- เอกสารรณรงค/ เผยแพร/ ประชาสัมพันธ 

- รายงานผลการวิเคราะหการดําเนินงานประหยัดพลังงานดานไฟฟาและดานน้ํามันเชื้อเพลิง                              
ในภาพรวมของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๒ 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานบริหารท่ัวไป    หมายเลขโทรศัพท 0 2590 2602 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

          กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

3209 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๓ 
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กองการแพทยทางเลือก 

 
 

 
 
 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการแพทยทางเลือก 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน                รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายเทวัญ       ธานีรัตน                   ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
กองการแพทยทางเลือก  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    ในฐานะ
ผูบังคับบัญชาของ  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  
กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  
ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายเทวัญ  ธานีรัตน  ผูอํานวยการกองการแพทยทางเลือก  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ 
แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๕ 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๖ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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2. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

         กองการแพทยทางเลือก 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1.ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
  1.1 ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยเรียนตนแบบในการดําเนินการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ โดย
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

15 

  1.2 ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยทํางานตนแบบในการดําเนินการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ  

15 

  1.3 ระดับความสําเร็จของจํานวนครั้งของผูมารับบริการท่ีไดรับการสงเสริม
สุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 
5 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

10 

  1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรค
ดวยการแพทยทางเลือก 

10 

  1.5 ระดับความสําเร็จของการศึกษาและพัฒนารูปแบบการวิจัยในการดูแล
ปองกันและบําบัดรักษาผูปวยดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๗ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยเรียนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย 
 - การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคประชาชนกลุมวัยเรียน หมายถึง การสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคประชากรทุกกลุมวัยเรียนดวยการแพทยทางเลือก โดยเนนการสงเสริมในการใชสมุนไพรในการดูแล
สุขภาพดวยโปรแกรมสุขภาพดี วิถีธรรม วิถีไทย (3 ส. 3 อ. 1 น.) 

- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีความ
เปนเจาของและภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมือใน การนําไปสูการสรางเสริมให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ไดแก สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งหรือคัดเลือก จากท้ังภาคสาธารณสุข 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถ่ิน และ ชุมชน ในอําเภอนั้นๆ มีวาระในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด 

- การขับเคล่ือนโดย พชอ. หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหมีการดําเนินการตอการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน สนับสนุนดานงบประมาณ การเขาไป 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน เปนตน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการสงเสริมและปองกันโรคดวย

การแพทยทางเลือก สําหรับกลุมวัยเรียน  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยเรียน ใหกับกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

ไตรมาส 
1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือกสําหรับกลุมวัยเรียน จํานวน 12 เขต 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับกลุมวัยเรียน และ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๘ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรูการสงเสริม
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
สําหรับกลุมวัยเรียน  

๑ - คูมือองคความรูการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยแผน
ไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือกสําหรับกลุม
วัยเรียน ใหกับกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
ชี้แจง 
- กําหนดการจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 
- สรุปผลการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 ดํ า เนินการติดตามความก าวหน า ในการ
ดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 - รายงานการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยเรียน จํานวน 12 เขต 

๒ - รายงานสรุปผลจํานวนตนแบบ
ในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคสําหรับกลุมวัยเรียน และนําเสนอ
ตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สําหรับกลุมวัยเรียน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสีไพร พลอยทรัพย  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2612 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๒๙ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จประชาชนกลุมวัยทํางานตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เขตละ ๑ อําเภอ  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย 
 - การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคประชาชนกลุมวัยทํางาน หมายถึง การสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคประชากรทุกกลุมวัยทํางานดวยการแพทยทางเลือก โดยเนนการสงเสริมในการใชสมุนไพรในการ
ดูแลสุขภาพ 

- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) หมายถึง การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับพ้ืนท่ีท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน เกิดการบูรณาการเปาหมาย ทิศทางและยุทธศาสตร
รวมกันระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน มีความ
เปนเจาของและภาวะการนํารวมกัน โดยบูรณาการและประสานความรวมมือใน การนําไปสูการสรางเสริมให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ไดแก สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งหรือคัดเลือก จากท้ังภาคสาธารณสุข 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทองถ่ิน และ ชุมชน ในอําเภอนั้นๆ มีวาระในการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด 

- การขับเคล่ือนโดย พชอ. หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนใหมีการดําเนินการตอการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน สนับสนุนดานงบประมาณ การเขาไป 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน เปนตน 

- นวัตกรรม หมายถึง องคความรู ผลิตภัณฑในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวย
การแพทยทางเลือก ของกลุมวัยทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการสงเสริมและปองกันโรคดวย

การแพทยทางเลือก ของกลุมวัยทํางาน  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยทํางาน ใหกับกลุมเปาหมาย 

ไตรมาส 
1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือกสําหรับกลุมวัยทํางาน จํานวน 12 เขต 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคสําหรับกลุมวัยทํางาน และ
นําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๐ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนและจัดทําคูมือองคความรู/นวัตกรรมการ
สงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
ของกลุมวัยทํางาน  

๑ - คูมือองคความรูการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยแผน
ไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงนโยบายการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือกสําหรับกลุม
วัยทํางาน ใหกับกลุมเปาหมาย 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม
ชี้แจง 
- กําหนดการจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 
- สรุปผลการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 ดํ า เนินการติดตามความก าวหน า ในการ
ดําเนินงาน และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

1 - รายงานการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนตนแบบในการดําเนินการสง เสริม
สุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก
สําหรับกลุมวัยทํางาน จํานวน 12 เขต 

๒ - รายงานสรุปผลจํานวนตนแบบ
ในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรคดวยการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน 
การแพทยทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคสําหรับกลุมวัยทํางาน และนําเสนอ
ตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

๒ - รายงานสรุปผลการดําเนินการ
สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค
สําหรับกลุมวัยเรียน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวปราณี ลิมปวรวรรณ หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางพันทิพา พงศกาสอ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2604 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๑ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของจํานวนครั้งของผูมารับบริการท่ีไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 5 จากปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย 

- การดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หมายถึง การสงเสริมสุขภาพประชากรทุกกลุมวัยดวยองคความรู ดานการแพทยทางเลือก ในระบบสุขภาพ
ของประเทศ โดยเนนการสงเสริม ปองกันและควบคุมโรคใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

- คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง ภาวะความเปนอยูท่ีดีท้ังของตนเอง ท้ังดานรางกาย จิตใจ และสังคม  
รวมไปถึงความปลอดภัย ในการใชการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบานและการแพทยทางเลือก 

- ระดับความสําเร็จของประชากรไดรับการสงเสริมฯ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 หมายถึง การท่ีประชากร 
ทุกกลุมวัยไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2561 
รอยละ 5 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนในจํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ  
               = (จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2562 – จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2561) x 100 
                 16,247,651 
 

จํานวนครั้งของผูมารับบริการฯ ป 2561 = 16,247,651 ครั้ง 
 

คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 

ท่ีเพ่ิมข้ึน 
(จํานวนครั้ง) 

1 
(16,247,651) 

2 
(16,572,604) 

3 
(16,735,080) 

4 
(16,897,557) 

5 
(17,060,033) 

 
แนวทางการประเมินผล : ประเมินผลภายในไตรมาสท่ี 4  
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปราณี ลิมปวรวรรณ หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๒ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.4  : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย 

กองการแพทยทางเลือก ไดตอบสนองยุทธศาสตรของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก ในยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, 
Prevention & Protection Excellence : PP&P Excellence) ใชในการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุขให
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ใน ๒ กลยุทธ คือ ๑) การเสริมสรางเครือขายชุมชนเพ่ือพัฒนาสุขภาพทุกกลุม
วัยดวยการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทยทางเลือก และสมุนไพร และ ๒) การเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพและพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคดานการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทย
ทางเลือก และสมุนไพร และสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพดีดวยการบูรณาการองคความรูการแพทย
แผนไทย การแพทยพ้ืนบาน การแพทยทางเลือกและสมุนไพรเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคและ
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนสูการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ 

องคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก ไดแก โรคหัด, ไวรัส 
ในระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Syncytial Virus : RSV), ดานเวชศาสตรบูรณาการ, ฯลฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ/คณะทํางานในการพัฒนาองคความรูดาน

การแพทยทางเลือก 
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการจัดทําองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก เสร็จสิ้นจํานวน 1 เรื่อง 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก  
จํานวน 3 เรื่อง  

ไตรมาส ๓ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาองคความรูในการสงเสริมและปองกันโรคดวย
การแพทยทางเลือก และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซต 

ไตรมาส ๔ 

 
เง่ือนไข : - 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๓ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จั ดป ร ะชุ ม คณะกร ร มกา รผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
คณะทํางานในการพัฒนาองคความรูด าน
การแพทยทางเลือก 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
ประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการจัดทําองคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก เสร็จสิ้น
จํานวน 1 เรื่อง 

๑ - องคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนองคความรูในการสงเสริมและปองกัน
โรคดวยการแพทยทางเลือก จํานวน 3 เรื่อง  

๒ - องคความรูในการสงเสริมและ
ปองกันโรคดวยการแพทย
ทางเลือก จํานวน 3 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนาองคความรูในการ
สงเสริมและปองกันโรคดวยการแพทยทางเลือก 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพร
ลงเวบไซด 

๒ - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการพัฒนาองคความรูใน
การสงเสริมและปองกันโรค
ดวยการแพทยทางเลือก 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางศิริชดา เปลงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2603 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - ๓๔ 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 : ระดับความสําเร็จของการศึกษาและพัฒนารูปแบบการวิจัยในการดูแลปองกันและ
บําบัดรักษาผูปวยดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก  
หนวยวัด : ระดับ/รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย  

กองการแพทยทางเลือก ไดรับอนุ มัติ โครงการในยุทธศาสตร ท่ี  5 ดานภู มิปญญา 
เปนเลิศ (Wisdom Excellence) ปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

1. โครงการศึกษาประสิทธิผลและความปลอดภัยในการใชคีเลชั่นบําบัด สําหรับ
รักษาผูปวยท่ีมีภาวะเปนพิษจากสารตะก่ัว  

2. โครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะกระดูกหัก และบาดแผล
เรื้อรังดวยการแพทยผสมผสาน  

3. โครงการ : การศึกษาและพัฒนารูปแบบการดูแลปองกันและบําบัดผูปวยโรคไต
เรื้อรังดวยการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก  

4. โครงการ : การศึกษาประสิทธิผลและความปลอดภัยของผักชีบดแหงชนิดแคปซูล
ตอการทํางานของไตในผูปวยไตวายเรื้อรัง  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ/คณะทํางานในการพัฒนารูปแบบการวิจัย 

4 เรื่อง  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดอบรมการแพทยผสมผสานและการแพทยทางเลือก และเตรียมความรูเพ่ือ
ดําเนินการวิจัย 4 เรื่อง 

ไตรมาส 
2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร ไตรมาส 3 
ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนการพัฒนารูปแบบการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 4 เรื่อง ไตรมาส 4 
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการวิจัย 4 เรื่อง และนําเสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 
ไตรมาส ๔ 

 
 
เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จั ดปร ะชุ ม คณะกรรมกา รผู เ ชี่ ย ว ช าญ /
คณะทํางานในการพัฒนารูปแบบการวิจัย 
จํานวน 4 เรื่อง 

๑ - หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขาประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดอบรมการแพทยผสมผสานและการแพทย
ทางเลือก และเตรียมความรูเพ่ือดําเนินการวิจัย 
4 เรื่อง 

๑ - เอกสารประกอบการอบรมฯ 
- ทะเบียนรายชื่อผูเขารับการ
อบรม 
- สรุปผลรายงานการอบรม 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ 
และนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 4 จํานวนการพัฒนารูปแบบการวิจัยท่ีแลวเสร็จ 
จํานวน 4 เรื่อง 

๒ - รายงานการพัฒนารูปแบบ
การวิจัยท่ีแลวเสร็จ 4 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการพัฒนารูปแบบการวิจัย 
จํานวน 4 เรื่อง และนําเสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพรลงเวบไซด 

๒ - ร ายง านการสรุ ปผลการ
ดําเนินการพัฒนารูปแบบการ
วิจัย จํานวน 4 เรื่อง 

 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นายวิกิต ประกายหาญ  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 2607 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายกุลธนิต วนรัตน  หมายเลขโทรศัพท : 02 – 5917007 ตอ 26001 
 
 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองการแพทยทางเลือก 02 – 591 7007 ตอ 2607, 02- 1495636 
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สถาบันการแพทยแผนไทย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันการแพทยแผนไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายขวัญชัย    วิศิษฐานนท               ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
สถาบันการแพทยแผนไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ี
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายขวัญชัย  วิศิษฐานนท  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย            
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ               
นายขวัญชัย วิศิษฐานนท ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายขวัญชัย  วิศิษฐานนท  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย  ไดทําความเขาใจ           

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกวาจะ

มุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
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3. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         สถาบันการแพทยแผนไทย 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน     
   1.1 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟนฟูสภาพ ดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

10 

   1.2 จํานวนโรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP 10 
   1.3 ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล  
5 ตํารับ เพ่ือเสนอสูการคัดเลือกเขาบัญชียาหลักแหงชาติ 

10 

   1.4 จํานวนคําศัพทของพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับ
ราชบัณฑิตยสภา 

10 

   1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณ
ไทยประจําภาค 

10 

   1.6 จํานวนองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดรับ
การพัฒนา/วิจัย และเผยแพรสูระบบสุขภาพ 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพ ดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : 10 
คําอธิบาย :    
 ผูปวยนอก หมายถึง ประชาชนท่ีมารับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพท่ีโรงพยาบาล
แตไมนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

การบริการดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บริการการรักษาพยาบาล และฟนฟูสภาพดวยการแพทย
แผนไทย  ไดแก การรักษาดวยยาสมุนไพร   การนวดเพ่ือการรักษา-ฟนฟูสภาพ   การประคบสมุนไพรเพ่ือการ
รักษา-ฟนฟูสภาพ  การอบไอน้ําสมุนไพรเพ่ือการรักษา-ฟนฟูสภาพ  การพอกยาสมุนไพรเพ่ือการรักษา    การ
ทับหมอเกลือ การทําหัตถการอ่ืนๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพแพทยแผนไทย  

การบริการดานแพทยทางเลือก หมายถึง การบริการรักษาพยาบาลนอกเหนือจากการแพทยแผน
ปจจุบัน และการแพทยแผนไทย เชน  การฝงเข็ม  การแพทยทางเลือกอ่ืนๆ 

บริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน หมายถึง บริการดาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป  โรงพยาบาลชุมชน 
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/สถานีอนามัย 

 
เกณฑการใหคะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 

- สนับสนุนใหมีการจัดบริการดานการแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือกในระบบบริการสาธารณสุข 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานการแพทยแผนไทยโรงพยาบาล
เปาหมายระยะท่ี 2 

ไตรมาส 1  

ข้ันตอนท่ี 2 
-  การอบรมการดูแลผูปวยดานการแพทยแผนไทย  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะการตรวจ
วินิจฉัยโรคดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
- การเยี่ยมสํารวจแบบเสริมพลังและชี้แนะแนวทางแกโรงพยาบาลนํารอง
ภาคสนามและโรงพยาบาลเปาหมายการพัฒนาและรับรองคุณภาพงาน
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 
- สถานบริการทุกระดับมีการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยผสมผสานท่ี
มีคุณภาพมาตรฐาน ตามบริบทของหนวยบริการ เชน การจัดบริการคลินิก
ครบวงจรดานการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 

- ผูปวยนอกไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพ ดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5 

 

ไตรมาส 4  

เง่ือนไข: - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสารหลักฐานตาง 
ๆ 

ข้ันตอน
ท่ี 1 

- สนับสนุนใหมีการจัดบริการดาน
การแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือกในระบบบริการสาธารณสุข 

1 

- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ(Service Plan) สาขา
การแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 
- เอกสารการประชุมฯ 
- มีรูปภาพ, ประเมินความพึงพอใจผาน 
google form 

ข้ันตอน
ท่ี 2 

-  การอบรมการดูแลผูปวยดานการแพทย
แผนไทย  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมพูนทักษะการตรวจวินิจฉัยโรค
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 

1 

- หนังสืออนุมัติจัดการอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- รายชื่อผูเขารับการอบรม/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- มีรูปภาพ, ประเมินความพึงพอใจผาน 
google form และลงเวบไซดหลังประชุม 1 
สัปดาห 

ข้ันตอน
ท่ี 3 

- การเยี่ยมสํารวจแบบเสริมพลังและ
ชี้แนะแนวทางแกโรงพยาบาลนํารอง
ภาคสนาม และโรงพยาบาลเปาหมายการ
พัฒนาและรับรองคุณภาพงานการแพทย
แผนไทย 

2 

- หนังสืออนุมัติเยี่ยมสํารวจฯ 
- รายชื่อ รพ.ท่ีไดรับการเยี่ยมสํารวจแบบ
เสริมพลังฯ 
-สรุปผลการเยี่ยมสํารวจ และรายงาน
ผูบริหาร และลงเวบไซด 

ข้ันตอน
ท่ี 4 

สถานบริการทุกระดับมีการจัดบริการ
แพทยแผนไทยและแพทยผสมผสานท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน ตามบริบทของหนวย
บริการ เชน การจัดบริการคลินิกครบวงจร
ดานการแพทยแผนไทย และการแพทย
ทางเลือก  

2 

- รายงานผลการดําเนินงานคลินิกครบวงจร
ของรพศ./รพท./รพช. 
- รายงานผลการดําเนินงานผูปวยนอกท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพ ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จากระบบรายงานขอมูล HDC 
-นําเสนอขอมูลmappingสถานบริการท่ีมีการ
บริการครบวงจรลงเวบไซดเพ่ือเผยแพร 

ข้ันตอน
ท่ี 5 

ผูปวยนอกท่ีไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษา
โรค และฟนฟูสภาพ ดวยการแพทยแผนไทย
และการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5 

 

2 

รายงานผลการดําเนินงานผูปวยนอกท่ีไดรับ
บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพ ดวยการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จากระบบรายงานขอมูล HDC 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  รวบรวมขอมูลจาก HDC/พ้ืนท่ี 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอัจฉรา   เชียงทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นพ.ณัฐพล  สุวัชรังกูร   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นางสุกัญญา  ฉายาชวลิต   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
   นายปทฐกานต  รินทะวงศ  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2614 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

สถาบันการแพทยแผนไทย 
กลุมงานสงเสริมบริการการแพทยแผนไทย 
กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการการแพทยแผนไทย 

0-2590-2614 
ภายใน 3603 

 
 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 43 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 จํานวนโรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP 
หนวยวัด : จํานวน 
น้ําหนัก :  รอยละ 10 
คําอธิบาย: 

• โรงงานผลิตยาสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐท่ีไดมาตรฐาน GMP  หมายถึง  โรงพยาบาล 

ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการผลิตยาและผลิตภัณฑจากสมุนไพร ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก จํานวน 47 แหง 

• การผลิตยาแผนไทยไดมาตรฐาน GMP หมายถึง การผลิตยาแผนไทยตามขอกําหนด  

ระเบียบ แบบแผน และวิธีปฏิบัติท่ีนํามาใชในการผลิตท่ีดีและไดสินคาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงครอบคลุมถึง 
สถานท่ีผลิต อุปกรณเครื่องจักร บุคลากร วัสดุ เอกสารตางๆ และสิ่งอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับกระบวนการผลิตทุก
ข้ันตอน 

• โครงการพัฒนาการผลิตยาและผลิตภัณฑจากสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐไดรับ 
มาตรฐาน GMP เปนการสงเสริมให โรงพยาบาลของรัฐท่ีมีการผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพรอยูแลว มีการ
พัฒนาตามมาตรฐาน GMP เพ่ือใชในโรงพยาบาลและสนับสนุนใหกับหนวยบริการอ่ืนๆ เปนการสรางความ
เชื่อม่ัน สรางการยอมรับ เกิดความม่ันใจในคุณภาพและความปลอดภัยของสมุนไพร ใหประชาชนไดกลับมาใช
ยาสมุนไพร ท่ีผลิตจากโรงพยาบาลของรัฐท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สามารถใชในการรักษาโรคอยางไดผล  เปน
ทางเลือกในการดูแลสุขภาพ ปจจุบันมีโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐาน GMP ท้ังหมด 37 แหง และปงบประมาณ 
2562 ตั้งเปาหมายพัฒนาโรงพยาบาลใหผานมาตรฐาน GMP จํานวน 5 แหง  
 

เกณฑการใหคะแนน :  
คะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 5 แหง 

 
1. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีผลิตมากท่ีสุดของแตละโรงงาน ภายในไตรมาส 2 
2. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีใชมากท่ีสุด 3 อันดับ ภาพรวมและแยกแตละโรงงาน ภายในไตรมาส 2 
3. จัดทําขอมูลสมุนไพรท่ีเดนในพ้ืนท่ีนั้น 1-3 อันดับ ภายในไตรมาส 2 

เง่ือนไข : ประเมินในรอบการประเมินท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 

 

แหลงขอมูล : กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : จากการตรวจประเมินโรงพยาบาลของรัฐท่ีเขารวมโครงการพัฒนาการผลิตยาและ 
       ผลิตภัณฑจากสมุนไพรในโรงพยาบาลของรัฐตามมาตรฐาน GMP 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสุวรรณา  นิ่มนวล 
   นางสาวธริตา  จันทรหอม 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 
    สถาบันการแพทยแผนไทย 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานบริการการแพทยแผนไทย 02 - 5902614 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :  ระดับความสําเร็จในการจัดทําขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล  5 ตํารับ เพ่ือ
เสนอสูการคัดเลือกเขาบัญชียาหลักแหงชาติ 

หนวยวัด : ระดับ  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย:   
ขอมูลความปลอดภัยยาเภสัชตาํรับโรงพยาบาล  5 ตํารับ หมายถึง รายงานการศึกษาท่ีมีขอมูลความ

ปลอดภัยยาจากสมุนไพรซ่ึงเปนเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ ท่ีประกอบดวย หนวยงานท่ีรวมเก็บขอมูล 
สูตรตํารับยา รูปแบบ สรรพคุณ วิธีใช ขอหามขอควรระวัง และขอมูลการใชยาในผูปวย ตํารับละ 500 ราย   
รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย ซ่ึงมีผลการศึกษาท่ีพบวามีความปลอดภัยเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกยาเขา
บัญชียาหลักแหงชาติ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
              กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
1 ไดประชุมชี้แจงนักวิจัยจากพ้ืนท่ีรวมเก็บขอมูล  

 
ไตรมาส 1 

2 ไดสงยาสําหรับการวิจัยพรอมเครื่องมือเก็บขอมูลใหแกพ้ืนท่ีรวมวิจัย และไดผล
การตรวจการปนเปอนสําหรับยาท่ีใชในการวิจัย 5 ตํารับ  
  

ไตรมาส 2 

3 ไดติดตามความกาวหนาการเก็บขอมูลวิจัยของพ้ืนท่ีรวมวิจัย และรายงานผลตอ
ผูบริหาร 
 

ไตรมาส  

2 

4 ไดขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ ตํารับละ 500 ราย   
รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ตํารับ 1 2 3 4 5 

 

ไตรมาส 4 

 

 

 

 

5 ไดรายงานความปลอดภัยเภสัชตํารับโรงพยาบาล 5 ตํารับ   
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ตํารับ 1 2 3 4 5 

 

ไตรมาส 4 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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แนวทางการประเมินผล:  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมลู เอกสาร หลักฐานตางๆ 

1 ไดประชุมชี้แจงนักวิจัยจากพ้ืนท่ีรวมเก็บ
ขอมูล 

1 กําหนดการประชุม รายชื่อผูเขารวม
ประชุม  

2 ไดสงยาสําหรับการวิจัยพรอมเครื่องเก็บ
ขอมูลใหแกพ้ืนท่ีรวมวิจัย และไดผลการ
ตรวจการปนเปอนสําหรับยาท่ีใชในการ
วิจัย 5 ตํารับ   

1 - รายชื่อหนวยงานรวมวิจัย และจํานวน
อาสาสมัครแตละพ้ืนท่ี  
-ผลการตรวจการปนเปอนยา 5 ตํารับ  

3 ไดติดตามการเก็บขอมูลพ้ืนท่ีรวมวิจัย  
และรายงานผลตอผูบริหาร  

1 - หนังสืออนุมัติไปราชการติดตามการ
เก็บขอมูลพ้ืนท่ีรวมวิจัย  
- รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีไดรับการติดตาม
ความกาวหนาการเก็บขอมูล 

- รายงานผลการเก็บขอมูลเสนอตอ
ผูบริหาร 

 

4 ไดแฟมขอมูลความปลอดภัยเภสัชตํารับ
โรงพยาบาล 5 ตํารับ ตํารับละ 500 
ราย   รวม 5 ตํารับเปน 2,500 ราย 

2 รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีสงแฟมขอมูลและ
สรุปจํานวนแฟมท่ีสงท่ีตรวจสอบความ
ครบถวน สมบูรณ 

5 ไดรายงานความปลอดภัยเภสัชตํารับ
โรงพยาบาล 5 ตํารับ   

2 สรุปรายงานความปลอดภัย เภสัชตํารับ 
5 ตํารับ  

 

แหลงขอมูล : หนวยงานบริการทางการแพทยแผนไทยท่ีเปนพ้ืนท่ีรวมวิจัยท้ังสวนกลาง และสวนภูมิภาค 
 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : ดําเนินการตามข้ันตอนการศึกษาวิจัย 
 

เอกสารอางอิง : โครงการเฝาระวังความปลอดภัยยา เพ่ือเสนอยาเขาบัญชียาหลักแหงชาติ        
      

แหลงขอมูล     กลุมงานวิชาการเภสัชกรรมแผนไทย 
เอกสารอางอิง  โครงการเฝาระวังความปลอดภัยยา เพ่ือเสนอยาเขาบัญชียาหลักแหงชาติ             

1. กําหนดการประชุม รายชื่อผูเขารวมประชุม  

2. รายชื่อหนวยงานรวมวิจัย จํานวนอาสาสมัครแตละพ้ืนท่ี  และผลการตรวจการปนเปอน

ยา     5 ตํารับ 

3. รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีไดรับการติดตามความกาวหนาการเก็บขอมูล 

4. รายชื่อพ้ืนท่ีรวมวิจัยท่ีสงแฟมขอมูล และสรุปจํานวนแฟมท่ีสงท่ีตรวจสอบแลว  
5. สรุปรายงานความปลอดภัย เภสัชตํารับ 5 ตํารับ  
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ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย       หมายเลขโทรศัพท  :  0-2591-1358 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางพรทิพย   เติมวิเศษ                     หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
                      นางมาลา  สรอยสําโรง                   หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 

 นางสาวกัญญารัตน  เหลาปยะสกุล หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608   
                      นายจักรกฤษณ  สิงหบุตร                    หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608                                                  
                      นางสาวกัญญวรา  ทวิชศรี                    หมายเลขโทรศัพท  : 0-2590-2608  
                      นางสาวเธยีรวภิา  กลิ่นบุบผา                หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
      นายศุภจิต   แพจุย   หมายเลขโทรศัพท  : 0-2590-2608 
                      นางพรทิพย  ธนะกรศิรวัจน              หมายเลขโทรศัพท  :  0-2590-2608 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการเภสัชกรรมแผนไทย   
 

0-2590-2608 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จํานวนคําศัพทของพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสภา  

หนวยวัด : จํานวน 

น้ําหนัก :  รอยละ 10 

คําอธิบาย :  
การจัดทําพจนานุกรมศัพทแพทยและเภสัชกรรมแผนไทย ฉบับราชบัณฑิตยสภา หมายถึง การ

รวบรวมคัดเลือก และจัดทําคําอธิบายศัพทเฉพาะสาขาวิชาการแพทยแผนไทยในรูปแบบพจนานุกรมของ
ราชบัณฑิตยสภา ท่ีมีคําศัพทครอบคลุมท้ังดานเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย ผดุงครรภไทย และการนวดไทย 
เพ่ือใชสื่อสารความหมายใหเขาใจตรงกัน ในการอางอิงเชิงวิชาการที่ถูกตอง และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เกิดประโยชนในการศึกษา คนกวา วิจัยตอยอดภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใหมีความเขมแข็งสืบไป  

เกณฑการใหคะแนน :  

 
เง่ือนไข : 1. ประเมินในรอบการประเมินท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 
   2. ดําเนินการเม่ือไดรับอนุมัติโครงการ และไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

แหลงขอมูล : กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย  สถาบันการแพทยแผนไทย 

วิธีการจัดเก็บขอมูล : แฟมเอกสารวิชาการท่ีเก่ียวของ  
- สําเนาโครงการท่ีไดรับการอนุมัติ 

- สําเนารายการคําศัพทท่ีรวบรวมและผานการพิจารณาแลว  

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกันทิมา   สิทธิธัญกิจ   หัวหนากลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  : กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย  สถาบันการแพทยแผนไทย 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการเวชกรรมและผดุงครรภไทย 

นางกันทิมา   สิทธิธัญกิจ 
นางสาวบุษราภรณ   ธนสีลังกูร 
นางสาวธนาธิป   ฉิมแพ 
 

 

0-2591-7707 ตอ 3606, 3607 

 
  

คะแนน 1 2 3 4 5 

จํานวนคําศัพท 10 คําศัพท 20 คําศัพท 30 คําศัพท 40 คําศัพท 50 คําศัพท 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จในการจัดทํารูปแบบการบรกิารนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :    การนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 
        การนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย เปนการนวดซ่ึงเปนศาสตรท่ีบําบัดและรักษาโรคแขนงหนึ่ง
ของการแพทยแผนไทย โดยจะเนนในลักษณะการกด การคลึง การบีบ การดัด การดึง และการอบ ประคบ ซ่ึง
ถูกพัฒนามาตามวัฒนธรรมของสังคมไทยในแตละทองถ่ิน จนเปนแบบแผนท่ีเปนมาตรฐานของไทยและสงทอด
มาจนถึงปจจุบัน เชน การนวดลานนา การนวดขิดเสน การนวดลังกาสุกะ เปนตน  

       รูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย หมายถึง การจัดบริการนวดไทยท่ีมีแบบแผนการ
นวดเปนไปตามอัตลักษณของภูมิภาคตางๆในประเทศไทย  ในสถานบริการสาธารณสุขหรือในสถาน
ประกอบการ  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
 

เปาหมาย 

1 รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสังเคราะหองคความรู
ยกรางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

ไตรมาส 1 

2 รางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค ไตรมาส 2 

3 ประชุมคณะทํางานการเพ่ือพิจารณารางรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปน 
อัตลักษณไทยประจาํภาค 

ไตรมาส 2 

4 จัดทําตนฉบับรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค ไตรมาส 3 
5 เผยแพรรูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค อยางนอย 1 

ภาค 
ไตรมาส 4 

  

เง่ือนไข : การแบงเกณฑพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  
 
แนวทางการประเมินผล:  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะห
ขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือสังเคราะห      
องคความรูยกรางรูปแบบการบริการ 
นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

1 เอกสารการรวบรวมขอมูล ศึกษา และ
วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ การสังเคราะห
องคความรูในการยกรางรูปแบบการ
บริการ นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ตางๆ  

ข้ันตอนท่ี 2 รางกรอบรูปแบบการบริการนวดไทยท่ี
เปนอัตลักษณไทยประจําภาค 

1 (สําเนา) รางกรอบรูปแบบการบริการ 
นวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 3 ประชุมคณะทํางานการเพ่ือพิจารณา  
รูปแบบการบริการนวดไทยท่ีเปน 
ลักษณไทยประจําภาค 
 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานการ
พิจารณารูปแบบการบริการนวดไทยท่ี
เปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับรูปแบบการบริการนวด
ไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค 
 

2 (สําเนา) ตนฉบับรูปแบบการบริการ นวด
ไทยท่ีเปนอัตลักษณไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดเผยแพรรูปแบบการบริการนวดไทย
ท่ีเปนอัตลักษณไทยประจําภาค อยาง
นอย 1 ภาค 

2 (สําเนา) เอกสารเผยแพรรูปแบบการ
บริการนวดไทยท่ีเปนอัตลักษณไทยทาง
สื่ออิเล็กทรอนิก 
ประชาสัมพันธอัตลักษณท่ีแลวเสร็จ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- กลุมงานวิชาการนวดไทย สถาบันการแพทยแผนไทย  

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยแผนไทย หมายเลขโทรศัพท : 0-2591-1358 

ผูจัดเก็บขอมูล :  1. นางกันทิมา  สิทธิธัญกิจ         หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2608 
     2. นางนันทนภัส ตอยต่ิง              หมายเลขโทรศัพท    : 0-2149-5617 
     3. นางสาวคัญฑมารา สิทธิไกรพงษ    หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 
      4. นางละอองแกว ลิมปหวังอยู     หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

     5. นายนิเวศน บวรกุลวฒัน           หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

    6. นายเธียรธรรม อภิจรรยาธรรม  หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

    7. นายชัยวัฒน อุทยาน      หมายเลขโทรศัพท : 0-2149-5617 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานวิชาการนวดไทย สถาบันการแพทยแผนไทย          

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมงานวิชาการนวดไทย  
 

0-2149-5617 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : จํานวนองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดรับการพัฒนา/วิจัย 
และเผยแพรสูระบบสุขภาพ 

หนวยวัด :  ระดับ  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  

• องคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  หมายถึง  งานวิจัย/องค

ความรูท่ีไดจากการศึกษาและพัฒนาดานการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก รวมท้ังสมุนไพรเดี่ยว

และตํารับ    รวบรวมโครงการท่ีดําเนินการโดยสถาบันวิจัยการแพทยแผนไทยและภาคีเครือขาย 

• การเผยแพรสูระบบสุขภาพ  หมายถึง  การนําองคความรูท่ีไดจากการศึกษาและพัฒนาดาน

การแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก เผยแพรเขาสูระบบบริการสาธารณสุขผานทางชองทางตางๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน 1 2 3 4 5 
จํานวน 6 เรื่อง 7 เรื่อง 8 เรื่อง 9 เรื่อง 10 เรื่อง 

 

เง่ือนไข : เปนระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติวาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 
พ.ศ. 2560-2564 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
๑. องคความรูฯ ดานการแพทยแผนไทยท่ีบรรลุผลสําเร็จออกมาเปนตนฉบับของการศึกษาวิจัย 

 ๒. รวบรวมโครงการท่ีดําเนินการโดยสถาบันวิจัยการแพทยแผนไทยและภาคีเครือขาย 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  1. นายขวัญชัย   วิศิษฐานนท หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-2600 
  2. นางมณฑกา         ธีรชัยสกุล หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1. นางสาวอนัน             สดุแกว  หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  2. นางสาวขวัญเรือน  สมพิมาย หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  3. นายธนัช   นาคะพันธ หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
  4. นางสาวกมลวรรณ  บานชื่น  หมายเลขโทรศัพท : 0-2224-3263-5 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

สถาบันวิจัยการแพทยแผนไทย/ 
นางสาวอนัน   สุดแกว 

0-2224-3263-5 
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กลุมตรวจสอบภายใน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมตรวจสอบภายใน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายมรุต          จิรเศรษฐสิริ                                            อธิบดกีรมการแพทยแผนไทย                
                                                                                          และการแพทยทางเลือก 

 ผูรับคํารับรอง 

และ 
นางวิสุทธิโฉม    คลายแกว                                    ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

  ผูทําคํารับรอง           

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62          
ของกลุมตรวจสอบภายใน น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายมรุต  จิรเศรษฐสิริ  อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  ในฐานะผูบังคับบัญชา
ของ  นางวิสุทธิโฉม คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62  น้ําหนัก เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ 
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางวิสุทธิโฉม  คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ให
เปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางวิสุทธิโฉม  คลายแกว  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ 

๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ

ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตามท่ีใหคํารับรองไว  
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

4. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมตรวจสอบภายใน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไมซํ้ากรณี
เดิม 

20 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  (จาํนวน  9  กิจกรรม)     

40 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  จํานวนขอทักทวงจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไมซํ้ากรณีเดิม     
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย : 
 ขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หมายถึง  ขอสังเกต ท่ี สตง. ตรวจพบ และแจง

ใหกรมฯ แกไขใหถูกตอง เปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 (1. ตั๋วโดยสาร

เครื่องบิน 2. การเปดบัญชีเงินฝากธนาคาร)                    

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
นําประเด็นขอทักทวงปงบประมาณ 2560-2561 จาก สตง. ท่ีกลุม
ตรวจสอบภายในไดรับในปงบประมาณ 2562 มาวางแผนแกปญหา 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวงของ สตง. เสนออธิบด ี
เพ่ือทราบ และสงให สตง. รวมท้ังปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 
มีการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นขอทักทวงจาก สตง. แจงมาท่ีกรมฯ 
(จัดทําแนวทางการปฏิบัติภายในกรมฯ จัดประชุม และเผยแพร 
ประชาสัมพันธอยางนอย 3 ชองทาง)  

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี    
4 - 5 

จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้ากับกรณีท่ีไดมีการดําเนินการไปแลว 
จํานวนเรื่องท่ีซํ้า มากกวา 1 1 0 

คะแนน 0.5 1 2  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 นําประเด็นขอทักทวงปงบประมาณ 2560-
2561 จาก สตง. ท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดรับใน
ปงบประมาณ 2562 มาวางแผนแกปญหา 

1 ประเด็นขอทักทวงจาก สตง.  
ท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดรับใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวง
ของสตง. เสนออธิบดีเพ่ือทราบ และสงให สตง. 
รวมท้ังปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 

1 หนังสือท่ีเสนออธิบดีและหนังสือ
ท่ีสงให สตง. รวมท้ัง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ันตอนท่ี 3 มีการดําเนินการเก่ียวกับประเด็นขอทักทวงจาก 
สตง. แจงมาท่ีกรมฯ (จัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ภายในกรมฯ จัดประชุม และเผยแพร
ประชาสัมพันธอยางนอย 3 ชองทาง) 

2 รายงานการประชุมและ 
แนวทางการปฏิบัติภายในกรมท่ี
แจงเวียนในเว็บไชตของกลุม
ตรวจสอบภายใน ทางไลน และ
ปดประกาศในกรม 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 
4-5 

จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้ากับกรณีท่ีไดมีการ
ดําเนินการไปแลว 
จํานวนเรื่องซํ้า มากกวา 1 1 0 

คะแนน 0.5 1 2  

2 จํานวนขอทักทวงท่ีเกิดข้ึนไมซํ้า
กับกรณีท่ีไดมีการดําเนินการไป
แลว (ในกรณีท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในไดรับแจงขอทักทวง
เพ่ิมเติมจาก สตง.) 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.  เรื่องแจงขอทักทวงจาก สตง. 

 2.  หนังสือนําสง สตง. และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3.  รายงานการประชุม แนวทางปฏิบัติฯ และเอกสารปดประกาศ 
 4.  เรื่องท่ีเคยถูกทักทวงจาก สตง.ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 
 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษา ปาทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวปยพร  สมบัติ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวภัทรฤทัย  โฉมศรี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมตรวจสอบภายใน 3701, 3702 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
                     งบประมาณ พ.ศ.2562  (จํานวน  9  กิจกรรม) 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 40 
คําอธิบาย : 
 แผนการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึน  
โดยทําไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  จํานวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือขอเขาตรวจสอบภายในของหนวยงานภายในกรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ปฏิบัตงิานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  3  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมซักซอมความเขาใจในประเด็นท่ีตรวจพบแกหนวยงานตางๆ 
ภายในกรม  

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 ปฏิบัตงิานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  9  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือ
เสนออธิบดี  และจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําหนังสือขอเขาตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 มีการจัดทําหนังสือขอเขา
ตรวจสอบภายใน 

ข้ันตอนท่ี 2 ปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  
3  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท่ีแจงหนวยรับตรวจ 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดประชุมซักซอมความเขาใจในประเด็นท่ีตรวจพบ
แกหนวยงานตางๆ ภายในกรม 
 
 

2 มีการจัดทําหนังสือเชิญ
ประชุมและรายงานการ
ประชุม แจงหนวยงาน
ภายในกรม/เสนอทานอธิบดี  

ข้ันตอนท่ี 4 ปฏิบัติงานแลวเสร็จเปนไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  จํานวน  
9  กิจกรรม และจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน 

2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในท่ีแจงหนวยรับตรวจ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  เพ่ือเสนออธิบดี  และจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2 รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  และจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เสนออธิบดีทราบ
และอนุมัติ 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.  แผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 

 2.  รายงานผลการตรวจสอบภายในของแตละกิจกรรม 

 3.  รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 4.  หนังสือแจงเชิญประชุม , รายงานการประชุม 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอุษา  ปาทอง   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวปยพร  สมบัติ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

  นางสาวภัทรฤทัย  โฉมศรี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2951 0721 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมตรวจสอบภายใน 3701, 3702 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมพฒันาระบบบริหาร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

    นายสรรพงศ      ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย                
                                       และการแพทยทางเลือก 

                                                                                                          ผูรับคํารับรอง 

และ 

    นางวงเดือน        จินดาวัฒนะ                                 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                                                                                                    ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี ้

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร               
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕62  น้ําหนัก 
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 
แ ล ะ ข า พ เ จ า ยิ น ดี จ ะ ใ ห คํ า แ น ะ นํ า  กํ า กั บ  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง                                   
นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี ้

๕. ขาพเจา  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  ผู อํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  ไดทําความเขาใจ              

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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5. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562   

    20 

   1.2 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

20 

   1.3 ระดับความสําเร็จในการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

20 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  : ระดับความสําเร็จในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 20  
คําอธิบาย : คํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน หมายถึง ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
(Performance  Agreement : PA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ระหวาง อธิบดี รองอธิบดี กับผูอํานวยการ
กอง/สถาบัน/สํานัก   และมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนการยืนยันวาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ 
ใหเกิดผลงานท่ีดีเปนไปตามเปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดความคุมคาของ
งาน โดยมีคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการติดตามผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน  
  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเจรจาตกลงตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ไตรมาส 1  
ข้ันตอนท่ี 2 จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการ และคูมือประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับหนวยงาน และชี ้แจงว ิธ ีการดําเนินการลงขอมูล ในระบบ 
Management Cockpit ใหแกบุคลากรในกรม 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 1 เสนอ
ผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ รอบ 2 เสนอ
ผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 4 

   

เง่ือนไข :   -  

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการเจรจาตกลงตัวชี ้วัดคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

1 - หนังสือเชิญประชุมฯ 
- เอกสารประกอบการประชุม 

ข้ันตอนท่ี 2 
 

จัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหนวยงาน 

1 - ภาพถายพิธีลงนามคํารับรองฯ 
- ตัวอยางหนงัสือลงนามคํารับรองฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทําหนังสือคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
และคูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1 - ห น ัง ส ือ คํ า ร ับ ร อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัติ
ราชการ และคูมือประเมินผลการ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 65 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 
หลักฐานตาง ๆ 

ร ะด ับ หน ว ย ง าน  แล ะชี ้แ จ ง ว ิธ ีก า ร
ดํ า เ น ิน ก า ร ล ง ข อ ม ูล  ใ น ร ะ บ บ 
Management Cockpit ใหแกบุคลากร
ในกรม 

ปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงาน 

- หนังสือเชิญประชุมฯ ภาพถาย และอ่ืนๆ
ที่เก่ียวของ 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ 1 เสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ 

2 - ร ายง านการป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 1 เสนอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ 

ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผลการดําเนินการ ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ รอบ 2 เสนอผูบริหาร
เพ่ือทราบ 

2 - ร าย ง านการป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการ ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 2 เสนอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา    ทศพล            หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต  ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
   
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1413,1415 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จในการจัดทําตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 20  
คําอธิบาย : 

• แนวทางการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  หมายถึง  
คําสั่งหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559 อาศัยอํานาตามความในมาตรา 44 โดยความเห็นชอบของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ใหออกคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 5/2559  เรื่องมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

• 5 องคประกอบในการประเมินผลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ หมายถึง  องคประกอบ 5  ดาน ไดแก  

1.1 องคประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจํางาน 
ตามหนาท่ีปกติ (Function Base)   

1.2 องคประกอบท่ี 2  ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร (Agenda Base)   
1.3 องคประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน ภูมิภาค  

จังหวัด กลุมจังหวัด (Area Base)   
1.4 องคประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหาร  

(Innovation base) c 
1.5 องคประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการดําเนินการของสวนราชการตามแผนยุทธศาสตรชาติ     

20 ป (Potential Base) 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ  (รอบ 6 เดือน)  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 

- รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  
(รอบ 6 เดอืน)  ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน ก.พ.ร ไดทันเวลาท่ี
กําหนด 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพฯ  (รอบ 9 เดือน) 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการตัวชี้วัดตามมาตรการ 
  ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ (รอบ 12 เดือน) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ        
  (รอบ 12 เดือน) ในระบบ e-sar ของสํานกังาน ก.พ.ร ไดทันเวลาท่ีกําหนด 

ไตรมาส 4 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 
ทุกตัวชี้วัดแตละองคประกอบสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
(Self  Assessment)        

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

จัดทําขอมูลรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  1 - เอกสารรายละเอียดตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 
ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการ
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  
(รอบ 6 เดือน)  

1 
- รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 3 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  (รอบ 6 เดือน)     
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน ก.พ.ร ได
ทันเวลาท่ีกําหนด 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนินการ
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ฯ  (รอบ 9 เดือน) 

2 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในเวลาท่ีกําหนด 

- รายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ  

ข้ันตอนท่ี 4 

- ติดตาม ความกาวหนาผลการดําเนิน 
  การตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง   
  ประสิทธิภาพฯ (รอบ 12 เดือน) 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการ 
  ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ  (รอบ 12 เดือน)   
  ในระบบ e-sar ของสํานักงาน  ก.พ.ร ได 
  ทันเวลาท่ีกําหนด 

2 

- รายงานผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ในระบบ e-sar  ของสํานักงาน 
ก.พ.ร. ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 5 
ทุก ตัวชี้ วั ดแตละองคประกอบสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด (Self  
Assessment)         

2 
- รายงานผลการ 

(Self  Assessment)  ตัวชี้วดั           

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา    ทศพล            หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต  ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
   
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

1413,1415 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.3  : ระดับความสําเร็จในการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก    :  รอยละ 20  
คําอธิบาย :    

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  หมายถึง  รางวัลสูงสุดท่ีมอบใหกับหนวยงานภาครัฐ
ท่ีมี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความพากเพียรพยาม ความอดทน 
หลอมรวมกับความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนําพาองคการใหสูความเปนเลิศ  

 
เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน ๕  
ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดเพ่ือสงสมัครรางวัลรายหมวดตามเวลาท่ีกําหนด  ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 2 
 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดรายงานผลการดําเนินการพัฒนา
องคการ  (Application Report : AR)    

ไตรมาส 1 -2  

ข้ันตอนท่ี 3 
รวบรวม  วิเคราะห และจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองคการ  
(Application Report : AR)    

ไตรมาส 2  

ข้ันตอนท่ี 4 
ดําเนินการวิเคราะหจุดท่ีควรปรับปรุง (OEI) และดําเนินการอยางนอย 
1 เรื่อง   

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการนําเกณฑ PMQA มาพัฒนาระบบ และรายงานผูบริหาร  ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําขอมูลรายละเอียดเพ่ือสงสมัคร
รางวัลรายหมวดตามเวลาท่ีกําหนด  

1 - เอกสารการจัดทําขอมูลรายละเอียด 
  เพ่ือสงสมัครรางวัลรายหมวด 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดรายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report : AR)    

1 - หนังสืออนุมัติจัดประชุมฯ  
- เอกสารประกอบการประชุมฯ   

ข้ันตอนท่ี 3 รวบรวม  วิเคราะห และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report : AR)    

1 - รายงานผลการดําเนินการพัฒนา

องคการ (Application Report : 

AR)    
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูลเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการวิเคราะหจุดท่ีควรปรับปรุง 
(OEI) และดําเนินการอยางนอย 1 เรื่อง   

2 

- ผลการวิ เคราะหจุดท่ีควรพัฒนา 

(OEI) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงตาม

เกณฑ PMQA  

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการนําเกณฑ PMQA มาพัฒนา
ระบบ และรายงานผูบริหาร  2 

- เอกสารรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือ
ทราบ  

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางมนทิพา  ทรงพานิช    หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 

 นางสาวอรพินท   นพมาก  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1412,1402,1414 
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กองคุมครองและสงเสริมภมูิปญญา

การแพทยแผนไทยและแพทย
พื้นบานไทย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพื้นบานไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายนันทศักดิ์   โชติชนะเดชาวงศ                                 ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริม 
                                                                                           ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
                                                                                                   และแพทยพ้ืนบานไทย 

ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62     
ของกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  
เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายนันทศักดิ์  โชติชนะเดชาวงศ  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ 

ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี ้ และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการของ  นายนันทศักดิ์  โชติชนะเดชาวงศ  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา

การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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6. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 
ประเด็นการ

ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

กรอบการประเมินผล 2562 
น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมิน
ประสิทธิผล 
(รอยละ 60) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาต ิ 10 
   1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย
ระดับภาค 

10 

   1.3 ระดับความสําเร็จในการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเพ่ือ
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยตามบทบาทนาย
ทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด   

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรการดําเนินงานวิจัยและการใช
ประโยชนดานการแพทยพ้ืนบานไทย 

10 

   1.5 ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย 

10 

   1.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พรบ. 
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

10 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ 
(รอยละ 20) 

3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวมกรม 

3 

   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจํา
ของหนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ย
มวลกาย (BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 75 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 

 

• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• ตํารับยาแผนไทย หมายถึง สูตรซ่ึงระบุกรรมวิธีการผลิตและสวนประกอบสิ่งปรุงท่ีมียาแผนไทย

รวมอยูดวยไมวาสิ่งปรุงนั้นจะมีรูปลักษณะใด 

•  ยาแผนไทย หมายถึง ยาท่ีไดจากสมุนไพรโดยตรงหรือท่ีไดจากการผสม ปรุง หรือแปรสภาพ

สมุนไพร และใหหมายความรวมถึงยาแผนโบราณตามกฎหมายวาดวยยา 

• ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยของชาติ หมายถึง ตํารับยาแผนไทยหรือตําราการแพทยแผนไทย      

ท่ีมีประโยชนหรือมีคุณคาในทางการแพทยหรือสาธารณสุขเปนพิเศษท่ีจะประกาศกําหนดใหเปนตํารับยาแผนไทย

ของชาติหรือตําราการแพทยแผนไทยของชาติ 

เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนการดําเนินงานการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาต ิ
- มีหลักเกณฑการจัดทําตํารับยาแผนไทยแหงชาติ  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและกลุม
อาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 25 ตํารับ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 50 ตํารับ  

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยาแผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผนไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 100 ตํารับ 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลรายการตํารับยาแผนไทยแหงชาติ จํานวน 100 ตํารับตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง  

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข: - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 - มีแผนการดําเนินงานการจัดทํา
ตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 
- มีหลักเกณฑการจัดทําตํารับยา 
แผนไทยแหงชาติและแผนการดําเนินงาน 
ไดรับการพิจารณาและเห็นชอบจาก
คณะทํางานฯ /คณะอนุกรรมการฯ 

1 - แผนการดําเนินงานการจัดทําตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ 
- หลักเกณฑการจัดทําตํารับยาแผนไทย
แห งชาติ  ท่ี ได รับการปรับปรุ ง แก ไข    
ตามความเห็นชอบของคณะทํางานฯ/
คณะอนุกรรมการ 

ข้ันตอนท่ี 2 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย  
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการคุมครองและสงเสริม
ภูมิปญญาฯ จํานวน 25 ตํารับ 

1 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 25 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 3 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการคุมครองและ
สง เสริมภู มิปญญาฯ จํานวน 50 
ตํารับ 

2 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 50 

ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 4 - มีการกลั่นกรอง คัดเลือกตํารับยา
แผนไทยแหงชาติ ตามกลุมโรคและ 
กลุมอาการทางการแพทยแผนไทย 
- ไดผลการกลั่นกรองตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาฯ จํานวน 100 
ตํารับ 

2 - ร ายงานการประชุ มคณะ ทําง าน /
คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ 
- รายชื่อตํารับยาแผนไทยแหงชาติ 100 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลรายการตํารับยาแผนไทย
แหงชาติ จํานวน 100 ตํารับตอท่ี
ประชุมผูบริหาร และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง  

2 - รายงานสรุปผลการจัดทําตํารับยาแผน
ไทยแหงชาติ จํานวน 100 ตํารับ ตอท่ี
ประชุมผูบริหาร  
- หลักฐานการเผยแพรอยางนอย 3 
ชองทาง 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1.  เอกสารประกอบการประชุมคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ 
 2.  รายงานการประชุมคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ 
 3.  รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 ๔.  รายชื่อรายการตํารับยาแผนไทยแหงชาติ  
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมฯ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสุวิมล สุมลตร ี   หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
  นายธนดล มางาม   หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
แพทยพ้ืนบานไทย 

0 21495608 
ภายใน 3713 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยระดับภาค 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• ผูเขารวมงาน หมายถึง บุคคลและประชาชนท่ัวไป รวมท้ังบุคคลากรภาครัฐและเอกชนท่ีเขารวม 

งานมหกรรมการแพทยแผนไทย รวมท้ังผูจัดงาน  

• ภาคีเครือขาย หมายถึง กลุมบุคคล องคกรท่ีมีเปาหมายรวมกัน มารวมตัวกันดวยความสมัครใจ 

เพ่ือทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย ท้ังนายทะเบียนกลาง/นายทะเบียนจังหวัด หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

ภาคประชาสังคม และสถานศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางและประเด็นการจัดงานมหกรรม
การแพทยแผนไทย ท้ัง 4 ภาค ครบถวน 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 แจงแนวทางการดําเนินงาน และใชจายงบประมาณและผลลัพธเปาหมาย
ในการจัดงานมหกรรมฯ ไปยังจังหวัดเจาภาพ ครบถวน 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯ ท้ัง 4 ภาค ครบถวน ไตรมาส 2 
ข้ันตอนท่ี 4 มีการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย 

ระดับภาค (โอนเบิกแทน) รอยละ100 และรายงานผลการดําเนินงานตอท่ี
ประชุมผูบริหาร 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
รอยละ 92 94 96 98 100  

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 5 -มีการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย 
ระดบัภาค ภาพรวมของโครงการ รอยละ 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

 
-บันทึก จัดเก็บ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานภูมิปญญาการแพทย 
แผนไทย การแพทยพ้ืนบานไทยและสมุนไพรท่ีนํามาแสดงในงานมหกรรมฯ  
พรอมจัดทําขอเสนอแนะ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางและ
ประเด็นการจัดงานมหกรรมการแพทยแผน
ไทย ท้ัง 4 ภาค ครบถวน 

1 รายงานการประชุมคณะทํางานฯ 

ข้ันตอนท่ี 2 

แจงแนวทางการดําเนินงาน และใชจาย
งบประมาณและผลลัพธเปาหมายในการจัด
งานมหกรรมฯ  ไปยั งจั งหวั ด เจ าภาพ 
ครบถวน 

1 หนังสือแจงแนวทางการดําเนินงาน
และใชจายงบประมาณไปยัง
เจาภาพท้ัง 4 ภาค 

ข้ันตอนท่ี 3 จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯ ท้ัง 4 
ภาค ครบถวน 

2 สรุปผลการดําเนินงานท้ัง 4 ภาค 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการจัด
งานมหกรรมการแพทยแผนไทย ระดับภาค 
(โอนเบิกแทน) รอยละ100 และรายงานผล
การดําเนินงานตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 - รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ (โอนเบิกแทน)  
- วาระรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณตอท่ีประชุมผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 5 - ผลการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการ
จัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทย ระดับ
ภาค ภาพรวมของโครงการ รอยละ 100 
-บันทึก จัดเก็บ รวบรวมและวิเคราะหขอมูล
ด า น ภู มิ ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 
การแพทยพ้ืนบานไทยและสมุนไพรท่ีนํามา
แสดงในงานมหกรรมฯ  พรอมจัด ทํา
ขอเสนอแนะ และเผยแพรอยางนอย 3 
ชองทาง 

2 - รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณ (โอนเบิกแทน) 
- หลักฐานการเผยแพรขอมูลดาน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
การแพทยพ้ืนบานไทยและ
สมุนไพรท่ีนํามาแสดงในงาน
มหกรรมฯ พรอมขอเสนอแนะ 
อยางนอย 3 ชองทาง 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
  1. รายงานผลการประชุมคณะทํางานฯ 
    2. รายงานผลการดําเนินงาน 
          3. ประมวลผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรม 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608   
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอัมพร ทรงสวัสดิ์    หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608   

นายศราวุฒิ จันดี     หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5608 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 

02149 5607-8 
ภายใน 3708    3713 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จในการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเพ่ือคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยตามบทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• นายทะเบียนกลาง หมายถึง อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
• นายทะเบียนจังหวัด หมายถึง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 
• บทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัด หมายถึง บทบาทอํานาจหนาท่ีในการ

ดําเนินงานตาง ๆ เก่ียวกับการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การศึกษาอบรม การ
ศึกษาวิจัยและพัฒนาภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ตามพระราชบัญญัติคุมครองและสงเสริมภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย พ.ศ. 2542 รวมถึงงานธุรการและงานวิชาการของคณะกรรมการคุมครองและ
สงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 แจงแนวทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2562 พรอมแนวทาง
การสนับสนุนงบประมาณไปยังสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด 76 จังหวัด 
โดยเผยแพรลงเว็บไซดและชองทางอ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยตามบทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจั งหวัด 
ปงบประมาณ 2561 พรอมปญหาและอุปสรรค  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการดําเนินงานของสํานักงานนายทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ปงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน และสรุปรายงานฯ ป 2561 
เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 นายทะเบียนจังหวัด รายงานจํานวนตํารับยาแผนไทยท่ีมีการนําไปใช
ประโยชน 3 ตํารับ/จังหวัด (228 ตํารับ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 188 198 208 218 228  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 นายทะเบียนจังหวัด  รายงานการจัดทําทะเบียนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ตามมาตรา 15  จํานวน 100 รายการ/จังหวัด (7,600  รายการ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 6,800 7,000 7,200 7,400 7,600 

   

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข : - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 
1 

แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2562 พรอมแนวทางการสนับสนุน
งบประมาณไปยังสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด 
76 จังหวัด โดยเผยแพรลงเว็บไซดและชองทาง
อ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

1 -หนังสือแจงแนวทางการดําเนินงาน
และใชจายงบประมาณ 
-ห ลั ก ฐ า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธ 

ข้ันตอนท่ี 
2 

สรุปรายงานผลการดําเนินงานคุมครองและ
สง เสริมภู มิปญญาการแพทยแผนไทยตาม
บทบาทนายทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ปงบประมาณ 2561 พรอมปญหาและ
อุปสรรค 

1 -รายงานผลการดํ าเนินงานฯ     
ป  2561 พร อมปญหาและ
อุปสรรค 
-หนังสือนําสงรายงานผลการ
ดําเนินงานฯ ป 2561 ไปยัง
สํานักงานบริหารกองทุนฯ 

ข้ันตอนท่ี 
3 

สรุปผลการดํา เนินงานของสํ านักงานนาย
ทะ เบี ย นกล า ง และน ายทะ เบี ย นจั ง ห วั ด 
ปงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน และสรุป
รายงานฯ ป 2561 เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร 

2 -สรุปผลการดําเนินงานของนาย
ทะเบียนกลางและนายทะเบียน
จังหวัด ป 2562  รอบ 6 เดือน 
-วาระการประชุม/รายงานการ
ประชุมผูบริหาร 
-เอกสารนําเสนอในท่ีประชุม 

ข้ันตอนท่ี 
4 

นายทะเบียนจังหวัด รายงานจํานวน
ตํารับยาแผนไทยท่ีมีการนํา ไปใช
ประโยชน 3 ตํารับ/จังหวัด (228 
ตํารับ) 
 

2 สรุปรายงานจํานวนตํารับยาแผน
ไทยท่ีมีการนําไปใชประโยชน 
จากนายทะเบียนจังหวัด รอบ 
12 เดือน ป 2562 

ข้ันตอนท่ี 
5 

นายทะเบียนจังหวัด  รายงานการจัดทําทะเบียน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ตามมาตรา 15  
จํานวน 100 รายการ/จังหวัด (7,600  รายการ) 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
จํานวน 6,800 7,000 7,200 7,400 7,600  

2 สรุปรายงานการจัดทําทะเบียนภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย ตาม
มาตรา 15 รอบ 12 เดือน ป 
2562 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1.  หนังสือราชการจากกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
 2.  รายงานผลการดําเนินงานจากสํานักงานนายทะเบียนจังหวัด ในแตละไตรมาส 
 3.  ระเบียบวาระการประชุม/เอกสารประกอบการประชุมผูบริหาร 
 4. สรุปผลการดําเนินงานของนายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัดประจําปงบประมาณ 2562 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608   
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอัมพร ทรงสวัสดิ์    หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5607 
  นางสาวจิราภรณ ฮวดมัย     หมายเลขโทรศัพท : 0 2149 5607 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ
แพทยพ้ืนบานไทย 

0 21495607 
ภายใน 3708 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 :  ระดับความสําเร็จของการเผยแพรการดําเนินงานวิจัยและการใชประโยชนดานการแพทย      
พ้ืนบานไทย  
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

การเผยแพรองคความรูดานการภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทยและนําไปใช
ประโยชน ประจําปงบประมาณ 2562   จํานวน 6 เรื่อง ไดแก 

1. บันทึกภูมิปญญาหมอพ้ืนบาน 
2. วีดีทัศนองคความรูภูมิปญญาหมอพ้ืนบาน 
3. องคความรูภูมิปญญาการนวดพ้ืนบาน ๔ ภาค 
4. การศึกษาและพัฒนาคุณภาพกระบวนการปรุงยาสมุนไพรในชุมชนตามภูมิปญญาหมอ

พ้ืนบาน  
5. องคความรูตํารับยาการแพทยพ้ืนบานในการดูแลหญิงหลังคลอดของโตะบิแด 
6. รายงานสรุปการประชุมเครือขายการแพทยพ้ืนบานลุมน้ําโขง ครั้งท่ี 7 ฉบับภาษาอังกฤษ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดแผนการเผยแพรองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและ

แพทยพ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน ประจาํปงบประมาณ 2562  
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 2 เรื่อง  ผานอยางนอย 3 
ชองทาง  

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 4 เรื่อง ผานอยางนอย 3
ชองทาง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย
พ้ืนบานไทยและนําไปใชประโยชน จํานวน 6 เรื่อง ผานอยางนอย 3
ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปกิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ตอท่ีประชุมผูบริหารเพ่ือทราบ   ไตรมาส 4 
 
เง่ือนไข : - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดแผนการเผยแพรองคความรูดานภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบาน
ไทยและนํ า ไป ใ ช ป ร ะ โ ยช น  ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ 2562 

1 แผนการเผยแพรองคความรู
ดานภูมิปญญาการแพทยแผน
ไทยและแพทยพ้ืนบานไทยและ
นําไปใชประโยชน ประจาํป
งบประมาณ 2562 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 2 เรื่อง  ผาน
อยางนอย 3 ชองทาง 

1 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 4 เรื่อง ผาน
อยางนอย 3ชองทาง 

2 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรกิจกรรมองคความรูดานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย
และนําไปใชประโยชน จํานวน 6 เรื่อง ผาน
อยางนอย 3ชองทาง 

2 -สรุปผลการเผยแพรกิจกรรม 
-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปกิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ตอท่ี
ประชุมผูบริหารเพ่ือทราบ 

2 -สรุปกิจกรรมการเผยแพรองค
ความรู ฯ 
-วาระการประชุม 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
ผลการดําเนินงานการเผยแพรองคความรูดานการภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย

พ้ืนบานไทย ประจําปงบประมาณ 2562  
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวจิราภรณ  บุญมาก  หมายเลขโทรศัพท : 02-5917808 
  นางสาวพัชศศิร  ดุจจานุทัศน   
     
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 

2407 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 :  ระดับความสําเร็จในการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผน
ไทย 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

หมอพ้ืนบาน หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถในการสงเสริมและดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในทองถ่ิน ดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยหรือการแพทยพ้ืนบาน ตามวัฒนธรรมของชุมชนท่ีสืบ
ทอดกันมานานและเปนท่ีนิยมยกยองจากชุมชน 

หมอไทย หมายถึง บุคคลซ่ึงไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
การแพทยแผนไทยหรอืแพทยแผนไทยประยุกตจากสภาการแพทยแผนไทย  ตาม พรบ.วิชาชีพการแพทยแผน
ไทย พ.ศ.2556 วิชาชีพการแพทยแผนไทยตามพระราชบัญญัตินี้  ประกอบดวย 
  (1) การประกอบวิชาชีพ  การแพทยแผนไทย  ไดแก  การประกอบวิชาชีพดานเวชกรรมไทย                  
เภสัชกรรมไทย  การผดุงครรภไทย การนวดไทย  การแพทยพ้ืนบานไทย   
  (2) การประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทยประยุกต 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานแพทยแผนไทย  หมายถึง เจาหนาท่ีสาธารณสุขผูปฏิบัติงาน
ดานแพทยแผนไทย และการแพทยพ้ืนบานในสถานบรกิารของรัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย หรือการแพทยแผนไทยประยุกต จากสภาการแพทยแผนไทย ตาม 
พรบ. วิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
คุณสมบัติเกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี  1 จัดทําเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทย

แผนไทย จํานวน 3 เกณฑ  
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี  2 เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวนการเขารวมการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดาน
การแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผนไทย  ครบทุกเขต   

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
เขต 8 9 10 11 12  

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี  3 สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและการแพทยแผน
ไทย ทันเวลาและเสนอใหผูบริหารทราบ   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี  4 สรุปผลการคัดเลือกและนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการประเมินหมอไทย
ดีเดนระดับชาติ เพ่ือคัดเลือกหมอไทยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2562 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี  5 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของบุคคลดีเดนดานการแพทยพ้ืนบานและ
การแพทยแผนไทยสูสาธารณะผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  และชองทางอ่ืน
อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

 
เง่ือนไข : -    
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําเกณฑการคัดเลือกบุคลากรดี เดนดาน
การแพทย พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย 
จํานวน 3 เกณฑ 

1 เกณฑการคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ด า น ก า ร แ พ ท ย พ้ื น บ า น แ ล ะ
การแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 2 เผยแพรประชาสัมพันธเชิญชวนการเขารวมการ
คัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทยพ้ืนบาน
และการแพทยแผนไทย  ครบทุกเขต   
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

เขต 8 9 10 11 12 
 

1 หนังสือเผยแพรประชาสัมพันธสง
บุคคลากรเขารวมการคัดเลือก 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแพทย
พ้ืนบานและการแพทยแผนไทย ทันเวลาและ
เสนอใหผูบริหารทราบ 

1 -ราย งานสรุ ปผลการ คัด เ ลื อก
บุคลากรดีเดนฯ 
-เอกสารรายงานผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการคัดเลือกและนํา เสนอขอมูลตอ
คณะกรรมการประเมินหมอไทยดีเดนระดับชาติ  
เพ่ือคัดเลือกหมอไทยดีเดนแหงชาติ ประจําป 
2562 

1 -รายงานสรุปผลการคัดเลือก
บุคลากรดีเดนฯ 
-ตรวจผานฐานขอมูลกองคุมครอง
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทย
แผนไทยและแพทยพ้ืนบานไทย 
 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของบุคคลดีเดนดาน
การแพทย พ้ืนบ านและการแพทยแผนไทยสู
สาธารณะผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  และ
ชองทางอ่ืนอยางนอย 2 ชองทาง 

1 -เว็บไซตของกรมการแพทยแผนไทยฯ 
หรือกองการแพทยพ้ืนบานไทย    มี
การปรังปรุงฐานขอมูล หรือ เผยแพร
ขอมูล 
-หลักฐานการเผยแพรชองทางอ่ืน
อยางนอย 2 ชองทาง 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติหมอพ้ืนบานและหมอไทยในงานมหกรรม
การแพทยแผนไทยแหงชาติ พ.ศ.2562 เขตบริการสุขภาพ  
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท : 02-1495608 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายสมัคร  สมแวง    หมายเลขโทรศัพท : 02-5917808 
  นางสาวอรจิรา ทองสุกมาก 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย
และแพทยพ้ืนบานไทย 

2407  

 
 

             ------------------------------------------------------------------------- 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตาม พรบ. การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :  

• สวนราชการตองปรับปรุงคูมือประชาชนทุกคูมือตามแผนการยกระดับการบริการ

ภาครัฐ ระยะท่ี 2 แผนงานท่ี 1 การปรับปรุงคูมือสําหรับประชาชน ระยะท่ี 2 โดยใหสวนราชการ

ปรับปรุงลดข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จตามคูมือประชาชนไดไมนอยกวา รอยละ 30-50 ในแตละ

คูมือตามแผนปรับปรุง 

• สูตรการคํานวณ  
 

        จํานวนคูมือฯ ท่ีสวนราชการสามารถลดระยะเวลาไดไมนอยกวา รอยละ 30-50 ของระยะเวลาคูมือเดิม X 100 
จํานวนคูมือฯ ท้ังหมดท่ีตองปรับปรุงลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 2562 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีแผนการปรับปรุงคูมือฯ ในการลดข้ันตอนและระยะเวลาใน
ปงบประมาณ 2562  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
แจงจํานวนคูมือและข้ันตอนงานบริการประชาชนท่ีจะตองปรับปรุง (ท้ังป 

2561 และ 2562) มาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ไตรมาส 2 - 3 

ข้ันตอนท่ี 3  

จํานวนคูมือท่ีลดระยะเวลาแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

คูมือฯท่ีจะปรับปรุงท้ังหมด ในปงบประมาณ 2562 

รอยละ 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
 

เผยแพรคูมือและข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บไซด และชองทางอ่ืนอีก 2 

ชองทาง 
ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
 

สรุปผลการดําเนินการปรับปรุงคูมือฯ และข้ันตอนงานบริการประชาชน  
เสนอตอผูบริหารทราบ  

ไตรมาส 4 

     เง่ือนไข: - 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  2
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีแผนการปรับปรุงคูมือในการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในปงบประมาณ 2562  

1 
-แผนการปรับปรุงคูมือสําหรับ
ประชาชนฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 แจงจํานวนคูมือและข้ันตอนงานบริการ

ประชาชนท่ีจะตองปรับปรุง (ท้ังป 2561 

และ 2562) มาท่ีกลุมพัฒนาระบบบริหาร 1 

-เอกสารแจงจํานวนคูมือและ
ข้ันตอนงานบริการประชาชนท่ี
จะตองปรับปรุง (ท้ังป 2561 
และ 2562) 
-บัน ทึกข อคว ามนํ า ส ง กลุ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 3 จํานวนคูมือท่ีลดระยะเวลาแลวเสร็จ คิดเปน
รอยละ 100 ของจํานวนคูมือฯท่ีจะปรับปรุง
ท้ังหมด ในปงบประมาณ 2562 

รอยละ 
50-

59 

60-

69 

70-

79 

80-

89 

90-

100 

คะแนน 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0  

2 

-ผลการดําเนินการลดข้ันตอน
และระยะเวลาของคูมือสําหรับ
ประชาชนฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 เผยแพรคูมือและข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บ
ไซด และชองทางอ่ืนอีก 2 ชองทาง 2 

-หลักฐานการเผยแพรคูมือและ
ข้ันตอนฯ งานบริการลงเว็บไซด 
และชองทางอ่ืนอีก 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการปรับปรุงคูมือฯ และ
ข้ันตอนงานบริการประชาชน  เสนอตอ
ผูบริหารทราบ 

2 

เอกสารสรุปผลการดําเนินการ
ปรับปรุงคู มือฯ และข้ันตอน
งานบริการประชาชน ท่ีเสนอ
ตอผูบริหารทราบ 

 
 ตัวอยาง การนับจํานวนคูมือท่ีตองปรับปรุงในป 2562 ในกรณีตางๆ  

   : แผนการปรับปรุงคูมือฯ   
กรณ ี คูมือ

ท้ังหมด
ตามแผน
ปรับปรุง 

แผน 
ป 61 

จํานวนคูมือท่ีลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาไดแลว
เสร็จป 61 

คงเหลือ 
ป 61 

แผนป 
62 

สรุปคูมือท่ีตอง
ดําเนินการลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาในป 
62 

1.สวนราชการมีแผนใน
การลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาในป 62 

10 - - - 10 10 
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กรณี คูมือ
ท้ังหมด
ตามแผน
ปรับปรุง 

แผน 
ป 61 

จํานวนคูมือท่ีลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาไดแลว
เสร็จป 61 

คงเหลือ 
ป 61 

แผนป 
62 

สรุปคูมือท่ีตอง
ดําเนินการลด
ข้ันตอนและ

ระยะเวลาในป 
62 

2.สวนราชการมีแผนในการลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 61 แตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  
2.1 กรณีมีแผนเฉพาะ 
ป 61  

10 10 7 3 - 3 
(นับคูมือท่ีตกคาง

ป 61 ) 
2.2 กรณีมีแผนในป 61 
และ ป 62 

10 5 3 2 5 7 
(นับรวมคูมือท่ี
ตกคางป 61 ) 

 
3.สวนราชการมีแผนในการลดข้ันตอนและระยะเวลาในป 61 และสามารถดําเนินการไดแลวเสร็จ  

3.1 กรณีมีแผนเฉพาะ 
ป 61 

10 10 10 0 - 0 
(ใหจัดทําเสนอ

นวัตกรรมแทน ) 
3.2 กรณีมีแผนใน       
ป 61 และ ป 62 

10 5 5 0 5 5 
(นับรวมคูมือ     

ท่ีตกคางป 61 ) 
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ หมายเลขโทรศัพท :  02-1495608 

ผูจัดเก็บขอมูล : พนิดา เภารอด    หมายเลขโทรศัพท : 3713 
  พัชศศิร ดุจจานุทัศน   หมายเลขโทรศัพท : 2404 
                     อุษา ออมนะภา    หมายเลขโทรศัพท : 3713 
                     เมฑาวุธ ธนพัฒนศิริ   หมายเลขโทรศัพท : 3713 
                      

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาฯ 02-1495607 - 8 
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กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
                                                และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นายสมนึก   สุชัยธนาวนิช                                                      ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทย 
                                                                                                               และสมุนไพร 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62         
ข อ งก อ ง พัฒ นา ย า แผ น ไท ยแ ละ ส มุ น ไ พร   น้ํ า ห นั ก   เ ป า ห ม า ย   เ ก ณฑ ก า ร ใ ห ค ะแ น น                        
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายสมนึก  สุชัยธนาวนิช  ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร  

ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  

เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียด  อ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  

และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายสมนึก  สุชัยธนาวนิช  

ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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7. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 20 
   1.2 ระดับความสําเร็จในการข้ึนทะเบียนยาแผนโบราณของฝายโรงงานผลิตยา
แผนไทย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

20 

   1.3 ระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการขอรับคําปรึกษาดวย
ระบบ QR Code ตามภารกิจของกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

20 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1  : ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร   
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย :  

มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร คือ ขอกําหนดมาตรฐานความปลอดภัยและคุณภาพท่ีเปนลักษณะปรากฎ
ของสารสกัดสมุนไพร ตั้งแตกระบวนการผลิต เชน คุณภาพวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ การบรรจุ เปนตน 

การจัดทํามาตรฐานสารสกัดสมุนไพร เปนความรวมมือระหวางกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข, สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม,นักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญดานสารสกัดสมุนไพรแตละชนิด และกลุมผูประกอบการ
อุตสาหกรรมสารสกัดสมุนไพรของประเทศไทย ในการรวมกันกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพรป 2562 ให
เปนสากล 
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร และประชุมกําหนด
รายละเอียดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร อยางนอย 1 ครั้ง 

ไตรมาส 2 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
แจงสารสกัดสมุนไพร จํานวน 5 ชนิด ท่ีจะดําเนินการรางมาตรฐานในป 
2562 มายัง กพร.  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
ไดรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร จํานวน 3 ชนิด (ภายใน 5 ชนิดท่ีสงมา) 
จํานวนสารสกัด 1 2 3 

คะแนน 0.33 0.67 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินการ (ราง) มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร เสนอตอผูบริหาร   ไตรมาส 4 
เง่ือนไข: - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร และประชุมกําหนด
รายละเอียดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
อยางนอย 1 ครั้ง 

1 
1.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ  
2.รายงานการประชุม 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
การประชุมคณะกรรมการรางมาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร 

1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
รางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 3 
แจงสารสกัดสมุนไพร จํานวน 5 ชนิด ท่ีจะ
ดําเนินการรางมาตรฐานในป 2562 มายัง 
กพร. 

1 
เอกสารนําสง กพร. แจงสารสกัด
สมุนไพรท่ีจะดําเนินการราง
มาตรฐานในป 2562 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 

ไดรางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร จํานวน 3 
ชนิด (ภายใน 5 ชนิดท่ีสงมา) 

จํานวน
สารสกัด 

1 2 3 

คะแนน 0.33 0.67 1.0 
 

2 
รางมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 3 
ชนิด 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินการ (ราง) มาตรฐานสาร
สกัดสมุนไพร เสนอตอผูบริหาร 2 

เอกสารสรุปผลการดําเนินการ 
(ราง) มาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
ท่ีเสนอตอผูบริหาร 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
 1.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน  

2.  รายงานการประชุม  
 3.  รางขอกําหนดมาตรฐานสารสกัดสมุนไพร 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายวิทูรย ยวงสะอาด    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

นายวิทูรย ยวงสะอาด 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

02 564 7889 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : ระดับความสําเร็จในการข้ึนทะเบียนยาแผนโบราณของฝายโรงงานผลิตยาแผนไทย กรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 20   
 
คําอธิบาย :  

เนื่องดวย โรงงานผลิตยาแผนไทย กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดใบอนุญาตผลิต
ยาแผนโบราณ ตามใบอนุญาตเลขท่ี ปท-ผยบ 2/2561 โดยมีศักยภาพในการผลิตยาแผนไทย ในรูปแบบ
เภสัชภัณฑ (dosage forms) หมวดแคปซูลแข็ง (hard capsules) และเพ่ือใชเตรียมการเปนแหลงเรียนรู 
ศึกษาวิจัย ดูงาน และเตรียมความพรอมผลิตยาใหแกหนวยงานอ่ืนภายในกรมฯ  

ในการนี้ ทางฝายโรงงานผลิตยาแผนไทย จึงมีเปาหมายประจําปงบประมาณ 2562 คือ การข้ึน
ทะเบียนยาเด่ียว 2 ตํารับ ท่ีเปนยาลําดับแรก (First line drug) ในบัญชียาหลักแหงชาติ ไดแก ยาฟาทะลาย
โจรและยาขม้ินชัน ในหมวดยาแคปซูลแข็ง ซ่ึงเปนการสงเสริมใหมีการใชยาอยางสมเหตุสมผล โดยไม
จําเปนตองใชยาแผนปจจุบันหลายๆ ตัว โดยจะเตรียมการผลิตยา 2 ตํารับนี้ในระดับอุตสาหกรรม ใหแก
หนวยงานภายในกรม เพ่ือใชในการรักษาคนไขตอไป และผูท่ีสนใจ โดยมีกิจกรรมดังนี้  
เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สารเคมี และคนหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาสูตร
ตํารับและผลิตยาแผนไทย 

ไตรมาส 2 
 

ข้ันตอนท่ี 2 
ยื่นคําขออนุญาตผลิตยาตัวอยาง (ยบ. 8) กับสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาสูตรตํารับยาแผนไทยและเตรียมยาตัวอยางท้ัง 2 ตํารับ ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 
ตรวจวิเคราะหเชื้อปนเปอนตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ยื่นข้ึนทะเบียนตํารับยาแผนโบราณ (ย. 1) ท้ัง 2 ตํารับ ไตรมาส 4 
เง่ือนไข: - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนที่ 1 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ สารเคมี และคนหา
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการพัฒนาสูตรตํารับ
และผลิตยาแผนไทย 

1 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 2 
ยื่นคําขออนุญาตผลิตยาตัวอยาง (ยบ. 8) กับ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

1 รายงานผลการดําเนินงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนที่ 3 
พัฒนาสูตรตํารับยาแผนไทยและเตรียมยา
ตัวอยางท้ัง 2 ตํารับ 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 4 
ตรวจวิเคราะหเชื้อปนเปอนตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

2 รายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนที่ 5 
ยื่นข้ึนทะเบียนตํารับยาแผนโบราณท้ัง 2 
ตํารับ 

2 
รายงานผลการดําเนินงานและ
ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของประกอบดวย 
 1.  รายงานผลการดําเนินงาน 
 2.  ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล : ภก.ธีรพงศ สงางาม    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
     

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

ภก.ธีรพงศ สงางาม 
กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 

02 564 7889 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการในการใหบริการขอรับคําปรึกษาดวยระบบ QR Code 
ตามภารกิจของกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 20 
คําอธิบาย : 

เนื่องดวยกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร ไดเล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการคําปรึกษา 
คําแนะนําดานสมุนไพรแกผูรับบริการ (หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน) จึงไดจัดตั้งศูนยบริการใหคําปรึกษา
พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงเชี่ยวชาญดานสมุนไพร ไดใหคําปรึกษา
เก่ียวกับความรูทางดานวิชาการในการพัฒนา การวิจัยยา ผลิตภัณฑอาหารเสริมจากสมุนไพร และมุงเนนการ
สงเสริมระบบการบริหารจัดการพัฒนาผลิตภัณฑสมุนไพรตางๆ ในการตอยอดเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะยาแผนไทย
ในบัญชียาหลักแหงชาติ Champion Product ใหมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับของตลาดท้ังในและ
ตางประเทศ  

การสํารวจความพึงพอใจ ความคาดหวัง รวมท้ังคําแนะนํา ขอคิดเห็นตางๆ ของผูรับบริการ เปน
ปจจัยสําคัญท่ีสามารถสงเสริมการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการบริการใหคําปรึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ
สุขภาพแบบเบ็ดเสร็จไดดียิ่งข้ึน 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 

 
เง่ือนไข: - 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีการวิเคราะห รวบรวมขอมูล/สารสนเทศที่เกี่ยวของกับผู รับบริการ 

เพ่ือจัดทํา QR Code ประเมินความพึงพอใจ 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ทําขอมูลสรุปการเขารับคําปรึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจ 
ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการ 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3-4 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 85  
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0 

 

ไตรมาส 3 -4 

ข้ันตอนท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินความพึงพอใจ ความตองการ
และความคาดหวังของผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุงการบริการ หรือ
กระบวนการดําเนินงานโดยบันทึกเปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถตรวจสอบ
ได และเผยแพรลงเวบไซดกรม 

ไตรมาส 4 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีการวิเคราะห รวบรวมขอมูล/สารสนเทศท่ี
เก่ียวของกับผูรับบริการ เพ่ือจัดทํา QR 
Code ประเมินความพึงพอใจ 

1 QR Code ประเมินความพึง
พอใจ 

ข้ันตอนท่ี 2 ทําขอมูลการเขาร ับคําปรึกษา และมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ความตองการและ
ความคาดหวังของผูรับบริการ 

1 - ขอมูลการเขารับคําปรึกษา 
และการประเมินความพึงพอใจ
ใน QR Code 
- ภาพกิจกรรมดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี3-4 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 85  
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.4 0.8 1.2 1.6 2.0  

2 - รายงานสรุปจํานวนคน  และ
ผลการประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการ 
 

ข้ันตอนท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน
ความพึงพอใจ ความตองการและความคาดหวัง
ของผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุงการ
บริการ หรือกระบวนการดําเนินงานโดยบันทึก
เปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถตรวจสอบได 
และเผยแพรลงเวบไซดกรม 

2 - รายงานสรุปผลการนําขอมูล
สารสนเทศท่ีไดจากการประเมิน
ความพึงพอใจ ความตองการ
และความคาดหวังของ
ผูรับบริการ ไปใชในการปรับปรุง
การบริการ หรือกระบวนการ
ดําเนินงาน 
- หลักฐานการเผยแพรลงเวบ
ไซดกรม 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
เก็บรวบรวมหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
2. รายงานสรุประดับความพึงพอใจ 

 3.   ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการกองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ภญ. จิตติมา อุปลา    หมายเลขโทรศัพท : 02 564 7889 
  

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร /  
ภญ. จิตติมา อุปลา 

02 564 7889 
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กองวิชาการและแผนงาน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองวิชาการและแผนงาน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ                                 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62         
ของกองวิชาการและแผนงาน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ี
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ   ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน              
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ          
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ไดทําความเขาใจ             

คํารับรองตามขอ ๓ แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก     

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  
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8. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองวิชาการและแผนงาน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จในการนิเทศงานและขับเคลื่อนงานดานการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก 

10 

   1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศองคความรูดิจิทัลภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย ของประเทศไทย (Thai Traditional Digital Knowledge 
Library: TTDKL) นําไปสูการใชประโยชน                     

10 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุม
วิชาการประจําป การแพทยแผนไทย การแพทย พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก
แหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 

10 

   1.4 ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวช
ปฏิบัติการแพทยดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and 
Complementary Medicine (T&CM) in ASEAN) 

8 

   1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนากําลังคนดานการแพทยแผนไทยและสห
วิชาชีพ 

8 

   1.6 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

8 

   1.7 การชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 6 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 

5 

การพัฒนาองคการ 7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
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ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

กรอบการประเมินผล 2562 
น้ําหนัก 
(%) 

(รอยละ 15) 8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการนิเทศงานและขับเคลื่อนงานดานการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก   
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก: รอยละ 10  
คําอธิบาย :  

1. ผูปวยนอก หมายถึง ประชาชนท่ีมารับบริการตรวจรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพปองกันโรค และ

ฟนฟูสภาพท่ีโรงพยาบาลแตไมนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

2. การบริการดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บริการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและ

ฟนฟูสภาพ ดังนี้ 

          -การรักษาดวยยาสมุนไพร 

          -การนวดเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การอบไอน้ําสมุนไพรเพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ 

          -การทับหมอเกลือ 

          -การใหคําแนะนําการดูแลสุขภาพดวยการสอนสาธิตดานการแพทยแผนไทย 

          -การฝกกายบริหารดวยทาฤๅษีดัดตน 

          -หรือหัตถการอ่ืนๆ เพ่ือการรักษา ฟนฟูสภาพ และสงเสริมสุขภาพ เชน การเผายา การรมยา 

การพอกยา เปนตน 

3. การบริการดานการแพทยทางเลือก หมายถึง การบริการรักษาพยาบาลสงเสริมสุขภาพและฟนฟู

สภาพ ดังนี้ 

          -การฝกสมาธิบําบัด 

          -การฝงเข็ม 

          -การกดจุดบําบัด 

          -การแพทยทางเลือกอ่ืนๆ ไดแก การนวดปรับสมดุลโครงสรางรางกาย 

4. การบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก หมายถึง บริการดานการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือกในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 

5. สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึง โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเกณฑการใหคะแนนกําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนน
เปน 5 ระดับ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี ๑ ชี้แจงและสรางกลไกการมีสวนรวมของ CTMO ทุกเขตสุขภาพ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี ๒ 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ีนิเทศงานกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือก และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 
2.จัดทําขอมูลและรูปแบบการนําเสนอในการนิเทศงานของผูนิเทศงานกรมฯ 
ประจําป 2562 เพ่ือใหผูบริหารใหความเห็นชอบ 
3.จัดประชุมเตรียมความพรอมผูทําหนาท่ีนเิทศงานกรมฯ 

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขตสุขภาพ พรอมปญหา
อุปสรรคในการนิเทศงานรอบท่ี ๑ และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดกรม และ
ชองทางอ่ืน อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขตสุขภาพ พรอมปญหา
อุปสรรคในการนิเทศงานรอบท่ี 2 และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซดกรม และ
ชองทางอ่ืน อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี ๕ -สรุปผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณี
ปกติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอตอผูบริหาร พรอมขอเสนอเชิง
นโยบายในการกําหนดตัวชี้วัดการตรวจราชการและนิเทศงาน ป 2563 
-รอยละผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 18.5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5  

ไตรมาส ๔ 

 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ชี้แจงและสรางกลไกการมีสวนรวมของ CTMO ทุก
เขตสุขภาพ 
 
 
 

๑ -เอกสารการชี้แจงและสราง
กลไกการมีสวนรวมของ 
CTMO ทุกเขตสุขภาพ 
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ข้ันตอนท่ี 2 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ีนิเทศงานกรมการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 
2.จัดทําขอมูลและรูปแบบการนําเสนอในการนิเทศ
งานของผูนิเทศงานกรมฯ ประจําป 2562 เพ่ือให
ผูบริหารใหความเห็นชอบ 
3.จัดประชุมเตรียมความพรอมผูทําหนาท่ีนิเทศ
งานกรมฯ 

๑ -คําสั่งแตงตั้งผูทําหนาท่ี
นิเทศงาน 
-รูปแบบการนําเสนอในการ
นิเทศงานของผูนิเทศงาน
กรมฯ ประจําป 2562  
-รายงานการประชุมเตรียม
ความพรอมผูทําหนาท่ีนิเทศ
งานกรมฯ 

ข้ันตอนท่ี ๓ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนิเทศงานรายเขต
สุขภาพ พรอมปญหาอุปสรรคในการนิเทศงานรอบ
ท่ี ๑ และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน อยางนอย 2 
ชองทาง 

2 -สรุปผลการนิเทศงานรอบท่ี 
1  
-ผลการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี ๔ ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการนนิเทศงานราย
เขตสุขภาพ พรอมปญหาอุปสรรคในการนิเทศงาน
รอบท่ี 2 และนําเสนอสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลตอผูบริหารกรมฯ และเผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน อยางนอย 2 
ชองทาง 

๒ -สรุปผลการนิเทศงานรอบท่ี 
2  
-ผลการเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซดกรม และชองทางอ่ืน 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี ๕ - สรุปผลลัพธการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เสนอตอผูบริหาร พรอมขอเสนอเชิง
นโยบายในการกําหนดตัวชี้วัดการตรวจราชการ
และนิเทศงาน ป 2563 
- รอยละผูปวยนอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตร
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รอยละ 
18.5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
รอยละ ≤16.5 17 17.5 18 18.5  

๒ - รายงานสรุปผลลัพธการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน 
กรณีปกติ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 พรอมขอเสนอ
เชิงนโยบายในการกําหนด
ตัวชี้วัดการตรวจราชการและ
นิเทศงาน ป 2563 
-รายงานขอมูลรอยละผูปวย
นอกท้ังหมดท่ีไดรับบริการ
ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟนฟูสภาพดวยศาสตร
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก รอยละ 
18.5 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 

2. แบบรายงาน ตก.2 และระบบรายงานขอมูล HDC (Health Data Center) 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : หัวหนากลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด :  

1. นางสาวสุดารัตน  เกตโล    5. นางสาวณัฐพร  ฤทธิ์สืบเชื้อ 

2. นายยิ่งศักดิ์  จิตตะโคตร    6. นางสาวสุณี  งามเฉลียว 

3. นางสาวภรณทิพย  จันทรหอม   7. นางสาวนุชนาฎ  อินทชัย 

4. นางสาวภัทธีรา  แรงกลา    8. นางสาวศิริขวัญ  ชาวจีน 

 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองวิชาการและแผนงาน 
กลุมงานสนับสนุนเขตสุขภาพ 

๐๒ ๑๔๙ ๕๖๕๓ ภายใน ๒๕๐๖ 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการจัดการสารสนเทศองคความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ของประเทศไทย (Thai Traditional Digital Knowledge Library: TTDKL) นําไปสูการใชประโยชน 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• ระบบคลังความรูภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกของประเทศไทย  
ไดแก  การวิเคราะหองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร การจัดหมวดหมู และออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยท่ีสอดคลองกับรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยดั้งเดิมของ WIPO และรวบรวม เรียบ
เรียงองคความรูของสมุนไพรแตละชนิด เพ่ือสงเสริมการใชประโยชนการข้ึนทะเบียนตํารับและการคุมครอง            
และสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหองคประกอบของตํารับยาแผนไทยในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราช-

วรวิหาร จํานวน 205 ตํารับ  
ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลการวิเคราะหองคประกอบของตํารับยาแผนไทยในศิลาจารึก         
วัดราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 ตํารับ ในระบบสารสนเทศ            
องคความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทยของประเทศไทย (TTDKL) 

จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 4 ออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย (TTDKC) ของตํารับยาแผนไทย
ในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 ตํารับ 

จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 มีขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชน จํานวนไมนอยกวา 
30 ชนิด 

จํานวน 10 15 20 25 30 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ 
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ 1 แผนปฏิบัติการโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร ใน
ศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 205 ตํารับ  

1 รายงานการวิเคราะหองคประกอบ
ของตํารับยาสมุนไพร ในศิลาจารึก
วัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 205 ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 3 บันทึกขอมูลองคประกอบของตํารับยาสมุนไพร 
ในศิลาจารึกวัดราชโอรสารามราชวรวิหาร 
จํานวน 100 ตํารับ ในระบบสารสนเทศองค
ความรูดิจิทัลภูมิปญญาการแพทยแผนไทย             
ของประเทศไทย (TTDKL) 
จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 รายงานองคประกอบของตํารับยา
สมุนไพร ในศิลาจารึกวัดราชโอรสา
รามราชวรวิหาร จํานวน 100 
ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 4 ออกรหัสมาตรฐานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
(TTDKC) ของตํารับยาสมุนไพรในศิลาจารึกวัด
ราชโอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 100 
ตํารับ 
จํานวน 80 85 90 95 100 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 รายงานการออกรหัสมาตรฐานภูมิ
ป ญ ญ า ก า ร แ พ ท ย แ ผ น ไ ท ย 
(TTDKC) ในศิลาจารึกวัดราช
โอรสารามราชวรวิหาร จํานวน 
100 ตํารับ 

ข้ันตอนท่ี 5 มีขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชนสามารถเขาถึงและ
ใชประโยชน จํานวนไมนอยกวา 30 ชนิด 

จํานวน 10 15    
คะแนน 0.2 0.4     

2 รายงานขอมูลสมุนไพรท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชน 
จํานวนไมนอยกวา 30 ชนิด 

แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : รายงานผลการดําเนินงาน และระบบขอมูลคลังความรูภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (http://ttdk.dtam.moph.go.th/ttdk/) 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ    หมายเลขโทรศัพท : 2418 
ผูจัดเก็บขอมูล:  นางสาวศรัณยา  จันษร    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 

นายสมชาย  ชางแกวมณี    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
นายพิสิษฎพล  นางาม    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
นางสาวสุนิสา  หลีหมุด    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานวิชาการและคลังความรู  กองวิชาการและแผนงาน 2416-7 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จของการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุมวิชาการประจําป 
การแพทยแผนไทย การแพทย พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย : 

• การจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ มีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีในการพัฒนาองคความรู 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเครือขาย สนับสนุนการขับเคลื่อนเชิงวัฒนธรรมภูมิปญญาไทสุขภาพวิถีไท 

และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติและพ้ืนท่ี ซ่ึงไดดําเนินการมาแลว ๑๕ ครั้ง และเพ่ือใหการ

พัฒนาการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกของประเทศเปนไปอยางตอเนื่อง และ

สรางความเชื่อม่ันสูการใชประโยชนในวิถีชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนจากภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

เพ่ือการกาวไปสูเปาหมายในการผลักดันใหการแพทยแผนไทยเปนการแพทยทางหลักของประเทศ จึงจัดทํา

โครงการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและการประชุมวิชาการประจําป การแพทยแผนไทย การแพทย 

พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือกแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๖ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอ (Theme) การจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาต ิ ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 ไดแผนผังการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติและตารางกําหนดการประชุม

วิชาการประจําปกอนการจัดงาน 
ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 เกิดภาคีเครือขายรวมจัดมหกรรมสมุนไพรแหงชาติเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 10 
(ปท่ีแลว 120 องคกร) 
จํานวน 124 126 128 130 132 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 ไดผลการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนภายในงานมหกรรมสมุนไพร
แหงชาติ และนําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลความสําเร็จของงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติฯ ครั้ ง ท่ี๑๖ 
เปรียบเทียบกับการจัดงานครั้งท่ีผานมา และมีขอเสนอแนะสําหรับจัดงาน ครั้ง
ตอไป 

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ 
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดหัวขอ (Theme) การจัดงานมหกรรม
สมุนไพรแหงชาติ 

1 - สรปุรายงานการประชุมระบุชื่อ 
Theme งานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ
ฯ ครั้งท่ี 16  

ข้ันตอนท่ี 2 ไดแผนผังการจัดงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ
และตารางกําหนดการประชุมวิชาการประจําป
กอนการจัดงาน 

1 - รายละเอียดแผนผังการจัดงาน 
- ตารางประชุมวิชาการประจําป 
- หนังสืออนุมัติการจัดเก็บหนวยกิต
การศึกษาตอเนื่องสาขาแพทยศาสตร 
(CME Credit) และพยาบาลศาสตร
(CNEU Credit) 

ข้ันตอนท่ี 3 เ กิดภาคีเครือข ายรวมจัดมหกรรมสมุนไพร
แหงชาติเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวรอยละ 10 
(ปท่ีแลว 120 องคกร) 
จํานวน 124 126 128 130 132 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 - บัญชีรายชื่อเครือขายรวมจัดงาน
มหกรรมสมุนไพรแหงชาติฯ ครั้งท่ี 16 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ไดผลการประเมินมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
ภายในงานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ และ
นําเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ 

2 -รายงานผลการประเ มินมูลค าทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนภายในงาน 
-สรุปรายงานประชุมผูบริหาร วาระแจง
เพ่ือทราบ เรื่อง สรุปผลการจัดงาน
มหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 16 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลความสํา เร็จของงานมหกรรม
สมุนไพรแหงชาติฯ ครั้งท่ี๑๖ เปรียบเทียบกับการ
จัดงานครั้งท่ีผานมา และมีขอเสนอแนะสําหรับจัด
งาน ครั้งตอไป 

2 รายงานสรุปผลความสําเร็จของงาน
มหกรรม สมุนไพรแหงชาติครั้งท่ี ๑๖ 
เปรียบเทียบกับครั้งท่ีผานมา 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : งานมหกรรมสมุนไพรแหงชาติ ครั้งท่ี 16 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  นางสาวรัชนี  จันทรเกษ    หมายเลขโทรศัพท : 2418 
ผูจัดเก็บขอมูล: นางสาวชลทิวา  ทองรัตน    หมายเลขโทรศัพท : 2416-7 

นางสาวดวงแกว  ปญญาภู   หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
  นางสาวสุภาพร  ยอดโต    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
  นางสาวศตพร  สมเลศ    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 

นางสาวรสรินทร  ไพฑูรย    หมายเลขโทรศัพท : 1403-5 
หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานวิชาการและคลังความรู  กองวิชาการและแผนงาน 2416-7 
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ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ : ระดับความสําเร็จในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวชปฏิบัติการแพทย 
ดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and Complementary Medicine (T&CM) in 
ASEAN) 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก : รอยละ 8 5 
คําอธิบาย :                           

• การประชุมระหวางประเทศเปนกิจกรรมในแผนงานของ Health Cluster 3: 

Strengthening Health System and Access to Care ระหวางป ค.ศ.๒๐๑๖-๒๐๒๐ ภายใตกรอบความ

รวมมือสาธารณสุขอาเซียนท่ีสําคัญ ซ่ึงประเทศไทย โดยกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก รับ

เปนประเทศนํา (Lead Country) ในการจัดกิจกรรมนี้ ท่ีทางกลุมงานวิชาการแพทยดั้งเดิมระหวางประเทศมี

โครงการจัดประชุมในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงมีเปาหมายในการสรางความเขมแข็งใหแกระบบสุขภาพ  

เพ่ือพัฒนาการใหบริการใหไดมาตรฐานและปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

เกณฑการใหคะแนน  
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดทําแผนในการจัดประชุมระหวางประเทศเพ่ือพัฒนาคูมือเวชปฏิบัติ
การแพทยดั้งเดิมในอาเซียน (Practice Guidelines of Traditional and 
Complementary Medicine (T&CM) in ASEAN) 

ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๔๕ ไตรมาส ๒ 
ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๗๐ ไตรมาส ๓ 
ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๑๐๐ ไตรมาส ๔ 
ข้ันตอนท่ี ๕ ทุกกิจกรรมสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว ไตรมาส ๔ 

เง่ือนไข: - 
 ๑) ไดรับงบประมาณและจัดประชุมไดตามแผน 

แนวทางการประเมินผล : แกไขเพ่ิมเติม 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี ๑ จัดทําแผนในการจัดประชุมระหวาง
ประเทศ 

๑ 
๑. สําเนาสําเนาโครงการไดรับการอนุมัติ 

ข้ันตอนท่ี ๒ ดําเนินการตามแผน รอยละ 45 
๑ 

๑. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดการประชุม 
๒. สําเนาหนังสือแตงตั้งผูแทนไทย 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(๑,๒) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

๓. เอกสารการเบิกจายคาจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางาน  
๔. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
๕. เอกสารประกอบการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการตามแผน รอยละ 70 

๒ 

๑. สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุม
คณะทํางานเตรียมการจัดประชุม
ระหวางประเทศ 
๒. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการตามแผน รอยละ ๑๐๐ 

๒ 

๑. สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุม
ระหวางประเทศฯ 
๒. สําเนาหนังสือเชิญประชุมระหวาง
ประเทศ และเอกสารการเบิกจายคาจัด
ประชุมระหวางประเทศฯ 
๓. สําเนาสรุปรายงานการประชุม 

ข้ันตอนท่ี ๕ ทุกกิจกรรมสําเร็จตามเปาหมายท่ี
วางไว 
 

๒ 

๑. สําเนาบันทึกสรุปรายงานผลการ
ประชุมเสนอผูบริหาร  
๒. สําเนาหนังสือนําสงขอมูลเผยแพรลง
เว็บไซตกรม 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   
 - สําเนาคําสั่ง 
 - สําเนาหนังสือแตงตั้งผูแทนไทย 
 - สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุมคณะทํางาน 
 - สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
 - สําเนาหนังสืออนุมัติจัดประชุมระหวางประเทศ 
 - สําเนาหนังสือเชิญประชุมระหวางประเทศ และเอกสารการเบิกจายคาจัดประชุมระหวางประเทศ 
 - สําเนาสรุปรายงานการประชุม 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 117 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ดร.ภญ.อัญชลี จูฑะพุทธิ    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวเบญจมา บุญเติม    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวเย็นภัทร คําแดงยอดไตย   หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวสุภาษิณี รัตนบุรี    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
  นางสาวนนธิชา สุทธิเจษฎาโรจน     หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กองวิชาการและแผนงาน 
กลุมงานวิชาการแพทยดั้งเดิมระหวางประเทศ 

๐ ๒๕๙๑ ๔๔๐๙ 
ภายใน ๓๔๐๒ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนากําลังคนดานการแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 
หนวยวัด :    ระดับ   
น้ําหนัก :     รอยละ 8 
คําอธิบาย :   

1. กําลังคนดานการแพทยแผนไทย หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในระบบบริการสุขภาพท่ี

ปฎิบัติงานเก่ียวของดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดแก แพทยแผนไทย ผูชวยแพทยแผนไทย 

ผูใหบริการนวดไทย 

2. สหวิชาชีพ หมายถึง บุคลากรสาธารณสุขในระบบบริการสุขภาพ อ่ืนๆ เชน แพทย พยาบาล 

เภสัชกร นักวิชาการสาธารณสุข  

3. การพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจดานการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก แกแพทยแผนไทยและบุคลากรสาธารณสุขอ่ืนๆ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและ

บูรณาการองคความรูดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกรวมกับการแพทยแผนตะวันตกอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูรับบริการเปนสําคัญ  

4. วิธีการพัฒนา  หมายถึง  การสนับสนุนองคความรูและการถายทอดองคความรู ดานการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก ผานชองทางตางๆ เชน การจัดการฝกอบรม การถายทอดความรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส หรือชองทางตางๆ 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติ/มีแผนและกิจกรรมการพัฒนากําลังคน

ดานการแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ไตรมาส 2 
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 100 ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายทุกกิจกรรม ไตรมาส 4 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติ/แผนงานและ
กิจกรรมการพัฒนากําลังคนดาน
การแพทยแผนไทยและสหวิชาชีพ 

1 - หนังสืออนุมัติโครงการและอนุมัติ

ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 

- แผนดําเนินการรายกิจกรรม 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 1 - แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 2 - แผนการดําเนินงานรายกิจกรรม 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว รอยละ 
100 

2 - รายงานสรุปผลการดําเนินงา  

ตามแผนท่ีวางไว 

ข้ันตอนท่ี 5 ดําเนินการสําเร็จตามเปาหมายทุก
กิจกรรม 

2 - สรุปผลรายงานการดําเนินงานตาม

แผนท่ีวางไว 
 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. สรุปผลรายงานการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
4. กลุมงานพัฒนากําลังคน /วิธีจัดเก็บในรูปแบบแฟมเอกสารและไฟลดิจิตอล 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางศุภวรรณ   พันธบูรณะ  หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววฐานี   อยูพุม   หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612 
   นายสิปปภาส  บุญรักษา   หมายเลขโทรศัพท :  02-590-2612  
  
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนากําลังคน 
0 2 590 2612 

ภายใน 3506 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 8 
คําอธิบาย :  

• การพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

หมายถึง กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก มีระดับการพัฒนาการจัดทํายุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการ แปลงสูแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนการกํากับ ติดตามประเมินผล และรายงายผลการ

ดําเนินการประจําป การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป สงผลใหการขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรม 

เปนไปอยางมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  

 

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามกรมฯ/ประชุม
ผูบริหาร ในการทบทวนสถานการณ เปาหมาย วิสัยทัศนและจัดทํา
ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และพัฒนาระบบประเมินผล 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
การจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 3 
ติดตาม กํากับ และจัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการของ
กรมฯ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดกระบวนการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เสร็จภายในกําหนดระยะเวลาท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

ไตรมาสท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 5 
จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการกรมฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และนําเสนอตอผูบริหาร 

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข: - 
 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีการจัดประชุมผูบริหาร ในการทบทวน
สถานการณ เปาหมาย วิสัยทัศนและจัดทํา
ยุทธศาสตร แผนงานโครงการ และพัฒนา
ระบบประเมินผล 

1 

1) มีการกําหนดในวาระการ
ประชุมผูบริหารกรมฯ เ พ่ือ
พิจารณา ทบทวนสถานการณ 
เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และยุทธศาสตร 
2) มี มติท่ีประชุม ในการ
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ทบทวนสถานการณ เปาหมาย 
วิ สั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ  แ ล ะ
ยุทธศาสตร 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารูปเลมแผนปฏิบัติการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 

1) แจกจายรูปเลมใหหนวยงาน
ภายในกรม รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
2) นํา ข้ึนสู เว็บไซดกรม เ พ่ือ
ประชาสัมพันธสูสาธารณะ 
3) นําข้ึนสูสื่อภายในกรม ระบบ 
(Line) กรมฯ 

ข้ันตอนท่ี 3 กํากับติดตาม และจัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการของกรมฯ 
รอบ 6 เดือน 

2 
มีการประชุมกํากับติดตาม เพ่ือ
จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการกรมฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดกระบวนการจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เสร็ จภาย ใน กําหนดระยะเวลา ท่ีสํ านั ก
งบประมาณกําหนด 

2 

1) แสดงกระบวนข้ันตอนการ
จัดทําคําของบประมาณ 
2) แสดงปฏิทินกรอบระยะเวลา
ของสํ านักงบประมาณ การ
จัดทําคําของบประมาณ 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการกรมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และนําเสนอตอผูบริหาร 

2 

มี ก า ร กํ าห นด ใน ว า ร ะก า ร
ประชุมผูบริหารกรมฯ เ พ่ือ
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานโครงการกรมฯ 

เง่ือนไข: - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  การกํากับ ติดตาม จัดเก็บรวบรวมเอกสาร รายงานท่ีเก่ียวของในแตละ
กิจกรรมตามตัวชี้วัด และประมวลผลการพัฒนาและขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตรกรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นางศรีจรรยา โชตึก  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นางกรุณา ทศพล  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 

   

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวศศิธร ใหญสถิตย  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นางสาวรุงทิพย เจริญสุข  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 
   นายปรีชา เพ็ชรสมุทร  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9490 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงาน 02 965 9490 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 : การชี้แจงประเด็นสําคัญท่ีทันตอสถานการณ (ถามี) 
หนวยวัด :  ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย :  

• เปนตัวชี้วัดตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11  ตุลาคม 2559 โดยหัวหนาสวนราชการมี
หนาท่ีความรับผิดชอบในการสรางความรับรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับงานท่ีปฎิบัติแกประชาชน 

• กรมประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี เปนเจาภาพไดทบทวนและ
ปรับแนวทางการประเมินใหม เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเริ่มมีผลบังคับตั้งแตวันท่ี 1  
ธันวาคม 2561 เปนตนไป  

• ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 

ทันเวลา  
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน  
-ชี้แจงประเด็นขาว ภายในเวลามากกวา  1 วัน ( 3/วัน 5/วัน 7/วัน) 
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน และชี้แจงประเด็นขาวภายในเวลา
มากกวา 1 วัน (3/วัน 5/วัน 7/วัน) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 2 

คุณภาพเนือ้หา 
-ท่ีมาท่ีไป (เรื่องเดิม) ของปญหา 
-ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
-การแกปญหา(ตอบโจทยขอสังสัยได) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 3 

วิธีการช้ีแจง 
 กรณีช้ีแจงภายใน 1วัน  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live  
 กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน   (3 วัน/5 วัน/7 วัน)  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live 
-จัดทํา Clip Video เผยแพร (สามารถนํา Fecebook Live มาตัดตอเปน
คลิปได) 

ไตรมาสท่ี 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 

 ชองทางการเผยแพร  
- เผยแพรผานเว็บไซด 
ของหนวยงานและ GNews 
-เผยแพรผานเว็บไซดภายนอก เชน เว็บสื่อ เว็ปพันทิป เว็ปกระปุก ฯลฯ 
หรือ โซเซียลมีเดียภายในและภายนอกรม ไดแก Facebook InStragram 

ไตรมาสท่ี 1-4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
Twitter Line Youtube  
-เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือ สื่อสิ่งพิมพ 

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวใหผูบริหารทราบทุกครั้ง ไตรมาสท่ี 1-4 
เง่ือนไข :  

- (ถามี)ประเด็นขาวตองดําเนินการตั้งแตข้ันตอนท่ี 1-5   

- สวนเปาหมาย (ไตรมาส) ข้ึนกับประเด็นขาว  

- การประเมินรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  ตองดําเนินการไดครบถวน รอยละ 100 หากไมสามารถ

ดําเนินการไดทุกประเด็น คิดคะแนนจริงตามขอท่ีดําเนินการไดแตละข้ันตอน   

- ถาไมมีประเด็นขาวเกิดข้ึน ใหนําน้ําหนักขอ 1.7 ไปรวมกับขอ 1.4, 1.5, 1.6 อยางละรอยละ 2 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทันเวลา  
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน  
-ชี้แจงประเด็นขาว ภายในเวลามากกวา  1 
วัน ( 3/วัน 5/วัน 7/วัน) 
-ชี้แจงประเด็นขาวภายใน 1 วัน และชี้แจง
ประเด็นขาวภายในเวลามากกวา 1 วัน 
(3/วัน 5/วัน 7/วัน) 

1,2 

- เนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว 
ท่ี ร า ย ง า น ไ ป ยั ง ก ร ม
ประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตร ี
ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 2 คุณภาพเนือ้หา 
-ท่ีมาท่ีไป (เรื่องเดิม) ของปญหา 
-ขอเท็จจริง สภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
-การแกปญหา(ตอบโจทยขอสังสัยได) 

1,2 

- คุณภาพเนื้อหาตามประเด็น 
การชี้แจงท่ีรายงานไปยังกรม
ประชาสัมพันธ และสํานักโฆษก 
สํานักเลขาธิการนายรัฐมนตรี 
ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 3 วิธีการช้ีแจง 
 กรณีช้ีแจงภายใน 1วัน  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live  
 กรณีช้ีแจงภายในเวลามากกวา 1 วัน   
(3 วัน/5 วัน/7 วัน)  
-มีการแถลงขาวแกสื่อมวลชน 2 ประเภทสื่อ
ข้ึนไป 
-มีการชี้แจงผาน Fecebook live 

1,2 

- เนื้อหาการชี้แจงประเด็นขาว 
ตามท่ีกําหนด ท่ีรายงานไปยัง
กรมประชาสัมพันธ และสํานัก
โฆษก สํานักเลขาธิการนาย
รัฐมนตรี ในเวลาท่ีกําหนด 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

-จัดทํา Clip Video เผยแพร (สามารถนํา 
Fecebook Live มาตัดตอเปนคลิปได) 

ข้ันตอนท่ี 4  ชองทางการเผยแพร  
- เผยแพรผานเว็บไซด 
ของหนวยงานและ GNews 
-เผยแพรผานเว็บไซดภายนอก เชน เว็บสื่อ 
เว็ปพันทิป เว็ปกระปุก ฯลฯ หรือ โซเซียล
มีเดียภายในและภายนอกรม ไดแก 
Facebook InStragram Twitter Line 
Youtube  
-เผยแพรผานโทรทัศน หรือวิทยุ หรือ สื่อ
สิ่งพิมพ 

1,2 

- ชองทางการเผยแพรขาว 
ตามประเด็นท่ีกําหนดท่ีรายงาน
ไปยังกรมประชาสัมพันธ และ
สํานักโฆษก สํานักเลขาธิการ
นายรัฐมนตรี ในเวลาท่ีกําหนด 

ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการชี้แจงประเด็นขาวใหผูบริหาร
ทราบทุกครั้ง 

1,2 

- เอกสารรายงานผลการชี้แจง

ประ เ ด็ นข า ว ท่ี ร าย ง านต อ

ผูบริหาร  

เง่ือนไข: - 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  กลุมงานสื่อสารองคการ กองวิชาการและแผนงาน 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :   ……………………..   หมายเลขโทรศัพท : 
   ………………….....   หมายเลขโทรศัพท :  

   

ผูจัดเก็บขอมูล :  .........................   หมายเลขโทรศัพท : 
   …………………….   หมายเลขโทรศัพท : 
      

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

 
กลุมงานสื่อสารองคการ กองวิชาการและแผนงาน 

 
…………………………………. 
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กองสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสมุนไพร 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นางมณฑกา    ธีรชัยสกุล                               ผูอํานวยการกองสมุนไพร 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62     
ของกองสมุนไพร  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการกองสมุนไพร  ไดพิจารณาและเห็นชอบ
กับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการให
คะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะให
คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการ       
กองสมุนไพร  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางมณฑกา  ธีรชัยสกุล  ผูอํานวยการกองสมุนไพร  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ แลว  

ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการให

เกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ี

ใหคํารับรองไว  
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9. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal city) 30 
    1.2 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนา
สมุนไพร ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2560 - 2564     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal city) 

หนวยวัด : ระดบั/รอยละ 

น้ําหนัก : รอยละ 30 

คําอธิบาย :  

• การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) หมายถึง การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) 

ตามนโยบายท่ีผูบริหารกําหนด และเปนการกํากับ ตรวจสอบผลการดําเนินงานท้ังหมดตามแผนงาน โครงการ

การพัฒนาเมืองสมุนไพร (Herbal City) วาไดรับการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน

ในการแกไขและปรับปรุง 

เกณฑการใหคะแนน : 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
ประชุมชี้แจงเกณฑประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพรใหจังหวัดท่ี
ดําเนินการโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพรและติดตามการดําเนินการแบบ
บูรณาการ 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 สนับสนุนงบประมาณดําเนินการเมืองสมุนไพร 13 จังหวัด ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ีดําเนินการโครงการพัฒนาเมือง
สมุนไพร (Herbal City) แบบบูรณาการรวมกับคณะกรรมการ/
คณะทํางานระดับจังหวัด 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินโครงการพัฒนาเมือง
สมุนไพร (Herbal City) 13 จังหวัดและติดตามผลการดําเนินงานใน
เรื่องความกาวหนาปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 
1. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
2. จํานวนเมืองสมุนไพรผานเกณฑประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
จํานวน 8 แหง 

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ประชุมชี้แจงเกณฑประเมินการพัฒนา
เมืองสมุนไพรใหจังหวัดท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพรและติดตาม
การดําเนินการแบบบูรณาการ 

1 

สรุปการประชุมชี้แจงเกณฑ
ประเมินการพัฒนาเมือง
สมุนไพรใหจังหวัดท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 2 

สนับสนุนงบประมาณดําเนินการเมือง
สมุนไพร 13 จังหวัด 

1 

สรุปผลการสนับสนุน
งบประมาณดําเนินการเมือง
สมุนไพร  
13 จังหวัด 

ข้ันตอนท่ี 3 

ประชุมติดตามผลการดําเนินงานในพ้ืนท่ี
ดําเนินการโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) แบบบูรณาการรวมกับ
คณะกรรมการ/คณะทํางานระดับจังหวัด 

1 

สรุปการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานในพ้ืนท่ีดําเนินการ
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร  
(Herbal City) 

ข้ันตอนท่ี 4 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินโครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) 13 จังหวัดและติดตามผล
การดําเนินงานในเรื่องความกาวหนา
ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการ
ดําเนินงาน 

2 

สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนิน
โครงการพัฒนาเมืองสมุนไพร 
(Herbal City) 

ข้ันตอนท่ี 5 

1. จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ 
2. จํานวนเมืองสมุนไพรผานเกณฑ
ประเมินการพัฒนาเมืองสมุนไพร จํานวน 
8 แหง 

2 

1. สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ 
2. รายงานการประเมินผลการ
พัฒนาเมืองสมุนไพร 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวชี้วัด : นางมณฑกา ธีรชัยสกุล    ผูอํานวยการกองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายณัฐวุฒิ ปราบภัย  เภสัชกรปฏิบัติการ 

นายสรณสริิ ศรีโมรา นักวิเคราะนโยบายและแผน 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองสมุนไพร 02 149 5609 หรือ ภายใน 2305 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 

พ.ศ.2560 - 2564 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 30 

คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพร ฉบับท่ี 1 

พ.ศ.2560 - 2564 หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธ โดยวิธีดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล และการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทแหงชาติ วาดวยการพัฒนาสมุนไพรไทย ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560-2564 เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ 
อยางนอย 5 ครั้ง/ป 

ไตรมาส 1 – 4 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลักดันเรื่องสมุนไพรเขาเปนวาระระดับประเทศ อยางนอย 1 ครั้ง/ป ไตรมาส 1 – 4 
ข้ันตอนท่ี 3 โครงรางระบบรายงานขอมูล Big Data สมุนไพร ไตรมาส 1 – 4 

ข้ันตอนท่ี 4 
การจัดทําขอมูลการแสดงขอความคํากลาวอางทางสุขภาพ (Health 
Claims) สําหรับผลิตภัณฑสุขภาพ 

ไตรมาส 2 - 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
มีผลิตภัณฑไดรับการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรไทย (Quality 
Thai Herbal Product) กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร อยางนอย 5 
ผลิตภัณฑ 

ไตรมาส 2 - 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล :  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ประสานจัดประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ
และจัดประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ีเก่ียวของ 
(อยางนอย 5 ครั้ง/ป) 

1,2 

หนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระ
การประชุม/รายงานการประชุม/
สรุปการประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการ/คณะทํางานท่ี
เก่ียวของ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 
ประสานและผลักดันเรื่องสมุนไพรเขา
เปนวาระระดับประเทศ (อยางนอย 1 
ครั้ง/ป) 

1,2 
หนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระ
การประชุม 

ข้ันตอนท่ี 3 
ประสานและพัฒนาโครงรางระบบ
รายงานขอมูล Big Data สมุนไพร 

1,2 
โครงรางระบบรายงานขอมูล Big 
Data สมุนไพร 

ข้ันตอนท่ี 4 

1. จัดตั้งคณะคณะกรรมการการจัดทํา
ขอมูลการแสดงขอความคํากลาวอางทาง
สุขภาพ (Health Claims) สําหรับ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 
2. การประชมุคณะกรรมการฯ 
3. จัดทําตัวอยางมอโนกราฟคําแนะนํา
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตผลิตภัณฑ
เสริมอาหารและการจัดทําขอความใน
ฉลากเพ่ือประกอบการข้ึนเบียน
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร (อยางนอย 1 มอ
โนกราฟ) 

1,2 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ขอมูลการแสดงขอความคํากลาว
อางทางสุขภาพ (Health Claims) 
สําหรับผลิตภัณฑสุขภาพ 
2. รายงาน/สรุปการประชุม
คณะกรรมการฯ 
3. ตัวอยางมอโนกราฟ 

ข้ันตอนท่ี 5 

ประสานและรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ
สมุนไพรไทย (Quality Thai Herbal 
Product) กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร 
(อยางนอย 5 ผลิตภัณฑ) 

1,2 

รายชื่อผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรอง
คุณภาพผลิตภัณฑสมุนไพรไทย 
(Quality Thai Herbal Product) 
กลุมผลิตภัณฑเสริมอาหาร  

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางมณฑกา ธีรชัยสกุล     ผูอํานวยการกองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ    

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวพิชญารัตน วรรณวุฒิกุล เภสัชกรปฏิบัติการ 

  นายสรณสิริ ศรีโมรา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กองสมุนไพร 02 149 5609 หรือ ภายใน 2305 
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สถาบันการแพทยไทย-จีน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ                ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน 
ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
สถาบันการแพทยไทย-จีน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           
ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน             
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย               
คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ          
นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  ผูอํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นางสาวอัญชลี  จูฑะพุทธิ  ผู อํานวยการสถาบันการแพทยไทย-จีน  ไดทําความเขาใจ             

คํารับรองตามขอ ๓ แลว  ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    

วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตามท่ีใหคํารับรองไว  
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10. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         สถาบันการแพทยไทย–จีน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
   1.1 ระดับความสําเร็จการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ และการ
ประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานการแพทยไทย-จีนระหวางกรมการแพทย
แผนไทยและการแพทยทางเลือก และคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการ
วางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒   

    20 

   1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการ
ภาครัฐ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและ
รหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุข 

20 

   1.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดองคความรูดานการแพทยแผนจีน 20 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ และการประชุมคณะกรรมการความ

รวมมือดานการแพทยไทย-จีนระหวางกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก และคณะกรรมาธิการ

สาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาลนครเซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ 

หนวยวัด  : ระดับ 

น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย :  

 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไดลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดาน

การวิจัยและพัฒนาการแพทยแผนดั้งเดิม กับคณะกรรมาธิการสาธารณสุขและการวางแผนครอบครัวเทศบาล

นครเซ่ียงไฮสาธารณรัฐประชาชนจีน ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๐ ณ กรุงเทพมหานคร ซ่ึงตออายุ

บันทึกความเขาใจฯ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม๒๕๕๖ ณ กรุงเทพมหานคร และลงนามตออายุครั้งท่ี ๓ 

เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2561 โดยในขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดังกลาว ไดกําหนดใหมีการดําเนินการ

แลกเปลี่ยนดานวิชาการ การแลกเปลี่ยนดานเทคโนโลยี และการจัดตั้งกลไกความรวมมือโดยสลับกันเปน

เจาภาพจัดประชุมคณะกรรมการความรวมมือดานการแพทยไทย-จีน และจัดประชุมวิชาการประจําป 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการกําหนดรูปแบบ และรายละเอียดในการจัดประชุมเตรียมการประชุม 

เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร 
ไตรมาส 1-

2 
ข้ันตอนท่ี 2 ประชาสัมพนัธไปยังหนวยงานตาง ๆ เพื่อใหผูสนใจสมัครเขารวมประชุม ฯ และ

นําเสนอผลงานวชิาการ ฯ อยางนอย 3 ชองทาง 
ไตรมาส ๒ 

ข้ันตอนท่ี 3 คัดเลือกผลงานวชิาการที่จะนําเสนอในการประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ 
เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการจัดประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ และมติคณะกรรมการความ
รวมมือดานการแพทยไทย-จีน ครั้งท่ี 12 เสนอตอผูบริหาร และเผยแพร          
3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี 
๑๒ รอยละ 85 ข้ึนไป 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการกําหนดรูปแบบ และรายละเอียดใน
การจัดประชุมเตรียมการประชมุ เสนอตอที่
ประชุมผูบริหาร 

1 เอกสารที่นําเสนอเขาวาระการ
ประชุมผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 ประชาสัมพนัธไปยังหนวยงานตาง ๆ เพื่อให
ผูสนใจสมัครเขารวมประชุม ฯ และนาํเสนอ

ผลงานวชิาการ ฯ อยางนอย 3 ชองทาง 

1 - เอกสารประชาสัมพันธ 
- การประชาสัมพันธ อยาง
นอย 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 คัดเลือกผลงานวชิาการที่จะนําเสนอในการประชุม
วิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ ๑๒ เสนอตอที่ประชุม
ผูบริหาร 

2 - เอกสารที่นําเสนอเขาวาระการ
ประชุมผูบริหาร 
- หลักฐานเอกสารเผยแพร 

ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการจัดประชุมวิชาการไทย-เซี่ยงไฮ คร้ังที่ 

๑๒ และมติคณะกรรมการความรวมมือดาน
การแพทยไทย-จีน ครั้งท่ี 12 เสนอตอผูบริหาร 
และเผยแพร  3 ชองทาง 

2 - รายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

- หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการ
ประชุมวิชาการไทย-เซ่ียงไฮ ครั้งท่ี ๑๒ รอยละ 
85 ข้ึนไป 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

2 สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท :0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต หมายเลขโทรศัพท :0 2591 7007 ตอ 2505  

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 0 2591 7007  เบอรภายใน 2505 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2: ระดับความสําเร็จการจัดทําคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการ
สาธารณสุข 
หนวยวัด  : ระดับ 

น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย :  

• การบริการการแพทยแผนจีน หมายถึง บริการดานการแพทยและสาธารณสุขดวยศาสตร

การแพทยแผนจีน ซ่ึงใหโดยตรงแกบุคคลเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การ

รักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถภาพ ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต ท่ีอาศัยตามกฎหมายวาดวย

การประกอบโรคศิลปะ 

• สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หมายถึงโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน  

• การแพทยแผนจีน หมายถึง การกระทําตอมนุษยหรือมุงหมายจะกระทําตอมนุษยเก่ียวกับ

การตรวจโรค การวินิจฉัย การบําบัดโรค การปองกันโรค การสงเสริม และการฟนฟูสุขภาพโดยใชความรูแบบ

แพทยจีน 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 กําหนดเปนระดับข้ันตอนความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับพิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการจัดทําแผนการพัฒนารูปแบบบริการการแพทยไทย-จีนในระบบ

สาธารณสุขและการพัฒนาขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีนตอผูบริหาร 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกโรงพยาบาลนํารองเพ่ือใหมีการนํา
คูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทย
แผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและเผยแพร 3 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปการประเมินผลการนําคูมือการจัดบริการฝงเข็มฯ และการบันทึกขอมูล
สารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทาง
การแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและนําเสนอผูบริหาร 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และการบันทึก
ขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทาง
การแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการสาธารณสุข 
 
 

ไตรมาส 4 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผลความพึงพอใจในการใชคูมือ

และการนําไปใชประโยชน รอยละ 85 
รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 รายงานการจัดทําแผนการพัฒนารูปแบบ
บริการการแพทยไทย-จีนในระบบสาธารณสุข
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ข อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม
รหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนตอผูบริหาร 

1 -รายงานการจัดทําแผนการ
พัฒนาฯ 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 สรุปผลการประชุ ม เชิ งปฏิ บั ติ การ ให แก
โรงพยาบาลนํารองเพ่ือใหมีการนําคูมือการ
จัดบริการฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ และ
การบันทึกขอมูลสารสนเทศตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการทางการแพทยแผนจีน
ไปใชในระบบบริการสาธารณสุขและเผยแพร 3 
ชองทาง 
 

1 -รายงานสรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯ 

-หลักฐานการเผยแพร 3 
ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 สรุปการประเมินผลการนําคูมือการจัดบริการ
ฝงเข็มฯ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศตาม
รหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบบริการ
สาธารณสุขและนําเสนอผูบรหิาร 

2 -สรุปผลการประเมินผลการนาํ
คูมือการจัดบริการฝงเข็มใน
สถานบริการภาครัฐ และการ
บันทึกขอมูลสารสนเทศตาม
รหัสมาตรฐานฯ 
-เอกสารนําเสนอผูบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 4 จัดทําตนฉบับคูมือการจัดบริการฝงเข็มในสถาน
บริการภาครัฐ และการบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ตามรหัสมาตรฐานการวินิจฉัยโรคและรหัส
หัตถการทางการแพทยแผนจีนไปใชในระบบ
บริการสาธารณสุข 

2 ตนฉบับคูมือการจัดบริการ
ฝงเข็มในสถานบริการภาครัฐ 
และการบันทึกขอมูลสารสนเทศ
ตามรหัสมาตรฐานการ
วินิจฉัยโรคและรหัสหัตถการ
ทางการแพทยแผนจีนไปใชใน
ระบบบริการสาธารณสุข 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 141 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล 
เอกสารหลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปผลการดําเนินโครงการและประเมินผล
ความพึงพอใจในการใชคูมือและการนําไปใช
ประโยชน รอยละ 85 

รอยละ 81 82 83 84 85 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

2 -รายงานผลการดําเนนิงานตาม
โครงการ  
-สรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววิรัลพัชร เสียงประเสริฐ หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

นางสาวจันทรรัตน เสนีวงศ หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 02-591-7007 ตอ 2505 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดองคความรูดานการแพทยแผนจีน  

หนวยวัด  : ระดับ 
น้ําหนัก : 20 

คําอธิบาย : 

• การถายทอดความรูดานการแพทยแผนจีน หมายถึง การถายทอดองคความรูท่ีคัดกรองแลว   

ผานการฝกอบรม สัมมนาแกกลุมเปาหมายเพ่ือใหเกิดการยอมรับและนําไปใชประโยชน 

• กลุมเปาหมาย หมายถึง ผูใหบริการดานการแพทยแผนจีน ไดแก แพทยฝงเข็ม และแพทยจีนใน

โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน หรือ บุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ หรือ ประชาชน

ท่ัวไปท่ีสนใจ 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรูใหกลุมเปาหมาย  ไตรมาส 1 
ข้ันตอนท่ี 2 

 
ดําเนินการตามแผนท่ีตองเสร็จสิ้นภายในไตรมาส 2 ไดครบถวน ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรประชาสัมพันธการถายทอดความรูฯ ไปยังกลุมเปาหมาย อยาง
นอย  3 ชองทาง และดําเนินการถายทอดความรู ฯ 

ไตรมาส 2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพึงพอใจ และการนําไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย โดย
ความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 85  
รอยละท่ีได 65 70 75 80 85 
คะแนนท่ีได 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
เสนอตอผูบริหาร และเผยแพรผลการดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/
หนวยงาน  

ไตรมาส 4 

 

เง่ือนไข: - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรู
ใหกลุมเปาหมาย 

1 แผนปฏิบัติการเพ่ือถายทอดความรู
ใหกลุมเปาหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 143 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการตามแผนท่ีตองเสร็จสิ้นภายใน
ไตรมาส 2 ไดครบถวน 
 

1 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 เผยแพรประชาสัมพันธ ไปยัง
กลุมเปาหมาย อยางนอย 3 ชองทาง 

2  เอกสารหลักฐานเผยแพร
ประชาสัมพันธการถายทอดความรู
ฯ ไปยังกลุมเปาหมาย  
 

ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจความพึงพอใจ และการนําไปใช
ประโยชนของกลุมเปาหมาย โดยความพึง
พอใจไมนอยกวารอยละ โดยแบงเกณฑ
ยอยออกเปน ดังนี้ 
 

รอยละ
ท่ีได 

65 70 75 80 85 

คะแนน
ท่ีได 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

 

2 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจและการนาํไปใชประโยชน
ของกลุมเปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
พรอมปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ เสนอ
ตอผูบริหาร และเผยแพรผลการ
ดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/หนวยงาน  

2 - รายงานผลการดําเนินงาน พรอม
ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ตอผูบริหาร 
- หลักฐานเผยแพรผลการ
ดําเนินงานผานเว็บไซตกรม/
หนวยงาน 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขายการแพทยแผนจีนและการแพทยผสมผสาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางสาวอัญชลี จูฑะพุทธิ  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7007 ตอ 2505 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวนารีรัตน ทับทอง  หมายเลขโทรศัพท :  0 2591 7007 ตอ 2505 
                     นางสาวฐิตารัตน ศุทธะชัยอนันต 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สถาบันการแพทยไทย-จีน 02 591 7007 เบอรภายใน 2505 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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โรงพยาบาลการแพทยแผนไทย
และการแพทยผสมผสาน 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 

นายปรีชา       หนูทิม                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย 
                                                              และการแพทยผสมผสาน                                                                                          

ผูทําคํารับรอง        

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕62  ของ
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และ
รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นายปรีชา  หนูทิม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทย

ผสมผสาน  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  

น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทาย   

คํารับรองนี้   และขาพเจายินดีจะให คําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบั ติราชการของ               

นายปรีชา  หนูทิม  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน  ใหเปนไปตาม 

คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

11. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน
สังคมเมืองดวยการแพทยแผนไทย 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในสังคมเมืองดวย
การแพทยแผนไทย  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 30  
คําอธิบาย :   

• รูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในสังคมเมืองดวยการแพทยแผนไทย หมายถึง แนวทาง
ปฏิบัติในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทย ท่ีประกอบไปดวย 
แผนการดูแลรักษาแบบแพทยแผนไทยและการมีสวนรวมของทีมสหวิชาชีพ โดยมุงหวังเพ่ือใหผูสูงอายุ/ผูปวย
ติดบานติดเตียง บรรเทาจากอาการเจ็บปวย โดยครอบคลุมท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

• พ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  1.โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน     
2.ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร  3.โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุร ี              
4.โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย  5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
กําหนดแผนการดําเนินงาน สรางเครื่องมือแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสํารวจสถานการณปญหาอุปสรรค
และวิธีการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในโรงพยาบาล
การแพทยแผนไทยฯ และ ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต 
กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 

คะแนน 0.5 1.0 

  

ไตรมาส 1,2 

ข้ันตอนท่ี 3 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลรูปแบบ/แนวทางในการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทยสําหรับแพทยแผน
ไทยและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ แหลงขอมูลโรงพยาบาลการแพทยแผน
ไทยและการแพทยผสมผสาน,โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย และ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉิ
นารายณ จ.กาฬสินธุ 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.0 

  

ไตรมาส 2,3  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายแุละพัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 2,3 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินงาน/จัดทําเลมรายงานฉบับสมบูรณ เสนอตอท่ีประชุม
ผูบริหาร และเผยแพร 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ
การ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
กําหนดแผนการดําเนินงาน สรางเครื่องมือ
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 1 

แผนการดําเนินงาน และ
เครื่องมือแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันตอนท่ี 2 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือสํารวจ
สถานการณปญหาอุปสรรคและวิธีการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงใน
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยฯ และ ผูสูงอายุ/
ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 

คะแนน 0.5 1.0 

  

1 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร สํ า ร ว จ
สถานการณปญหาและอุปสรรค
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวย
ติดบานติดเตียง 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงพ้ืนท่ีในการเก็บรวบรวมขอมูลรปูแบบ/
แนวทางในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติด
บานติดเตียง ดวยการแพทยแผนไทยสําหรับ
แพทยแผนไทยและทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
แหลงขอมูลโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและ
การแพทยผสมผสาน,โรงพยาบาลอูทอง จังหวัด
สุพรรณบุรี โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย และ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.
กาฬสินธุ 

จํานวน 1 แหง 2 แหง 3 แหง 4 แหง 

คะแนน 0.25 0.5 0.75 1.0 

  

2 

รายงานการเก็บรวบรวมขอมูล
รูปแบบ/แนวทางในการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ/ผูปวยติดบาน
ติดเตียง ดวยการแพทยแผน
ไทยสําหรับแพทยแผนไทยและ
ทีมสหวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

รอบ
การ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 

จัดทําแนวทางการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและ
พัฒนารูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ
ดวยการแพทยแผนไทย 2 

สรุปรายงานการประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการจัดทําแนวทางการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุและพัฒนา
รูปแบบการดูแลสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุดวยการแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผลการดําเนินงาน/จัดทําเลมรายงานฉบับ
สมบูรณ เสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร และเผยแพร 
3 ชองทาง 

2 
เลมรายงานรูปแบบการดูแล
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุดวย
การแพทยแผนไทย 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 1.โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 

2.ผูสูงอายุ/ผูปวยติดบานติดเตียงในเขต กรุงเทพมหานคร 

3.โรงพยาบาลอูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

4.โรงพยาบาลนาออ จังหวัดเลย 

5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน   

   หมายเลขโทรศัพท : 02-2248819 

ผูจัดเก็บขอมูล : 1.นางสาวพิมพลดา     พงศชัยชานนท หมายเลขโทรศัพท : 080-4558421 
2.นางสาวลักขณา       รามวงศ  หมายเลขโทรศัพท : 062-1405499 
 

  หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทย
ผสมผสาน 

02-2248819 

 

  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 151 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนารูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอด
ดวยการแพทยแผนไทย  
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 30  
คําอธิบาย : รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอด หมายถึง รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย ซ่ึงประกอบดวย 
- เกณฑการประเมินผูปวยเพ่ือเขารับการรักษา   
- แนวทางการดูแลรักษาดวยการแพทยแผนไทย  
- การดูแลแบบองครวม โดยเฉพาะการดูแลดานจิตใจ  สังคม และจิตวิญาณ   
- ปจจัยท่ีสงเสริมหรือสนับสนุน และปจจัยท่ีเปนอุปสรรคหรือขัดขวางในการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย ในโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย  
- เครื่องมือหรอืแบบประเมิน และแบบบันทึกตางๆ  
- บทบาทหนาท่ีของแพทยแผนไทยและทีมสหวิชาชีพ ในการดูแลรักษาดวยการแพทยแผนไทย 
 

เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 
ศึกษาสถานการณ องคประกอบของระบบบริการ และรูปแบบการดแูล
รักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 1,2 

ข้ันตอนท่ี 3 
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทย
แผนไทย 

ไตรมาส 3,4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลความเปนไปไดในการใชรูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน ในโรงพยาบาล
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 3,4 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผล : รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข : - 

 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะทํางาน 
สรางเครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน//เครื่องมือ
ในการเก็บขอมูล แบบสอบถาม 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 

ศึกษาสถานการณ องคประกอบของระบบ
บริการ และรูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

1 

รายงานผลการสํารวจสถานการณ
การดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน
ไทย 

ข้ันตอนท่ี 3 
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทย 2 

รายงานการประชุม รูปแบบการดูแล
รักษาและสงเสริมสุขภาพมารดาหลัง
คลอดดวยการแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 4 

ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลความเปนไปไดในการใช
รูปแบบการดูแลรักษาและสงเสริมสุขภาพ
มารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผน ใน
โรงพยาบาลการแพทยแผนไทย 

2 

รายงานการ เ ก็บรวบรวมขอ มูล
การศึกษารูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทย แผน ในโ รงพยาบาล
การแพทยแผนไทย 

ข้ันตอนท่ี 5 
สรุปผล : รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

2 
รูปเลม รูปแบบการดูแลรักษาและ
สงเสริมสุขภาพมารดาหลังคลอดดวย
การแพทยแผนไทย 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ศึกษาในกลุมตัวอยางจากโรงพยาบาลการแพทยแผนไทย จํานวน 4 แหง 

1) โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน กรมการแพทยแผนไทยและ การแพทยทางเลือก 

กระทรวงสาธารณสุข (2) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร (3)โรงพยาบาลกาบ

เชิง จังหวัดสุรินทร (4) โรงพยาบาลขุนหาญ จังหวดศรีสะเกษ 

 

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยฯ หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวกิตติยา  ขันทอง    หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

นางสาวอังสนาภรณ  พาณิชยอนุเคราะหกุล  หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

  นางสาวทิพยวรรณ  ซ้ิมสําอางค   หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

นายพรชัย  สวางวงค    หมายเลขโทรศัพท : 0 2224 3261 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน 0 2224 3261-2 
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สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายปราโมทย  เสถียรรัตน               รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย 
 และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง 

และ 
นางพรทิพย      เติมวิเศษ                                ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุน 

ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
  ผูทําคํารับรอง           

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑ ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62          
ของสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายปราโมทย  เสถียรรัตน  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก           

ในฐานะผูบังคับบัญชาของ  นางพรทิพย  เติมวิเศษ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ      

พ.ศ.  ๒๕62  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสาร

ประกอบทายคํารับรองนี้  และขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

นางพรทิพย  เติมวิเศษ  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  ใหเปนไปตาม

คํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้  
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12. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จของแผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนภมิูปญญาการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 2562 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ี
กองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒     

30 

การประเมินคุณภาพ 
(รอยละ 5) 

2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ระดับความสําเร็จของแผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน        
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ปงบประมาณ 2562 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 3๐ 
คําอธิบาย :  

1. แผนงาน/โครงการ หมายถึง แผนงาน/โครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ        
จากกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย ในปงบประมาณ 2562 
     ๒.ระยะเวลาในการดําเนินการแจงผลการพิจาณาแผนงาน/โครงการ จากคณะอนุกรรมการกองทุน
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทยพิจารณา 1) หนวยงานภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ไมเกิน ๗ วันทําการ ๒) หนวยงานภายนอกกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกไมเกิน ๑๕ วันทํา
การ   
 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนหรือจัดทําผั งกระบวนการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน           
ภูมิปญญาการแพทยแผนไทย และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส ๑ เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      

ในไตรมาส ๑ แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงานเสนอตอที่ประชุมผูบริหาร

กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 2 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 2 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 3 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

 

ไตรมาส 3 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 3 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ   จาก

กองทุนฯ ในไตรมาส 4 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

เพื่อพิจารณา  

- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ได รับการสนับสนุน      
ในไตรมาส 4 แจงผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน เสนอตอที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส ๔ 

เง่ือนไข 1 ข้ันตอน ใน 1 ไตรมาส = 0.5 คะแนน   ลาชาหักคะแนนครึ่งหนึ่งของข้ันนั้น 
 
แนวทางการประเมินผล :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานตางๆ 
ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนหรือจัดทําผังกระบวนการขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนภูมิปญญา
การแพทยแผนไทยและเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 - ผังกระบวนการเดิม 
- ผังกระบวนการที่ปรับปรุง 
- หลักฐานการเผยแพรผังกระบวนการ           
3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 2 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส ๑ เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส ๑ แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 1  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 3 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 2 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 2 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 2  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร 

หลักฐานตางๆ 
ระยะเวลาที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เ ส น อ ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู บ ริ ห า ร ก ร ม ฯ      
และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 4 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 3 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 3 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลา ที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ     และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 3  
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

ข้ันตอนท่ี 5 - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากกองทุนฯ ใน
ไตรมาส 4 เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ เพื่อพิจารณา  
- สรุปผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ
ที่ไดรับการสนับสนุน ในไตรมาส 4 แจง
ผลการพิจารณารอยละ ๑๐๐ ไดภายใน
ระยะเวลา ที่กําหนดตามผังกระบวนงาน       
เสนอตอที่ประชุมผูบริหารกรมฯ  และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

๒ - สรุปแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
62 ในไตรมาส 4 
- บันทึ ก/หนั งสือแจ งผลการพิจารณา
แผนงาน/โครงการ 
- หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหาร
กรมฯ 
- หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 160 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 ๑.  สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทยใหการสนับสนุนงบประมาณ     

ในแตละไตรมาส (๑-๔) 
 ๒.  บันทึกแจงผลการพิจารณาแผนงาน/โครงการ ในแตละไตรมาส (๑-๔) 
 ๓.  สรปุแผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ ป 2562  
 ๔.  บันทึกเสนอเสนอผูบริหารหนวยงาน 
 5.  หนังสือเสนอวาระเขาที่ประชุมผูบริหารกรมฯ 
 6.  หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง 
  

ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  
หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรรณชนก   คงลอย      หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาวทวินันท   ตักชะเลง หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นายปกรสิทธิ ์  หนูชวย  หมายเลขโทรศัพท   ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 2211 
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ตัว ช้ีวัด ท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ                          
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒ 
หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 3๐ 
คําอธิบาย :  

๑. การติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ หมายถึง กระบวนงาน/กิจกรรมในการติดตาม        
และประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน เพ่ือใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและ
วัตถุประสงค  ท่ีกําหนดไว 
 ๒. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯใหการสนับสนุน หมายถึง 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ใหการสนับสนุนที่มีกําหนดแลว
เสร็จในปงบประมาณ ๒๕๖2 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับชั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนดแลวเสร็จ

ภายปงบประมาณ ๒๕๖2  
ไตรมาส ๑ 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ ๒๕๖2  

ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ ๖ เดือน และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ 

ไตรมาส ๒-3 

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ 12 เดือน และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารกรมฯ 

ไตรมาส ๔ 

ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุน                           
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลวเสร็จภายในป ๒๕๖๒ และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

ไตรมาส 4 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 

ระดับคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
ข้ันตอนท่ี 1 สรุปแผนงาน/โครงการท่ี

กองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมี
กําหนดแลวเสร็จภายใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖2  

1 - สรุปแผนงาน/โครงการ ท่ีกอง ทุนฯ       
ใหการสนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จ
ภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖2 
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ระดับคะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐาน

ตางๆ 
 ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแผนการติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน/โครงการ
ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖2  

๑ - แผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการ ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จภายใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖2 
- หนังสือ/บันทึกผูอํานวยการสํานักงาน
บริหารกองทุนฯ เห็นชอบแผนการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําป
งบประมาณ 2562 

 ข้ันตอนท่ี 3 ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ 
ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ ๖ เดือน     
และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร
กรมฯ 

2 - หนังสือ/บันทึกติดตามและประ เมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการ
สนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๖ เดือน 
- หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหาร
กรม 

 ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ 
ใหการสนับสนุน 
ไดตามแผน รอบ 12 เดือน   
และเสนอตอท่ีประชุมผูบริหาร
กรมฯ 

๒ - หนังสือ/บันทึกติดตามและประ เมินผล
แผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการ
สนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๑๒ เดือน 
- หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหาร
กรม 

 ข้ันตอนท่ี 5 สรุปรายงานผลในการติดตาม
และประเมินผลแผนงาน/
โครงการท่ีกองทุน                           
ใหการสนับสนุนท่ีกําหนดแลว
เสร็จภายในป ๒๕๖๒ และ
เผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

2 - ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ
ใหการสนับสนุน ท่ี มี กําหนดแลว เสร็จ
ภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 
- สําเนาบันทึกเสนอผูบริหารหนวยงาน 
- หลักฐานการเผยแพรสรุปผลในการ
ติดตามโครงการท่ีกําหนดแลวเสร็จในป 
2562   3 ชองทาง 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  

1. สรุปแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีแลวเสร็จภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖2 
 2. แผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 

๓. หนังสือ/บันทึกผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนฯ เห็นชอบแผนการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการประจําปงบประมาณ 2562 
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๔. หนังสือ/บันทึกติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนด 
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๖ เดือน  
๕. หนังสือ/บันทึกติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนท่ีมีกําหนด 
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ ๑๒ เดือน  
๖. สรปุรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีกองทุนฯใหการสนับสนนุท่ีมีกําหนด
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ ๒๕๖2 
๗. สําเนาบันทึกเสนอผูบริหารหนวยงาน 
๘. หนังสือเสนอวาระเขาท่ีประชุมผูบริหารกรม 
๙. หลักฐานการเผยแพร 3 ชองทาง  

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : ผูอํานวยการสํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘ 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาววรรณชนก   คงลอย   หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาวสุขภัสพร  ลิ่มวงศ  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          

นายปกรสิทธิ ์  หนูชวย  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘                                          
  นางสาววิลาศ   จันทรกิติวัฒน หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นายจิรานุวัฒน  หอมบรรเทิง หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นางสาวขวัญเรือน จันที  หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
  นางสาวอติมาศ  สินธุนาคิน หมายเลขโทรศัพท ๐๒๕๙๑ ๐๗๘๗-๘   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 
 

หนวยงาน / ผูรบัผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 2211 
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กลุมกฎหมายและจริยธรรม 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุมกฎหมายและจริยธรรม 

กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

๑. คํารับรองระหวาง 

นายสรรพงศ   ฤทธิรักษา                                         รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทย           
       และการแพทยทางเลือก 

ผูรับคํารับรอง  

และ 
นายวรพจน    ภูจินดา                                    หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม 

ผูทําคํารับรอง       

๒. คํารับรองนี้เปนคํารับรองสองฝาย เปนสัญญารวมกันและใชสําหรับระยะเวลา ๑ ป เริ่มตั้งแตวันท่ี           
๑  ตุลาคม  ๒๕61  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕62 

๓. รายละเอียดของคํารับรอง  ไดแก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 ของกลุม
กฎหมายและจริยธรรม  น้ําหนัก  เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู
ในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

๔. ขาพเจา  นายสรรพงศ  ฤทธิรักษา  รองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก              
ในฐานะผู บั ง คับบัญชาของ   นายวรพจน   ภู จิ นดา   หั วหน ากลุ มกฎหมายและจริ ยธรรม                       
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕62  น้ําหนัก  
เปาหมาย  เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้     
แ ล ะ ข า พ เ จ า ยิ น ดี จ ะ ให คํ า แนะ นํ า   กํ า กั บ   แ ล ะ ตร วจสอบผลกา รปฏิ บั ติ ร า ชก าร ขอ ง                                
นายวรพจน  ภูจินดา  หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม  ใหเปนไปตามคํารับรองท่ีจัดทําข้ึนนี้ 

๕. ขาพเจา  นายวรพจน  ภูจินดา  หัวหนากลุมกฎหมายและจริยธรรม  ไดทําความเขาใจคํารับรองตามขอ ๓ 

แลว ขอใหคํารับรองกับรองอธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  วาจะมุงม่ันปฏิบัติราชการ

ใหเกิดผลงานท่ีดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตามท่ีใหคํารับรองไว  
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13. คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

         กลุมกฎหมายและจริยธรรม 
ประเด็นการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล 2562 

น้ําหนัก 
(%) 

มิติภายนอก 
การประเมินประสิทธิผล 

(รอยละ 60) 
1. ตัวชีว้ัดภารกิจหลักของหนวยงาน  
    1.1 ระดับความสําเร็จของกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทาง
ราชการ 

30 

    1.2 ระดับความสําเร็จของกระบวนการตรวจรางคําสั่ง     30 
การประเมินคุณภาพ 

(รอยละ 5) 
2. รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย 

5 

มิติภายใน 
การประเมินประสิทธิภาพ 

(รอยละ 20) 
3. การเบิกจายงบประมาณ  
   3.1 รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 3 
   3.2 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของ
หนวยงาน 

4 

   3.3 ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 2 
4. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
หนวยงาน 

3 

5. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน  3 
6. ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 5 

การพัฒนาองคการ 
(รอยละ 15) 

7. ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy 8 5 
8. ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy Body ผานการวัดคาเฉลี่ยมวลกาย 
(BMI)  ของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5 

9. ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

5 

รวม 100 
• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 :  ระดับความสําเร็จของกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทางราชการ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 30 
คําอธิบาย : ความสําเร็จกระบวนการจัดทําสัญญาตามรูปแบบของทางราชการ 
 

 

เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
ดําเนินการแจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติรูปแบบสัญญาของทางราชการและ
จัดทํากระบวนการตรวจสัญญา และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

-จัดทําขอมูลการรับตรวจสัญญาตั้งแตเริ่มกระบวนการจนแลวเสร็จ เปน
ขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ไตรมาสท่ี 1 

 ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

 ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

ไตรมาสท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจสัญญารอบ 12 เดือน เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 
และรายงานใหผูบริหารรับทราบและแจงหนวยงานทราบ 

รอยละ 70 72.5 75 77.5 80 
คะแนน 1 2 3 4 5  

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 

ดําเนินการแจงเวียนหนวยงานถือปฏิบัติ
รูปแบบสัญญาของทางราชการและจัดทํา
กระบวนการตรวจสัญญา และเผยแพรอยาง
นอย 3 ชองทาง 

1 

เอกสารแจงเวียนหนวยงานถือ
ปฏิบัติรูปแบบสัญญาตาม
กฎหมายจัดซ้ือจัดจาง และ
จัดทํากระบวนการตรวจสัญญา 
3 รูปแบบ 

ข้ันตอนท่ี 2 
-จัดทําขอมูลการรับตรวจสัญญาตั้งแตเริ่ม
กระบวนการจนแลวเสร็จ เปนขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุก

1 
-เอกสารขอมูลการรับตรวจ
สัญญารายเดือน  
-เอกสารสรุปผลการตรวจสัญญา
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และ
แจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผู บ ริ ห า ร ท ร า บ  แ ล ะ แ จ ง
หนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 
 

ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/
หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และแจง
หนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

2 
เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 9 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสัญญาของทุกรายการ/
หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ และแจง
หนวยงานทราบ รอบ 9 เดอืน 

2 
เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 9 เดือน  

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจสัญญารอบ 12 เดือน เสร็จ
ภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 80 และ
รายงานใหผูบริหารรับทราบและแจง
หนวยงานทราบ 
รอยละ 70 72.5 75 77.5 80 
คะแนน 1 2 3 4 5  

2 

เอกสารสรุปผลตรวจสัญญา 
รอบ 12 เดือน 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายวรพจน ภูจินดา  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9372 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอรอนงค ศรีสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท :  02 965 9372 

   

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม/นายวรพจน ภูจินดา 02 965 9372 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความสําเร็จของกระบวนการตรวจรางคําสั่ง 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 30 
คําอธิบาย : ความสําเร็จกระบวนการตรวจรางคําสั่ง 
เกณฑการใหคะแนน 

  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดทํารูปแบบคําสั่งตามระเบียบงานสารบรรณฯและจัดทํากระบวนการ
ตรวจคําสั่ง และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

ไตรมาสท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 2 

 -จัดทําขอมูลการรับตรวจคําสั่งตั้งแตเริ่มกระบวนการจนแลวเสร็จ เปน
ขอมูลรายเดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

ไตรมาสท่ี 1 

 ข้ันตอนท่ี 3 
จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

ไตรมาสท่ี 2 

 ข้ันตอนท่ี 4 
จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหาร
ทราบ และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

ไตรมาสท่ี 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 เดือน เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 
และรายงานใหผูบริหารรับทราบและแจงหนวยงานทราบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 
คะแนน 1 2 3 4 5  

ไตรมาสท่ี 4 

เง่ือนไข : - 

แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 
จัดทํารูปแบบคําสั่งตามระเบียบงานสาร
บรรณฯและจัดทํากระบวนการตรวจคําสั่ง 
และเผยแพรอยางนอย 3 ชองทาง 

1 
เอกสารแจงเวียนหนวยงานถือ
ปฏิบัติรูปแบบคําสั่งตามระเบียบ
งานสารบรรณฯ  

ข้ันตอนท่ี 2 

-จัดทําขอมูลการรับตรวจคําสั่งตั้งแตเริ่ม
กระบวนการจนแลวเสร็จ เปนขอมูลราย
เดือน  
-จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 

1 

เอกสารขอมูลการรับตรวจคําสั่ง 
และ เอกสารสรุปผลการตรวจสอบ
คําสั่งของทุกรายการ/หนวยงาน 
เสนอผู บริหารทราบ และแจ ง
หนวยงานทราบ รอบ 3 เดือน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  เอกสาร
หลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 3 

จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 6 เดือน 

2 

เอกสารสรุปผลการตรวจสอบคําสั่ง
ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผูบริหารทราบ และแจงหนวยงาน
ทราบ รอบ 6 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 4 

จัดทําสรุปผลการตรวจสอบคําสั่งของทุก
รายการ/หนวยงาน เสนอผูบริหารทราบ 
และแจงหนวยงานทราบ รอบ 9 เดือน 

2 

เอกสารสรุปผลการตรวจสอบคําสั่ง
ของทุกรายการ/หนวยงาน เสนอ
ผูบริหารทราบ และแจงหนวยงาน
ทราบ รอบ 9 เดือน 

ข้ันตอนท่ี 5 

สรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 เดือน เสร็จ
ภายในเวลาท่ีกําหนด รอยละ 100 และ
รายงานใหผูบริหารรับทราบและแจง
หนวยงานทราบ 
รอยละ 80 85 90 95 100 
คะแนน 1 2 3 4 5  

2 

เอกสารสรุปผลตรวจคําสั่งรอบ 12 
เดือน เสร็จภายในเวลาท่ี 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  นายวรพจน ภูจินดา  หมายเลขโทรศัพท : 02 965 9372 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวอรอนงค ศรีสุวรรณ หมายเลขโทรศัพท :  02 965 9372 

   

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานคุมครองจริยธรรม/นายวรพจน ภูจินดา 02 965 9372 
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มิติภายนอก :  
การประเมินคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 : รอยละของระดับความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงาน 

หนวยวัด : ระดับ 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  

• การประเมินความพึงพอใจ เปนการวิเคราะหจากผลการตอบแบบสอบถาม หรือระบบ

อิเล็กทรอนิกสผาน Google form ท่ีไดรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละหนวยงานในระดับกอง 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

• ผูรับบริการ   หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือบุคลากรในกรม(สําหรับ

หนวยงานสนับสนุนของกรม) หรือ ผูบริหาร บุคลากรสาธารณสุข ผูประกอบการจากหนวยงานท้ังภาครัฐและ

เอกชนท่ีมารับบริการ ไดแก การอบรม การประชุมสัมมนา การทํางานวิจัย การใหคําปรึกษาผลิตภัณฑ การ

สงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การพ้ืนฟู การข้ึนทะเบียนภูมิปญญา ฯลฯ ท่ีจัดโดยหนวยงานหลักของกรม 

• ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวก และทางลบ ท้ังทางตรงและท้ัง

ทางออม จากการดําเนินงานของผูรับบริการของกรม เชน ประชาชน ชุมชนในทองถ่ิน บุคลากรในสวนราชการ 

เปนตน 

• หนวยงานของกรม แบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 

• หนวยงานขนาดใหญ ไดแก สถาบันการแพทยแผนไทย, กองวิชาการและ

แผนงาน, โรงพยาบาลการแพทยแผนไทยและการแพทยผสมผสาน กําหนดให

ประเมินความพึงพอใจ 3 โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

• หนวยงานขนาดกลาง ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม, กองการแพทย

ทางเลือก, กองคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและแพทย

พ้ืนบานไทย, กําหนดใหประเมินความพึงพอใจ 2 โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

• หนวยงานขนาดเล็ก ไดแก กลุมตรวจสอบภายใน, กลุมพัฒนาระบบบริหาร

, กองพัฒนายาแผนไทยและสมุนไพร, กองสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ, สถาบัน

การแพทยไทย-จีน, สํานักงานบริหารกองทุนภูมิปญญาการแพทยแผนไทย, 

กลุมกฎหมายและจริยธรรม กําหนดใหประเมินความพึงพอใจ 1 โครงการ/

กิจกรรมข้ึนไป 
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เกณฑการใหคะแนน :   
 

กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
หนวยงานกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีมีตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีจะใชในการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจ และสงมายัง 
กพร. 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
หนวยงานดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียท่ีมีตอโครงการ/กิจกรรม และวิเคราะหผลขอมูล 

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 
หนวยงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ/ความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

ไตรมาส 3-4 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานเผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจ อยางนอย 2 ชองทาง    ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 
รอยละของการประเมินความพึงพอใจ 

รอยละที่ได 65 70 75 80 85 
คะแนนที่ได 0.2 0.4 0.6 0.8 1  

ไตรมาส 4 

 
เง่ือนไข: - 
 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีมี
ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะ
ใชในการประเมินความพึงพอใจ/ความไม
พึงพอใจ และสงมายัง กพร. 

1 

-หนังสือสงโครงการ/กิจกรรมท่ี
ใชในการประเมินฯ มายัง กพร. 
 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานดําเนินการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสี ย ท่ี มี ต อ โครงการ / กิ จกรรม  และ
วิเคราะหผลขอมูล 

2 

-ตัวอยางแบบสอบถาม 
-ข อ มู ล แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
ประเมิน 

ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจ/ความไมพึงพอใจของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน 

2 
-เอกสารสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ข้ันตอนท่ี 4 หนวยงานเผยแพรผลการประเมินความพึง
พอใจ อยางนอย 2 ชองทาง    

2 
-หลักฐานการเผยแพรขอมูล 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 5 รอยละของการประเมินความพึงพอใจ 
ร อ ยละ
ที่ได 

65 70 75 80 85 

คะแนน
ที่ได 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

 

2 

-ร อยละความ พึงพอใจของ
โครงการ/กิจกรรม 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :   

1. จากแตละหนวยงาน ระดับกอง ภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

2. ผูรับผิดชอบของแตละกอง ภายในกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด : นางวงเดือน  จินดาวัฒนะ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
ผูจัดเก็บขอมูล : นางกรุณา     ทศพล   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นายชยกฤต   ชวิศิษฏ   หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
  นางสาวธนิกานต  ปรักแกว  หมายเลขโทรศัพท : 0 2591 7809 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาระบบราชการ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1412, 1402, 1414 
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มิติภายใน :  
การประเมินประสิทธิภาพ 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 มิติภายใน : การประเมินประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 : การเบิกจายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมกรม 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมจะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

•   การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม  ของกรมเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะนํายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
    

คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

เปาหมายการเบิกจายงบประมาณภาพรวม รอยละ 100 ตามมติ คณะรัฐมนตรี 
 

เง่ือนไข: 
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 100 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  
3. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2562 ของกรม เปนคาคะแนนของหนวยงาน ท้ัง 13 หนวยงาน 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมเบิกจาย 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562   x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีกรมไดรับ 

มิติภายใน 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 
รอยละความสําเร็จของการเบิกจาย 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
(กรม) 

รอยละ 88.65 95.93 86.85 89.90 96.34 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุมงานคลัง  สํานักงานเลขานุการกรม ซ่ึงจะใช
ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)                           
แนวทางการประเมินผล :   

ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักบริหาร ซ่ึงจะใช

ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ภาพรวมของหนวยงานจากระบบการบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส 

(GFMIS)  

 ใชผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน 

รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน 

2562 มาเปนผลคะแนนในตัวชี้วัดนี้ดวย 

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน เชน 
1 )  แบบจั ด ทํ า แผน / ร าย ง านผลการ ใ ช จ า ย
งบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ถามี) 
2) เอกสาร หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ท่ีไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ (ถามี) 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. กลุมงานคลังและพัสดุ  สํานักงานเลขานุการกรม 
2. ผลจากสํานักงานเลขานุการกรม การรับ -จายภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (ระบบ GFMIS)                     

ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลัง สํานักงานเลขานุการกรม 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม) 3201, 3833 
2. นางศิริวรรณ  อรุณวงศ 2202 
3. น.ส.ศรพิรรณ  แยมขยัน 2202 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 :  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําของหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :  

•   การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

•   การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ภาพรวม  ของหนวยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ีหนวยงานไดรับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุนไปรายจายประจํา) จะ
นํายอดงบประมาณหลงัโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณดวย 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (milestone) แบงเปนเกณฑการใหคะแนนเปน 5 

ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผานการอนุมัติจาก
ผูบริหาร 

ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 36 ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 57 ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 80 ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ ครม. รอยละ 100 ไตรมาส 4  
 

แนวทางการประเมินผล: 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 แผนงาน/โครงการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ผานการอนุมัติจาก
ผูบริหาร  

1 - เอกสารแผนงาน/ โ ค ร งก า ร 

ป ง บป ร ะม า ณ  พ . ศ . 25 6 2        

ท่ีผานการอนุมัต ิ 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 36 

1 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 

วันท่ี 31 ธ.ค. 2561  จากกลุม

งานคลังและพัสดุ สํ านักงาน

เลขานุการกรม   
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เง่ือนไข: 
1. กําหนดระดับคะแนน 5 เทากับ รอยละ 100 ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวมตามมติท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายจริงผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจําแนกราย
หนวยงาน ของไตรมาส 1-4 และ กพร. จะวัดผลรายไตรมาสดวย  

3. ผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงาน จะนับรวมท้ังเงินเบิกจาย และเงินผูกพัน 
4. การคํานวณผลคะแนนรายไตรมาสท่ีผานเกณฑ  ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้    

สูตร =  น้ําหนักคะแนนของขัน้ตอนนั้นๆ × ผลการเบิกจายรายไตรมาส

การเบิกจายตามมติ ครม.     

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

ใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุมงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม ซ่ึงจะ
ใชขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือน
กันยายน 2562 จากระบบการบรหิารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  ไตรมาส 2-4  

 
แนวทางการประเมินผล :   

ที่ปรึกษาประเมินผล หนวยงาน 

 ใชขอมูลในการสรุปผลคาใชจายงบประมาณ 
รายไตรมาส  ณ วันสิ้นสุดไตรมาส  

 การเตรียมการเพ่ือการติดตาม และประเมินผล 

 เอกสารการรายงานการใชเ งินงบประมาณของ
หนวยงาน จากกลุมงานคลังและพัสด ุ

 
 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 57 

1 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 
วันท่ี 31 มี.ค. 2562 จากกลุม
งานคลังและพัสดุ   สํานักงาน
เลขานุการกรม   

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 80 

2 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 
วันท่ี 30 มิ.ย. 2562  จากกลุม
ง านคลั ง แล ะ พั ส ดุ  สํ า นั ก ง าน
เลขานุการกรม   

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการเบิกจายงบประมาณตามมติ 
ครม. รอยละ 100 

2 - ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ 

วันท่ี 30 ก.ย. 2562  จากกลุม

งานคลังและพัสดุ  สํานักงาน

เลขานุการกรม   

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 181 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 กลุมงานคลังและพัสดุ   สํานักงานเลขานุการกรม   

ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ) 3201, 3833 
2. นางศิริวรรณ  อรุณวงศ 2202 
3. น.ส.ศรพิรรณ  แยมขยัน 2202 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 :  ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก :  รอยละ 2 
คําอธิบาย :  

•   วัดความสําเร็จของผลการดําเนินงานตามข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณประจําป        
พ.ศ. 2562 (งบลงทุน) เพ่ือใหเปนไปตามมติ ครม. และนโยบายเรงรัดการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาล 

• หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละ
รอยละ 1 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 2 3 4 5 
รอยละ 92 94 96 98 100 

 
เง่ือนไข: 

1. สํานักงานเลขานุการกรม โดยกลุมงานคลังและพัสดุ เปนผูตรวจสอบผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายภาพรวมผานทางเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  

2. เปนการวัดผลความสําเร็จของการเบิกจายงบลงทุน  รอบ 12 เดือน เทานั้น ณ วันท่ี       
30 กันยายน 2562 ของกรม เปนคาคะแนนของหนวยงาน ท้ัง 13 หนวยงาน 
  
เง่ือนไข : 

            หากหนวยงานใดไมมีงบลงทุนใหนําน้ําหนักของขอ 3.3 ไปเพ่ิมใหขอ 3.1, 3.2 อยางละรอยละ 1 
       
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : เอกสารแผนปฏิบัติการ รายงานผลการเบิกจายงบลงทุน 
เอกสารรายงานการประชุม 
 

ผูกํากับตัวช้ีวัด :  เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ  หมายเลขโทรศัพท 0 2591 7806 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศรีวัย อินนอย     หมายเลขโทรศัพท 0 2149 561 
   น.ส. อัญชลาภรณ   บัวทอง  หมายเลขโทรศัพท 0 2149 561 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัสดุ  สํานักบริหาร 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางภาวนา    คุมตระกูล (เลขานุการกรม กรมการแพทยแผนไทยฯ) 3201, 3833 
2. นางศรีวัย      อินนอย   2205 
5. น.ส.อัญชลาภรณ   บัวทอง  2205 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน

สามารถชวยจัดการหรือมีสวนรวมในการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในกรมการแพทยแผนไทยและ

การแพทยทางเลือกไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงไดอยางนอย       

รอยละ 10  

เหตุผล : 
พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพ่ึงพา
พลังงานจากตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตรา
การเพ่ิมความตองการใชพลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประหยัดในทุกภาคสวน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 ไดมีมติใหหนวยงานราชการ
ดําเนินมาตรการลดใชพลังงานลงใหไดอยางนอย 10% เพ่ือชวยลดรายจายของประเทศโดยลดการนําเขา
น้ํามัน 

เกณฑการใหคะแนน : 
   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานฯ ไตรมาส 1-2 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานเขารวมประชุมคณะทํางานฯ รอยละ 100 ของจํานวน
หนวยงานท้ังหมด (คณะทํางานฯควรประชุมอยางนอย 2 ครั้งตอป)  

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานรายงานขอมูล พ้ืนฐานและคา ดัชนีการใชพลั งงาน       
ภายในวันท่ี  10 ของทุกเดือน  
      * สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
     ** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง  

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานของกรม
ภายในสํานักงาน และดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของกรม 
อยางนอย 2 ชองทาง 

ไตรมาส 1-4 

ข้ันตอนท่ี 5 -ทุกหนวยงานสรุปปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานรอบ 12 เดือนและสงขอมูลไปยัง
สํานักงานเลขานุการกรม 
-คณะทํางานดําเนินการประเมินตามมาตรการประหยัดพลังงานปละ 2 
ครั้ง และนําเสนอผูบริหาร 

ไตรมาส 4 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

เง่ือนไข : 
1) ข้ันตอนท่ี 1  สํานักงานเลขานุการกรม เปนผูดําเนินการจัดตั้งคณะทํางานฯ  

2) ข้ันตอนท่ี 2  การเขารวมประชุมคณะทํางานฯ อยางนอย รอยละ 100  หรือผูแทน (แบงการ

ประเมิน 2 รอบ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  

3) ข้ันตอนท่ี 3 ใหทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคาดัชนีการใชพลังงานไปยังสํานักงาน

เลขานุการกรม ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน (ในสวนหนวยงานท่ีไมมีรถยนตไมตองรายงาน

ผลการใชน้ํามัน)    

4) ข้ันตอนท่ี 4 ใหทุกหนวยงานจัดทําจุดประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการประหยัดพลังงานของ
กรมภายในสํานักงาน 

5) ข้ันตอนท่ี 5 ทุกหนวยงานจัดทําขอสรุปการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ปญหา  
อุปสรรค รอบ 12 เดือน 
 

แนวทางการประเมินผล:  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานฯ     1 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ  
ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานเขารวมประชุมคณะทํางานฯ 

รอยละ 100 ของจํ านวนหนวยงาน
ท้ังหมด (คณะทํางานฯควรประชุมอยาง
นอย 2 ครั้งตอป)   

1,2 รายชื่อผูเขารวมประชุมคณะทํางานฯ/
ผูแทน  

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานรายงานขอมูลพ้ืนฐานและคา
ดัชนีการใชพลังงาน ภายในวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน   
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/
ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง  

1,2 ดัชนีการใชพลังงานของหนวยงาน     
เริ่ ม เดือน กุมภาพันธ  – สิ งหาคม 
2562 ท่ีสงใหสํานักงานเลขานุการ
กรม  
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานประชาสัมพันธนโยบาย/
มาตรการประหยัดพลั งงานของกรม
ภายในสํานักงาน ผานชองทางอ่ืนๆอยาง
นอย 2 ชองทาง และดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของกรม 

1,2 -ปายประชาสัมพันธนโยบาย/
มาตรการประหยัดพลังงานของกรม 
ผานชองทางอ่ืนๆอยางนอย 3 
ชองทาง เชน เว็บไซตหนวยงาน 
หนังสือเวียน โปสเตอร ฯลฯ 
-ผลการประเมินของคณะทํางานฯ  
 

ข้ันตอนท่ี 5 -ทุกหนวยงานสรุปปญหา อุปสรรค และ
ขอ เสนอแนะในการดํ า เนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน  รอบ 12 

2 -ส รุ ป ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะในการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน (รอบ 12 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

เ ดื อนและส ง ข อ มู ล ไปยั ง สํ านั ก ง าน
เลขานุการกรม 
-คณะทํางานดําเนินการประเมินตาม
มาตรการประหยัดพลังงานปละ 2 ครั้ง 
และนําเสนอผูบริหาร 

เดือน สงภายในวันท่ี 10 กันยายน 
2562 ) 
-หนังสือนําสงสํานักงานเลขานุการ
กรม 
-เอกสารผลการประเมินตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน รอบ 6 และ 12 
เดือน ท่ีนําเสนอผูบริหาร 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
1. ฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม   

2. จากหนวยงานตางๆ ภายในกรม  

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมฝายบริหารท่ัวไป  สํานักงานเลขานุการกรม 

 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

                     ฝายบริหารท่ัวไป   3211 
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ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเว็บไซดหนวยงาน 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

•  การพัฒนาระบบสารสนเทศ หมายถึง  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเกิดประโยชน             
มีประสิทธิภาพ และเปนการสื่อสารงานตางๆ  ของหนวยงานภายในกรม ไปยังหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว   

•  บุคลากรภายในหนวยงาน หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางเหมาบริการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจางกองทุนฯ  

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 มีเว็บไซดของหนวยงานเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงานในภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 มีโครงสรางหนวยงานในเว็บไซดของหนวยงาน    ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 มีวิสัยทัศน ภารกิจ  ประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงานในเว็บไซดของ
หนวยงาน    

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 มีการลงขอ มูลข าวสารเปนระยะๆ เ พ่ือให เ ว็บ ไซด  ทันส มัย              
เปนปจจุบัน ทุกเว็บไซตท่ีเก่ียวของ  (อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง นับ
จากไตรมาส 2-4)   

ไตรมาส 2-4 

ข้ันตอนท่ี 5 หนาเว็บไซดของหนวยงาน มีระบบนับจํานวนผูเขาชมเว็บไซด ไตรมาส 4 
 

แนว ทางการประเมินผล : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มี เว็บไซดของหนวยงานเ พ่ือเผยแพร
ประชาสัมพันธงานในภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

1 - เว็บไซดของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 2 มีโครงสรางหนวยงานในเว็บไซดของ
หนวยงาน    

1 - โครงสรางหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 มีวิสัยทัศน ภารกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร
ของหนวยงานในเว็บไซดของหนวยงาน    

2  -วิสัย ทัศน  พันธ กิจ ประเด็น
ยุทธศาสตรของหนวยงาน 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 4 มีการลงขอมูลขาวสารเปนระยะๆ เพ่ือให
เว็บไซด ทันสมัย  เปนปจจุบัน ทุกเว็บไซต
ท่ีเก่ียวของ  (อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
นับจากไตรมาส 2-4)   

1,2 - ภาพขอมูลขาวสาร/กิจกรรม
ของหนวยงานท่ีลงในเว็บไซดใน
แตละไตรมาส  

ข้ันตอนท่ี 5 หนาเว็บไซดของหนวยงาน มีระบบนับ
จํานวนผูเขาชมเว็บไซด 

2 - ภาพหนาเว็บไซดของหนวยงาน 

ท่ีแสดงวามีระบบนับจํานวนผู

เขาชมเว็บไซดแลว 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- หนวยงานตางๆ ในกรม   

         
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ : กลุมงานพัฒนาระบบราชการ  กลุมพัฒนาระบบริหาร 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 
02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
หนวยวัด : ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

 

• คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561  .ใหหนวยงานภาครัฐทุกแหงดําเนินการตาม

มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย ตามขอเสนอของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

• เปนการลดขยะใน 4ประเภท ไดแก การลดขยะมูลฝอย (รอยละ 5) ลดการใชถุงพลาสติก (รอยละ  

10) ลดการแกวพลาสติกใชครั้งเดียวท้ิง(รอยละ 10) และการลดโฟมบรรจุอาหาร (รอยละ 100) 

• สํานักงาน ก.พ.ร. จะใชผลการประเมินจากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม ท้ัง 2 รอบการประเมิน (รอบประเมินท่ี1 และ 2) โดยท่ีสวนราชการตองรายงานผลกับกรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

   กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางานปฎิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีสวนรวมจัดทําแผนปฎิบัติการลด และคัดแยกขยะมูล
ฝอย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 

 

 

ทุกหนวยงานมีการดําเนินงานตามมาตรการ  ลดและคัดแยกขยะ    
มูลฝอยภายในหนวยงาน 
- การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
- การรณรงค ประชาสัมพันธ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการดําเนิน
กิจกรรม เชน การเปลี่ยนวัฒนธรรมการจัดอาหารระหวางประชุม การ
สนับสนุนการใชแกวน้ําสวนตัว ปนโต  การสงเสริมใชถุงผา เปนตน 
 

ไตรมาส 2-4 
 
 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานสงผลการดําเนินงานตามมาตรการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอย มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร  2  รอบ ครั้งท่ี 1 ภายใน วันท่ี 
31 มี.ค.62  ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี  31 ส.ค. 62  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง  
** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
 

ไตรมาส 2-4 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการประเมินคะแนนภาพรวมกรม 
- ขยะมูลฝอย ลดลงรอยละ 5  

- ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดลงรอยละ10  

- แกวพลาสติกแบบใชครั้งเดียวท้ิง ลดลงรอยละ 10   

-  โฟมบรรจุอาหารลดลง รอยละ 100   

ไตรมาส 4 
ดํ า เนิ นการโดย
ฝายบริหารท่ัวไป 
สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม  

 
เง่ือนไข: - 

สูตรการคํานวณ :   
รอยละปริมาณขยะมูลฝอยท่ีลดลง 

 
 
 
 

             = (ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2561 – ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2562) x 100  
                               ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2561 

 

 
 
 

แนวทางการประเมินผล : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทุกหนวยงานมีสวนรวมเปนคณะทํางาน
ปฎิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562   

1 คํ า สั่ ง แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ทํ า ง า น
ประกอบดวยหนวยงานตางๆ 
(กพร.) 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีสวนรวมจัดทําแผนปฎิบัติ
ก า ร ล ด  แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1 รายชื่อผู เขารวมประชุมในการ

จัดทําแผนปฎิบัติการลด และคัด

แยกขยะมูลฝอย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562  (กพร.) 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหน ว ยง าน มีกา ร ดํ า เนิ น ง านตาม
มาตรการ  ลดและคัดแยกขยะ    มูลฝอย
ภายในหนวยงาน 
- การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
- ก า ร รณรงค  ป ร ะชาสั ม พั นธ  เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย รวมถึงจัดสภาพแวดลอมให
เ อ้ือตอการดําเนินกิจกรรม เชน การ
เปลี่ยนวัฒนธรรมการจัดอาหารระหวาง
ประชุม การสนับสนุนการใชแก วน้ํ า

1,2 -ภาพถาย 
-เอกสารผลการดําเนินกิจกรรม 
และการสงผลงานประกวด ของ
แตละหนวยงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน รอบการ
ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

สวนตัว  ปน โต  การส ง เสริมใช ถุ งผ า      
เปนตน 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานสงผลการดําเนินงานตาม
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย 
มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร  2  รอบ 
ครั้งท่ี 1 ภายใน วันท่ี 31 มี.ค.62   
ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี  31 ส.ค. 62  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/
ครั้ง  
** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
 

2 -เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล
ความกาวหนาการดําเนินการตาม
แผนปฎิบัติการลด และคัดแยก
ขยะมูลฝอย ปงบประมาณ พ.ศ.
2562  ของแตละหนวยงาน 
-ภาพถายกิจกรรม  

ข้ันตอนท่ี 5 ผลการประเมินคะแนนภาพรวมกรม 
- ขยะมูลฝอย ลดลงรอยละ 5  

- ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดลงรอยละ10  

- แกวพลาสติกแบบใชครั้ ง เดียว ท้ิง      

ลดลงรอยละ 10   

- โฟมบรรจุอาหารลดลง รอยละ 100  

2 ฝ ายบริหาร ท่ัว ไป สํ านั กงาน

เลขานุการกรมสรุปผลคะแนน  

สงให กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 62 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
- หนวยงานตางๆ ในกรม   

ผูกํากับตัวช้ีวัด:   ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : ฝายบริหารท่ัวไป สํานักงานเลขานุการกรม/กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานเลขานุการกรม 

 
1413,1415 

3211 
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มิติภายใน : 
 การพัฒนาองคการ 
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มิติภายใน : การพัฒนาองคการ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางความสุขของบุคลากรผาน Happy eight ของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

   Happy eight หมายถึง  ความสุข 8 ประการในท่ีทํางาน( Happy Workplace) ตามเกณฑ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ประกอบดวย  Happy Body (สุขภาพดี) Happy 

Heart (น้ําใจงาม)  Happy Society (สังคมดี)  Happy Relax (ผอนคลาย)  Happy Brain (หา

ความรู) Happy Soul (ทางสงบ) Happy Money (ปลอดหนี้)  Happy Family (ครอบครัวดี) ซ่ึงวัดโดยการ

ประเมิน Happinomter 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
บุคลากรของหนวยงานเขารวมการประเมิน Happinometer   ไมนอยกวา 

รอยละ 80 
ไตรมาส 1 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข  (Happy eight) ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนฯ อยางเปนรูปธรรม ไตรมาส2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการตามแผน พรอมปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 31 สิงหาคม 2562 

ไตรมาส 4 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานจัดสง success story /bright spot/best practice ให กพร. ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - ข้ันตอนท่ี4-5 *สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง ** ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 
แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 บุคลากรของหนวยงานเขารวมการประเมิน 

Happinometer ไมนอยกวา รอยละ 80 1 

รอยละผูตอบแบบประเมิน 

Happinometer ของแตละ

หนวยงาน (กพร.ดําเนินการ) 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 2 ทุกหนวยงานมีการจัดทําแผนขับเคลื่อน
องคกรแหงความสุข  (Happy eight) 1 

เอกสารหลักฐานการทําแผน
ขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข 
(Happy eight) ของหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 ทุกหนวยงานดําเนินการตามแผนอยางเปน

รูปธรรม 

1,2 เอกสารหลักฐานการจัดกิจกรรม 
 

ข้ันตอนท่ี 4 ทุกหนวยงานรายงานผลการดําเนินการ    

ต า ม แ ผ น  พ ร อ ม ป ญ ห า แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค 

ขอเสนอแนะ ให กพร. 

2 เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 หนวยงานจัดสง success story /bright 
spot/best practice ให กพร. 

2 เอกสารสรุป success story 
/bright spot/best practice 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท  
หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา        ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 

        นายชยกฤต        ชวิศิษฏ                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
        นางสาวอรพินท    นพมาก                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

 

กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 8 : ระดับความสําเร็จของการประเมิน Happy body ผานการวัดคาเฉลี่ยดัชนีมวลกาย (BMI)    
ของบุคลากรภายในหนวยงาน 
หนวยวัด :  ระดับ  
น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :    

• คาเฉล่ียมวลกาย (BMI)  หมายถึง  คาน้ําหนักหนวยเปนกิโลกรัมหารดวยสวนสูงเปนเมตรยก

กําลังสอง และแสดงในหนวย กก./ม.2 เปนสากล 

 

 

• เกณฑคาเฉล่ียมวลกาย (BMI)  ตามมาตรฐานกรมอนามัย พ.ศ. 2543 

เพศชาย - หญิง  
ผอม ปกติ น้ําหนักเกิน อวนระดับ 1  อวนระดับ 2 

นอยกวา 18.5  18.5 - 22.9 23.0 - 24.9 25.0 - 29.9 
 

มากกวาหรือเทากับ 30  

 

 

                    ดัชนีมวลกาย (BMI)    =          น้ําหนัก (กิโลกรัม)  
       สวนสูง (เมตร) X สวนสูง (เมตร) 
ท่ีมา: กรมอนามัย  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 

ข้ันตอนท่ี 1 
หนวยงานวัดน้ําหนัก/สวนสูงบุคลากรรอยละ80 เพ่ือประเมินคามวลกาย 
(BMI) รอบท่ี 1   

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 2 
หนวยงานสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1)
มายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 2562 

ไตรมาส 2 

ข้ันตอนท่ี 3 
หนวยงานสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย 

การกินอาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพตามเกณฑคาเฉลี่ยมวลกาย 

ไตรมาส2-4 

ข้ันตอนท่ี 4 
ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑ

มาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 50 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 

ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 2 ของบุคลากรในหนวยงานท่ีไมผานในรอบ
ท่ี 1 อยูในเกณฑเทาเดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิดเปนจํานวนรอยละ 100  

รอยละ 25 50 75 100 
คะแนน 0.25 0.5 0.75 1  

ไตรมาส 4 

เง่ือนไข: - หากบุคลากรวัดน้ําหนัก ไมถึงรอยละ 80 จะไดคะแนน 0.5 
  - หากสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) ลาชา จะไดคะแนน 0.5 
  - หากผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑมาตรฐาน ไมถึง
รอยละ 50 จะไดคะแนน 0.5 
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แนวทางการประเมินผล : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

รอบการ

ประเมิน 

(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล 

 เอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานวัดน้ําหนัก/สวนสูงบุคลากรรอยละ

80 เพ่ือประเมินคามวลกาย (BMI) รอบท่ี 1   1 

เอกสารรายงานการชั่งน้ําหนัก

และสวนสูงของบุคลากร ของแต

ละหนวยงาน 

ข้ันตอนท่ี 2 หนวยงานสงผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของ
บุคลากรในหนวยงาน (รอบท่ี 1) มายังกลุม
พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 20 มี.ค. 
2562 

1 

เ อกสาร ร าย งานผลค า เฉลี่ ย     
มวลกาย (BMI) ของบุคลากรใน
หนวยงาน (รอบท่ี 1) 

ข้ันตอนท่ี 3 หนวยงานสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

สุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การกิน

อาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาพตาม

เกณฑคาเฉลี่ยมวลกาย 

1,2 ภ า พ ถ า ย กิ จ ก ร ร ม  ห รื อ

เอกสารรายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) ของบุคลากรใน

หนวยงาน (รอบท่ี 1) อยูในเกณฑมาตรฐาน 

ไมนอยกวารอยละ 50 

2 เอกสารสรุปผลการประเ มิน

คา เฉลี่ ยมวลกาย(BMI)  อยู ใน

เกณฑมาตรฐานอยางนอยรอยละ 

50 (รอบท่ี 1) 

ข้ันตอนท่ี 5 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 2 ของ
บุคลากรในหนวยงานท่ีไมผานในรอบท่ี 1 อยู
ในเกณฑเทาเดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิด
เปนจํานวนรอยละ 100  

รอยละ 25 50 75 100 
คะแนน 0.25 0.5 0.75 1  

2 ผลคาเฉลี่ยมวลกาย (BMI) รอบท่ี 
2 ของบุคลากรในหนวยงานท่ีไม
ผานในรอบท่ี 1 อยูในเกณฑเทา
เดิมหรือดีข้ึนกวารอบท่ี 1  คิด
เปนจํานวนรอยละ 100 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
 
ผูกํากับตัวช้ีวัด :  ผูอํานวยการหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท : 
 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท  
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หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา        ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นางกรุณา          ทศพล   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นายชยกฤต        ชวิศิษฏ                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
          นางสาวอรพินท    นพมาก                   หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 
 

   หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

02-591-7809 

ภายใน 1412/1415 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 : ระดับความสําเร็จของการมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) เพ่ือมุงสูรางวัลคุณภาพ 

หนวยวัด : ระดับ  

น้ําหนัก :  รอยละ 5 
คําอธิบาย :  

• การมีสวนรวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง  บุคลากร
ของหนวยงานเขารวมดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) จากกิจกรรมของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร  

•    รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง  รางวัลสูงสุดท่ีมอบใหกับหนวยงาน

ภาครัฐท่ีมี การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความพากเพียร พยายาม 

ความอดทน หลอมรวมกับความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนําพาองคการใหสูความเปนเลิศ  

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดลําดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา

จากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ข้ันตอนท่ี 1 มีสวนรวมในการเปนคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)  
ไตรมาส  1 

ข้ันตอนท่ี 2 มีสวนรวมประชุมในดําเนินการจัดทํารายผลการดําเนินการพัฒนา
องคการ (Application Report) รอยละ 80 

รอยละ 60 65 70 75 80 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

ไตรมาส 2-3 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาคุณภาพระบบงาน หรือกระบวนงาน ของ
หนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพหนวยงานมายังกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร ภายใน 31 สิงหาคม 2562  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

ไตรมาส 3 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรรายงานอยางนอย 2 ชองทาง  ไตรมาส 4 
  

 
เง่ือนไข : - 
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แนวทางการประเมินผล : 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน รอบการ

ประเมิน 
(1,2) 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากขอมูล  
เอกสาร หลักฐานตางๆ 

ข้ันตอนท่ี 1 มีสวนรวมในการเปนคณะทํางานการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

1 คําสั่ งแตงตั้ งคณะทํางานการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครั ฐ 

(PMQA) จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ข้ันตอนท่ี 2 มีสวนรวมประชุมในดําเนินการจัดทํารายผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค ก า ร 
(Application Report) รอยละ 80 
รอยละ 60 65 70 75 80 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0  

1 รายชื่อหนวยงานท่ีเขารวมประชุมในการ

จัดทํารายผลการดําเนินการพัฒนา

องคการ (Application Report) 

ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการพัฒนาคุณภาพระบบงาน หรือ
กระบวนงาน ของหนวยงาน อยางนอย 1 
เรื่อง 

2 รายชื่อระบบงาน หรือกระบวนการท่ี
กําหนดจะดําเนินการพัฒนาอยางนอย 
1 เรื่อง 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
หนวยงานมายังกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ภายใน 31 สิงหาคม 2562  
* สงเกินเวลาจะถูกหัก 0.05 คะแนน/ครั้ง 
**ไมสงจะถูกหัก 0.1 คะแนน/ครั้ง 

2 - เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

พัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 5 เผยแพรรายงานอยางนอย 2 ชองทาง  2 รายงานชองทางท่ีเผยแพร  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : กลุมงานพัฒนาองคกร  กลุมพัฒนาระบบบริหาร       
ผูกํากับตัวช้ีวัด:  ผูอํานวยการหนวยงานนั้น ๆ   หมายเลขโทรศัพท :   
ผูจัดเก็บขอมูล:  ผูรับผิดชอบหนวยงานนั้นๆ  หมายเลขโทรศัพท :   
หนวยงานผูรับผิดชอบ : นางมนทิพา  ทรงพานิช  หมายเลขโทรศัพท  : 02-591-7809 
                              นางกรุณา   ทศพล  หมายเลขโทรศัพท :  02-591-7809 
                             นางสาวอรพินท  นพมาก  หมายเลขโทรศัพท  : 02-591-7809 
            นายชยกฤต        ชวิศิษฏ          หมายเลขโทรศัพท : 0-2590-7809 

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

กลุมงานพัฒนาองคกร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

02-591-7809 
ภายใน 1412/1415 
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ภาคผนวก 
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(ตัวอยาง) แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  
-------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค : ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือปรับปรุงการทํางานใหดียิ่งข้ึนใน
ครั้งตอไป           
คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวาง    

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
     ตําแหนง      บุคลากรสาธารณสุขท่ีทํางานและใหบริการดานการแพทยแผนไทยฯ 
  ประชาชนผูรับบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

 หนวยงานภาครัฐ/เอกชนท่ีมีการบริการฝกอบรมดานการแพทยแผนไทยฯ 
  ประชาชนท่ัวไป 
  หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ัวไป 
  อ่ืนๆ ......................................................................................... 

 
สวนท่ี 2 สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย  ( 5 : มากท่ีสุด 4 : มาก 3 : ปานกลาง 2 : 
นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําชี้แจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง    

หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

1.ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
1.1 ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมี
ความคลองตัว 

     

1.2 ความสะดวกรวดเร็วของการใหบริการ      
1.3 ใหบริการดวยความครบถวน ถูกตอง      

2.  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
2.1 ความเต็มใจ และความพรอมในการใหบริการ

อยางสุภาพ 
     

 2.2 การใหความรูและคําแนะนําท่ีดี      
 2.3 บุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธดี      
3.  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
3.1 อาหารและเครื่องดื่ม      
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หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

3.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี      
3.3 ความเพียงพอของอุปกรณ/เครื่องมือ      
4.  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
4.1  การใหบริการท่ีไดรับตรงตามความตองการ      
4.2 ความครบถวน ถูกตอง  ของการใหบริการ       
4.3 ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน      

 
สวนท่ี 3  สํารวจความเชื่อม่ันในคุณภาพการใหบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย ( 5 : มากท่ีสุด 4 : 
มาก 3 : ปานกลาง 2 : นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําช้ีแจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง    

หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
5 

มากท่ีสุด 
4 

มาก 
3 

ปาน
กลาง 

2 
นอย 

1 
นอย
ท่ีสุด 

1.ความเช่ือม่ันในการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
 1.1 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ความชํานาญ
เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ 

     

 1.2 เจาหนาท่ีมีการใหคําแนะนําและคําปรึกษาท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติได 

     

 1.3 ขอมูลมีคุณภาพ และนาเชื่อถือ      
2. ความเช่ือม่ันในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 2.1 หนวยงานมีข้ันตอนใหบริการท่ีเหมาะสม      
 2.2 หนวยงานมีการชี้แจงหรือใหขอมูลหลักเกณฑและ
วิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริการใหผูรับบริการทราบ  

     

 2.3 หนวยงานมีระยะเวลาการใหบริการท่ีเหมาะสม      
3. ความเช่ือม่ันในการอํานวยความสะดวกและความตองการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย   
3.1 การไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว       
3.2 ข้ันตอนการรับบริการไมยุงยาก      
3.2 การตอบคําถาม/ใหคําแนะนํา ไดอยางถูกตอง  
ครบถวน 

     

 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร - 202 



คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สวนท่ี 4 การสํารวจความไมพึงพอใจของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการ ( 5 : มากท่ีสุด   4 : 
มาก   3: ปานกลาง   2 : นอย 1 : นอยท่ีสุด) 
คําช้ีแจง : ใหใสเครื่องหมาย     ในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความจริง   (หากไมมีประเด็นความไม
พึงพอใจไมตองตอบ) 

หัวขอประเมิน 
ระดับความไมพึงพอใจ 

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
นอย 

1 
นอยท่ีสุด 

1.ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี......................      
2.ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี.....................      
3. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ  ขอท่ี....................      
4. ดานคุณภาพการใหบริการ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี....................      
5. ดานความเช่ือม่ันในการเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี...................      
6. ดานความเช่ือม่ันในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน      
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี.....................      
7. ความเช่ือม่ันในการอํานวยความสะดวกและความตองการ 
ประเด็นท่ีไมพึงพอใจ ขอท่ี....................      

  
สวนท่ี 5   ความเห็นเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณอยางย่ิง ท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ตัวอยางการวิเคราะห และการแปลผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ตัวอยางสรุปผลการสาํรวจ 

ประเด็นความคดิเห็น 

จํานวนผูแสดงความเห็นแตละระดบั รวมจํานวน 

ผูตอบแบบ

สํารวจ 

5 4 3 2 1 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

การอํานวยความสะดวก 

4.1 สถานท่ีตั้ง/จุดใหบริการ พบเห็นได

อยางชัดเจน 

60 45 10 0 0 120 

4.2 ความยุงยากในการเขาถึงเจาหนาท่ีผู

ใหบริการของศูนยบริการรวมฯ  

26 38 56 0 0 120 

4.3 การจัดระบบการใหบริการ หรือ 

สิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ เชน 

การจัดเกาอ้ีน่ังสําหรับผูมารอรับ

บริการ พ้ืนท่ีกอนเขาสูการบริการท่ี

สะอาด มคีวามเปนระเบียบ นํ้าดืม่ 

เปนตน 

45 42 30 3 0 120 

คุณภาพการใหบริการ 

4.4 จํานวนงานบริการมีเพียงพอตอความ

ตองการ 

25 26 30 28 11 120 

4.5 ความครบถวน ถูกตองของเอกสารใน

การใหบริการ เชน แบบฟอรม เปน

ตน 

29 30 25 23 13 120 

4.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ

แตละงานบริการมคีวามเปนธรรม 

และโปรงใส 

22 29 31 26 12 120 

4.7 การประชาสัมพันธของกระทรวง

เก่ียวกับการใหบริการของศูนยบรกิาร

รวมฯ มีความชัดเจนและประชาชน

รับรูในวงกวาง  

59 40 10 8 3 120 

การใหบริการของเจาหนาท่ีและบุคลากร 

4.8 จํานวนเจาหนาท่ี และอุปกรณ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานมีเพียงพอ 

65 35 15 5 0 120 

a. ความสามารถในการช้ีแจง ตอบ 

ขอซักถามและใหคําแนะนํา 

มีความชัดเจน และถูกตอง 

 

28 30 35 21 6 120 
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ประเด็นความคดิเห็น 

จํานวนผูแสดงความเห็นแตละระดบั รวมจํานวน 

ผูตอบแบบ

สํารวจ 

5 4 3 2 1 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

4.10 ความมีมนุษยสัมพันธ ยินดีในการ

ใหบริการ 

29 35 32 20 4 120 

4.11 ความสามารถในการใหบริการ     

       หรือทํางานแทนกันของ    

       เจาหนาท่ี 

21 25 40 24 10 120 

 

การคํานวณคะแนนความพึงพอใจแตละดาน และความพึงพอใจของผูใชบริการ (ภาพรวม) 

ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

การอํานวยความสะดวก    

4.1 สถานท่ีตั้ง/จุดใหบริการพบเหน็

ไดอยางชัดเจน 

(60  5) + (45  4) + (10  3) + (0  2) + (0 

 1)     

510 510 / 120  

= 4.25 

4.2 ความยุงยากในการเขาถึง

เจาหนาท่ีผูใหบริการของ

ศูนยบริการรวมฯ  

(26  5) + (38  4) + (56  3) + (0  2) + (0 

 1)     

450 450 / 120  

= 3.75 

4.3 การจัดระบบการใหบริการ 

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก

เพียงพอ เชน การจัดเกาอ้ีน่ัง

สําหรับผูมารอรับบริการ พ้ืนท่ี

กอนเขาสูการบริการท่ีสะอาด 

มีความเปนระเบียบ นํ้าดื่ม 

เปนตน 

(45  5) + (42  4) + (30  3) + (3  2) + (0 

 1)     

489 489 / 120  

= 4.08 

คะแนนความพึงพอใจดานการ

อํานวยความสะดวก 

( 4.25 + 3.75 + 4.08 ) / 3  4.03 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 

=   

คุณภาพการใหบริการ  

4.4  จํานวนงานบริการมเีพียงพอ

ตอความตองการ 

(25  5) + (26  4) + (30  3) + (28  2) + 

(11 1) 

386 386 / 120  

= 3.21 

4.5 ความครบถวน ถูกตองของเอกสาร

ในการใหบริการ เชน แบบฟอรม 
เปนตน 

 
 

(29  5) + (30  4) + (25  3) + (23  2) + 

(13 1) 

399 399 / 120 

= 3.33 

80.60 (100 / 5 )  4.03 
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ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

4.6 ข้ันตอนและระยะเวลาการ

ใหบริการแตละงานบริการมี

ความเปนธรรม และโปรงใส 

(22  5) + (29  4) + (31  3) + (26  2) + 

(12 1) 

383 383 / 120  

= 3.19 

4.7 การประชาสัมพันธของกระทรวง

เก่ียวกับการใหบริการของ

ศูนยบริการรวมฯ มีความ

ชัดเจนและประชาชนรับรูในวง

กวาง  

(59  5) + (40  4) + (10  3) + (8  2) +    

(3 1) 

504 504 / 120  

= 4.20 

คะแนนความพึงพอใจดาน

คุณภาพการใหบริการ 

( 3.21 + 3.33 + 3.19 + 4.20 ) / 4 3.48 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 
รอยละ 

 

=   

การใหบริการของเจาหนาท่ีและ

บุคลากร 

 

4.8 จํานวนเจาหนาท่ี และอุปกรณ

สนับสนุนในการปฏิบัติงานมี

เพียงพอ 

 

(65  5) + (35  4) + (15  3) + (5  2) + (0 

1) 

520 520 / 120  

= 4.33 

4.9 ความสามารถในการช้ีแจง ตอบ

ขอซักถามและใหคําแนะนํามี

ความชัดเจน และถูกตอง 

(28 5) + (30  4) + (35  3) + (21  2) + (6 

 1) 

413 413 / 120  

= 3.44 

4.10 ความมีมนุษยสัมพันธ ยินดีใน

การใหบริการ 

(29 5) + (35  4) + (32  3) + (20  2) + (4 

 1) 

425 425 / 120  

= 3.54 

4.11 ความสามารถในการใหบริการ

หรือทํางานแทนกันของ

เจาหนาท่ี 

(21 5) + (25  4) + (40  3) + (24  2) + 

(10  1) 

383 383 / 120  

= 3.19 

คะแนนความพึงพอใจดานการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีและ

บุคลากร 

( 4.33 + 3.44 + 3.54 + 3.19 ) / 4 3.63 

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 
 

 

=   

69.6
 

(100 / 5 )  3.48 

72.6
 

(100 / 5 )  3.63 
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คํารับรองการปฏิบัตริาชการและคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระดบัหนวยงาน 

ของกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ประเด็นความคดิเห็น การคํานวณ 
ผลรวม 

คะแนน 

คาคะแนนความ

พึงพอใจแตละ

ประเด็นยอย 

คะแนนความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ (ภาพรวม) 

(4.03 + 3.48 + 3.63) / 3  = 3.71   

คิดคํานวณคาคะแนนเปน 

รอยละ 

 

=   

  

74.2
 

(100 / 5 )  3.71 
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แบบฟอรมตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (ข้ันตอนท่ี 3) 
 

แบบบันทึกปริมาณขยะมูลฝอย 
ชือ่เจาหนาท่ีผูเก็บขอมูล.........................................................................................โทร...................................... 
อาคาร/สถานท่ี........................................................................................................ชั้น....................................... 
ระหวางวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ.................ถึงวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ................  
 
 
ประเภทของ
ขยะมูลฝอย 

หนวย วัน รวม หมาย
เหต ุจันทร อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร 

ขยะอินทรีย กิโลกรัม        
ขยะรีไซเคิล กิโลกรัม        

- แกว กิโลกรัม        

- ขวดน้ํา

พลาสติก

(PET) 

กิโลกรัม        

- กระปอง

อะลูมิเนียม 

กิโลกรัม        

- ขยะรีไซเคิล

อ่ืนๆ  

กิโลกรัม        

ขยะอันตราย กิโลกรัม        
ขยะท่ัวไป         
- ถุงพลาสติก

หูหิ้ว 

ใบ        

- แกว

พลาสติกใช

ครั้งเดียว 

ใบ        

- โฟมบรรจุ

อาหาร 

ใบ        

รวม         
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	ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
	หน่วยวัด : ระดับ
	น้ำหนัก : ร้อยละ 5
	สูตรการคำนวณ :
	1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	2. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
	3. เป็นการวัดผลความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบภาพรวม รอบ 12 เดือน เท่านั้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ของกรม เป็นค่าคะแนนของหน่วยงาน ทั้ง 13 หน่วยงาน
	เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กรมเบิกจ่าย
	ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562   x 100
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
	ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุ่มงานคลัง  สำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล...
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (milestone) แบ่งเป็นเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามมติที่คณะรัฐมนตรีกำหนด
	2. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจริงผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง และรายงานผลในภาพรวมกรมจำแนกรายหน่วยงาน ของไตรมาส 1-4 และ กพร. จะวัดผลรายไตรมาสด้วย
	3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน จะนับรวมทั้งเงินเบิกจ่าย และเงินผูกพัน
	4. การคำนวณผลคะแนนรายไตรมาสที่ผ่านเกณฑ์  ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้    สูตร = ,น้ำหนักคะแนนของขั้นตอนนั้นๆ × ผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส-การเบิกจ่ายตามมติ ครม..
	แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล:
	ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุ่มงานคลังและพัสดุ สำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงเดือนกันยายน 2562 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ไ...
	1. สำนักงานเลขานุการกรม โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ เป็นผู้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
	2. เป็นการวัดผลความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบลงทุน  รอบ 12 เดือน เท่านั้น ณ วันที่       30 กันยายน 2562 ของกรม เป็นค่าคะแนนของหน่วยงาน ทั้ง 13 หน่วยงาน
	ตัวชี้วัดที่ 5 :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเว็บไซด์หน่วยงาน
	ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
	หน่วยวัด : ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	แบบฟอร์มตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จของมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย (ขั้นตอนที่ 3)
	แบบบันทึกปริมาณขยะมูลฝอย
	ชื่อเจ้าหน้าที่ผู้เก็บข้อมูล.........................................................................................โทร......................................
	อาคาร/สถานที่........................................................................................................ชั้น.......................................
	ระหว่างวันที่..............เดือน.........................พ.ศ.................ถึงวันที่..............เดือน.........................พ.ศ................

